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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग सकलन के रूप में रखा जा सके 

Separato puglng is given to this part in order that it may be Aled 9 a separato compllation 
= - = -= ---- - - -- - -- - - - - ----- 

भाग II - खण 3 . - उप -खण्ड ( 1) 
PART II _ Section 3 _ Sub-section (1) 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - : 


- - . 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

और यह कि उक्त अधिनियम की बाग 7 के अधीन प्रतिबद्ध 
आरेगा 

अन्य बातों के साथ -साथ केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमिन मिशेष रूप 

से प्राधिकृत मे भिन्न प्रतिषिद्ध गोलाबारूद के सपरिवर्तन पर लगाया गया 
नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1982 
साका०मि0 726 . -- केन्द्रीय सरकार ने ऐसे अनुशप्स व्योहारियों और 

भोर यह कि उक्त अधिनियम की धाग 5 के प्रधान कोई भी 
मन्य अनुगनिधारियों को जिनके कम्जे में ऐसे बहुउद्देश्यीय प्रक्षेप्य गोला 

यकिन अन्य मातों के साथ- साथ जब सफ फि वह उफ्त अधिनियम के 
मानव हैं जिनमें किसी प्रक्षेप्य की विमा 5 मि . मी . या उससे अधिक है 

उपबंधों मोर तद्धधीन बनाए गए नियमों के अनुसार जारी की गई अनु 
और जिन्हें भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा०का० 

शप्ति को धारणा न करता हो किमी भी गोलाबाद की संपरिवर्तित 
मि० 375 ( अ ) मारीख 21 जून 1980 के अनुसार प्रतिषिद्ध गोलाबाद 

नहीं करेगा । 
घोषित किया गया है मायुद्ध अधिनियम 1959 ( 1959 का 54 ) की 
धारा 7 के उपबंधों के प्रवर्तन से भारत सरकार के गृह मंत्रालय की 

और केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि लोकहित में ऐसा करना 
समय समय पर, यथा संशोधित अधिसूचना सं० मा०का०नि० 378 ( म ) 

अविका और समीचीन है कि उक्त अधिनियम के कुछ उपबंधों के 

प्रवर्तन से किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए कतिपय व्यक्तियों और व्यक्तियों 
तारीख 23 जून 1980 के द्वारा कमिपय शतों के अधीन रहते हुए . 
छूट दी थी , 

के वर्ग को छूट दी जाए और मनिपय वर्णन के गोलाबाम्य को अपवर्जित 

किया जाए , 
और यह कि उपर्युक्त वणित अनुज्ञप्स व्योहारियों और अन्य अन् 

प्रतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 7 और 41 वारा . 
शनिधारियों को अधिसूचना सं० मा०मा०नि० 378 ( अ ) नारीख 23 जून 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए से अनुशप्त व्योहारियों मोर अन्य 
1980 के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे तीन वर्ष के भीतर उक्त 

अनुप्तिधारियों को जिनके कर्ज में उपर्युक्त प्रतिषिद गोलाबारूद है 
प्रतिषिव गोलाबारूद को संख्या वाले कारतूसों में संपनियमित करने के 

उक्त अधिनियम की धारा 5 के उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है 
लिए अनुशप्त किया है , 

और 22 जून 1983 तक की अवधि के भीतर ऐसे गोलाबारूद को 5 
698 GL/ 32 - 1 
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And whereas the licensed dealers and other licensees men 
tioned aforesaid have been ponnitted to get the above said 
prohibited ammunition converted into number cartridges 
within a period of three years from the date of publication 
of the Notification No. GSR 378 ( E ) dated the 23rd Juno 
1980 in the Official Gazette ; 

And whereas under section 7 of the said Act, prohibition 
has been imposed inter alia on conversion of prohibited 
ammunition except especially authorised by the Central 
Government in this behalf; 


And whereas under Section 5 of the said Act, no person 
shall inter- alia convert any ammunition unless he holds in 
this behalf a licence issued in accordance with the provi 
sions of the said Act and the rules made thereunder; 


मि०मी० की विमा से कम के प्रक्षेप्य वाले मम्मा वाले कारतूसों में 
जिनका प्रमेय सपरिवर्तन करने के लिए निम्नलिखित शतों के अधीन 
रहते हुए विशेष रूप से प्राधिकृत करता है अर्थात् : --- 
( क ) यह कि इम प्रादेश के अधीन छूट प्राप्त या विशेष रूप से प्राधिकृत 

व्यक्ति था ब्यक्तियों का वर्ग पिोर्ट वाले माम के दौरान 
संख्या वाले कारनूमों में सपरिवर्तित किए गए उपर्युक्त 
प्रतिषित गोलाबाद के परिमाण के बारे में माभिक रिपोर्ट 
निकटस्थ पुलिस थाने के भारमाधम अधिकारी को प्रोर उम 
क्षेत्र की अधिकारिना वाले अनुज्ञापन प्राधिकारी को या 
जहाँ प्रतिषिद्ध गोलामा नाद संघ के मगम्त्र बलों के मिसी 
मवस्य के कम्जे में है यहां किमी यूनिट शस्त्रागार को रिपोर्ट 

प्रस्तुत करेगा : 
( ख ) यह कि इस प्रकार छूट प्राप्म या विशेषरूप में प्राधिकृत या 

कि पाकियो का वर्ग इभ प्रकार संपरिवर्तित प्रतिषिद्ध 
गोलाबारूद का इस क्षेत्र के अनुशापन प्राधिकारी द्वारा इम 
निमिस प्राधिकृत अधिकारी द्वारा निरीक्षण करायेंगे और उमसे 
इस प्रभाव का कि उक्त गोलाबामद को 5 मि०मी० विमा से 
काम से प्रक्षेप्यों बोले संख्या वाले कारतूसों में वास्तव में संपरि 

वर्तित कर दिया गया है एक प्रमाण प्राप्त करेगा , और 
( ग ) यह कि मपरिवर्तित गोलाबारूद वाले प्रत्येक कारतूस पर 

मदृश्य रीति में यह वशित करते हुए फि इसे 5 मिमी0 
विमा से कम के प्रक्षेप्य वाले संख्या वाले कारतूम में संपरि 
वर्तित कर दिया है स्टैम्प लगाई जाएगी । 

[सं० वी० 110 12/ 4/ 80-जी०पी०ए० -V ] 

पार०एम० अग्रवाल संयुक्त मधिष 


( a ) 


And whereas the Central Government is cf opinioc that 
it is necessary and expcdicnt in the public interest to exempt 
certain persons or class of persons and excludo certain des 
cription of ammunition from the operation of some of the ! 
provisions of the said Act for a specified period ; 

2 . Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 7 And Section 41 of the said Act, the Central Gov 
ernment hereby exempts the licensed dealers and other 
licensceg possessing the aforesaid prohibited ammunition 
from the operation of the provisions of Section 5 of the 
said Act and hereby especially authorise them to convert 
Buch ammunition into number cartridges with projectiles of 
less than 5 mm dimension within a period upto the 22nd 
June, 1983 , subject to the following conditions, namely — 

that the person or class of perrong exempted or 
especially authorised under this order shall submit 
monthly reports about the quantity of the above 
said prohibited ammunition converted into num 
ber cartridges during the month under report to 
the officer -in - charge of the nearest Police Station 
and to the licensing authority of the area of their 
jurisdiction or where the prohibited ammunition is 
possession of a member of the armed forces of the 

Union, to a unit armoury : 
( b ) that the persons or class of persons so exempted 

or especially authorised shall get the prohibited 
ammunition 60 converted , inspected by the officer 
authorised in this behalf by the licensing authority 
of their arca and get a certificute from him to the 
effect that the said ammunition bas actually boen 
converted into number cartridges with projectiles 

of less than 5 mm dimension ; and 
(c ) that the body of each cartidge containing the con 

verted ammunition shall be stamped in a promi 
nent manner showing that it has been converted 
into number cartridges, with projectiles of less than 
5 mm dimension . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

ORDER 
Now Delhi, the 20th August, 1982 


G . S. R. 726. -- Whereas the Central Government hag exempt 
ed tho licensed dealers and other licensecs possessing any 
multiplo projectile ammunition in which any projectile has 
a dimension of 5 mm or more , which has been declared to 
be prohibited ammunition vide Notification of the Govern 

ment of India in the Ministry of Home Affairs No. G . S . R. 
375 ( E ) dated the 21st June , 1980 from the operation of 
tho provisions of section 7 of the Arms Act, 1959 ( 54 of 
1959 ) subject to certain conditions , vide. Notification of the 
Government of India in the Ministry of Home Affairs No . 
GSR 378 ( E ) , dated 23rd June, 198028 amended from 
time to time; 


[ No. V. 11012 / 4/ 80- GPA. VY 
R . M . AGRAWAL, Jt. Secy 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1982 
HOका०नि० 727. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वर्ण नियंत्रण प्रश. मक के 
प्रादेशिक कार्यालय, मम्बई में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) स्वर्ण नियंत्रण प्रशासक का कार्यालय ( कनिष्ठ ) 
हिन्दी अनुवावक ) भर्ती नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान :--- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण , और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा प्रहलाएं प्रावि: - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, पहनायें और उससे संबंधित अन्य भाते वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनसपी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 


[ भाग II - - खण्ड (i )] 


भारत का राजपत्र सितम्बर 4, 1982/भाद्र 13, 1904 


2051 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐम व्यषित से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के मधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सीबोन है, वहां यह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखनन पारके इम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रमगं के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबम्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
पयन पद अपवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद थाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य महताए 

मायु -सीमा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


* गक 


कनिष्ठ हिन्दी 

माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-10 
मनुवादक 

ममूह " ग " अराजपत्रित रो0- 15- 560-६० 

अलपिकवर्गीय रो०- 20 - 700 रु० 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

( मरकारी सेवकों के लिये हिन्वी भग्रेजी में स्नातकोत्तर उपाधि 
शिथिल करके 35 वर्ष स्तर पर प्रग्रेजी/हिन्दी मुख्य विषय 
की जा सकती है । ) के रूप में हों । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

हिन्दी /अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय 
में स्नातकोत्तर उपाधि / उपाधि स्सर 
पर हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय 
के रूप में हों । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

किसी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी 
माध्यम से स्नातकोसर उपाधि 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी 
मुख्य विषय के रूप में हों । 


या 


हिन्दी / अंग्रेजी में या हिन्दी अंग्रेजी 

माध्यम से किसी अन्य विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि/ उपाधि स्तर 
पर अंग्रजी/ हिन्वी मुख्य विषय के 
रूप में हो या परीक्षा का माध्यम हो 


स्नातक की उपाधि जिसमें हिन्दी और 

अंग्रेजी मुख्य विषयों के रूप में या 
दोनों में से एक परीक्षा के विपर्ययन 
के माध्यम के रूप में मोर दूसरा मुख्य 
विषय के रूप में रहा हो पौर हिन्दी 
से अंग्रेजी और विपर्ययन अनुबाप में 
माम्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाण-पत्र 
पाठ्यक्रम या केन्द्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों जिममें भारत सरकार 
के उपक्रम भी है, में हिम्बी से अंग्रेजी 
पौर विपर्ययन अनुवाप का दो वर्ष का 
ममुभव । 


- - 
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मोध भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रनिनिय क्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोम्ननि द्वारा या प्रतिनिक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया तो उसकी मंग्चना । परिस्थितियों में संघ 
विहिन प्राय और स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किये जाने जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिम बनाएं वाली रिक्तियों का प्रतिशतता नान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नत व्यक्तियो की 
वशा में लागू होगी या 
नही 
--- - - - . - - - --.. 


10 


11 


12 


13 


- - .. - - - - - 
[ गू नही होना 


- - - - 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर समूह " ग " वि०प्रो०म० में 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित होगे :--- 
मकने पर सीधी भर्ती वाग । एम कर्मचारियों में से जो सदृश ( 1 ) उप सचिव म्वर्ण नियंत्रण 

पद या 330- -- 5600 या प्रणामक का प्रावेशिक 
ममतुल्य वेतनमान वाले पद कार्यालय -- अध्यक्ष 
धारण करते है और जिन्होंने ( 2 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क या 
उम श्रणी में 5 वर्षनियमित मीमा शुल्क का एक सहायक 
मेवा को है नथा जिनके पास कलक्टर - मवस्य 
म्तम्भ 7 मे विनिदिष्ट अर्हताए ( 3 ) स्वर्णनियंत्रण प्रणामक 

के प्रादेशिक कार्यालय का 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः ज्यष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
3 वर्ष से अधिक 

-. - सदस्य 
नहीं होगी । 


टिप्पणी --- - स्तम्भ 6 में उल्लिखिन प्राय मीमा अवधारित करने के 

लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले 
अभ्यश्रियों में ( उनमे भिन्न जो अन्डमान औरनिकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिय नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - - 


- 


. 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- 


. . 


- 


[ मं० 17/82/फा०सं० 26/3/ 81 ए. डी . 1-ए ( सी )] 

चमन लाल खना , जैस्क अधिकारी 


4. Disqualifications. — No person,--- 


(a ) who has entered into or contracted a marriuge with 

a person having a spouse living ; or 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 13th August , 1982 
G . S. R. 727 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of the Junior Hindi Translator in the 
Regional Officer of the Gold Control Administrator, Bombay , 
namcly : 


( b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) 
Regional Office of the Gold Control Administrator (Junior 
Hindi Translatol ) Recruitment Rules , 1982. 


Provided that the Ceniral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there aro other grounds for so doing, cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax. --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay . — The num 
ber of the said post, its classification and ihe scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 , 3 and 4 
of the Schedule annexed to these rulcs . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, cic .-- - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matter relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


(HTIT II - - Art 
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2053 


- 


- - 


177 FT 1 : FAFET 4, 1982/ 13 13, 1904 

- - - - - 
SCHEDULE 


- - - - 


- 


Scale of pay 


Name of the post No . of Classification 

posts 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other Qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non -selcc 
tion post 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- I - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Junior Hindi 

Translator 


Noi 
Aplicable 


. - - . - - - - . - . . - - . . - - 
* One General Central Rs.423-15-500 - 
* Sub - service 

EB - 15 - 560 -EB - 
ject to Group C 20 - 700 
varia - non -Gazetted 
lion Ministerial. 
depen 
dent 
on work 
load , 


Not exceeding Master s Degree of a recognised 
28 years, 

University in Hindi/English 
(Relaxable for with English /Hindi as a Main 
Government servants subject at Degrec level. 
up to 35 years ) 

OR 
Master s Degree of a recognised 

University in any subject other 
than Hindi/English with Hindi 
and English as main subjcct at 
Degree level. 

OR 
Maste, s Degree of a recognised 

University in any subject with 
Hindi/ English medium with 
English /Hindi as a main subject 
at Degree level. 

OR 
Master s Degree in Hindi/English 

or in any other subject with 
Hind i/ English medium , with 
English /Hindi as a main subject 
or asmedium of Examination at 
Degrce level. 

OR 
Bachelor s Degree with Hindi and 

English as main subjects or 
either of the iwo as medium of 
examination and thç other as a 
main subject plus l ecognised 
Diploma/Certificate Course in 
translation from Hindi to 
English and vice- versa or two 
years experience of translation 
work from Hindi to English 
and vice -versa in Central/State 
Governinent Offices , including 
Government of India Under - 
takings . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by If a D .P . C ., exists what 
cducational qualifi - probation whether by direct recruil. promotion /deputation / trans- is its composition . 
cations prescribed if, any, mcnt or by deputation for Grades from which pro 
for direct recruits 

transfer & percentage of motion /deputation /transfer to 
will apply in the 

the vacancies to be filled be made . 
casc of promotes 

hy various methods. 


- - - - - - - 

Circumstances 
in which U . P 
S . C . is to be 
consulted in 
making l ecruit . 
ments 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


Not Applicable. 


Two years. Transfer on deputation Transfer/ Transfer on depu - Group C Departmental NotApplicable . 
or transfer, failing tation : 

Promotion Committee 
which by direct recruit. From amongst the Central Go comprising of : 
ment. 

veromont Employces hol. (1) Deputy Secretary, 
ding analogous posts or Regional Office of 
posts in the pay scale of the Gold Control 
Rs. 330 — 560 and equivalent Administrator 
with 5 years regular service Chairman , 


- - 


- - 


- - 
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ET 


- - - - - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


. 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


in ihegrade and possessing ( 2 ) An Assistant Collec 
qualifications specified in tor of Central Excise 
column 7 . 

or Customs 
(Period of deputation ordina - Membçr 
rily not exceeding 3 years ) (3 ) Senior Research Offi 

Cer in the Regional 
Office of the Gold 
Control Adminis. 

trator - . Member 
Note : The crucial date for determining the age limit mentionsd in colu nın 6 will in each case be the closing date for raceipt of application 
from candiddtes in India ( other than those in the Andaman and Nic )bar Islands and Lakshadweep ). 

- - - - - - - 
-- - - -- - - - 

[ No . 17/82 ( F. No . 26/ 3/ 81 - Ad . 1- A ( C )] 

C. L. KHANNA, Desk Officer 


- - - - - - - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- -- 


( अ ) " अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों " के प्रमश : 
वही अर्थ होगे जो उनके सविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) 
और ( 25 ) में हैं 

( ट ) “ सेषा " से नियम 3 के अधीन गठिन सारसीय लागत लेखा सेवा 
अभिप्रेत है । 

3. भारतीय लागत लेखा सेवा का गठन :- .. 

( 1 ) भारत. म लागत पेखा सेवा के नाम से सात एक सेवा 
का गठन किया जाएगा जिसके नियम 6 और 7 के अधीन इस सेवा में 
नियुक्त किए गए व्यक्ति होंगे । 

( 2 ) सेवा में सम्मिलित सभी पदों का समूह क पदों के रूप में 
वर्गीकरण किया जाएगा । 
__ 4. श्रेणी व्यक्तियों की प्राधिकृत संख्या मोर इनका पुनर्विलोकन : 

( 1 ) सेषा की कतिपय श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पर उनकी 
संख्या और वेतनमान के होंगे जो अनुसूची 2 के भाग-क में विनिर्दिष्ट 


( ज्य बिमाण ) 
नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1982 
सा० का नि० 728 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते है, 
मर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
भारतीय लागत लेखा सेवा नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगें । 

2. परिभाषाए :- इन नियमों में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा 
मपेक्षित म हो , - 

( क ) " प्रायोग " से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रत है , 

( ब ) "नियंत्रक प्राधिकारी ” से भारत सरकार का मित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) अभिप्रेत है ; 

( ग ) “विभागीय अभ्यर्थी " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो पायोग के 
परामर्श से या किसी विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर नियमित 
पाधार पर नियुक्त किया गया है और जो इन नियमों के प्रारम्भ पर 
प्रमुसू 1 में यथा विनिविष्ट पूल में कोई पद का या किसी पद पर 
धारणाधिकार रखता है , 

( घ ) “मतव्य पद " से सेवा में कोई पद अभिप्रेत है चाहे वह स्थाई 
है या प्रस्थाई और जो प्रमुसूची ? के भाग-क में विनिर्दिष्ट है , 

( E) “सरकार " से भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
( च ) श्रेणी " से सेवा की कोई श्रेण , मभिप्रेत है । 

( छ ) "पूल " से केन्द्रीय लागत लेखा पूल ( भर्ती और सेवा शर्त ) नियम , 
1961 के अधीम गठित केन्द्रीय मागत गखा पुल अभिप्रेत है । 

( ज ) किसी श्रेणी के संबंध में "नियमित सेवा " से उस श्रेणी में , विनि 
दिष्ट प्रक्रिया के अनुसार दीर्घकालिक अवधि के लिए इस श्रेणी में नियुक्ति 
के लिए चयन के पश्चात् की गई सेवा की अघधि या अधियां अभिप्रन 
हैं और उसके अन्तर्गत निम्नलिखित भी हैं , --- 
( i) सेवा के प्रारंभिक गठन पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों की 

पशा में ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए गणना में ली गई अवधि 

या अवधिया ; 
(ii ) ऐसी अवधि या प्रवधियां जिसके या जिमके दौरान कोई अधि 

फारो यदि वह छुट्टी पर न हासा या ऐसा पद धारण करने 

के लिए अन्यषा उपलब्ध न होता ; 
( अ ) "अनुमूबी " से इम नियमो की कोई अनुसूची अभिप्रेत है : 


( 2 ) सेवा में सम्मिलित कर्तव्य पदों का वितरण पौर ऐसे मंत्रालय 
या विभाग या संगठम जिनमें वे पद विद्यमान हैं ये हैं जो मनुसूची 2 
के भाग ख में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 3 ) सरकार , प्रायोग के परामर्श से , अनुसूची 2 के भाग ख में 
सम्मिलित पदों से भिन्न किसी पद को सेवा में सम्मिलित कर सकेगी 
या उक्त अनुसूची में सम्मिलित किसी पद को सेवा के अपपजित कर 
सकेगी । 

( 4 ) सरकार, पायोग के परामर्श से, किसी ऐसे अधिकारी का , 
जिसका पर उपनियम ( 3) के अधीन सेवा में सम्मिलित है, सेवा की 
समुचित श्रेणी में , किसी स्थायी या अधिष्ठायी हैसियत में ओ सममा 
जाए नियुक्त कर सकेगी और उस श्रेणी में उसकी ज्येष्ठता उस अधिकारी 
द्वारा मदृश्य श्रेणी में की गई सेवा के हिसाण में लेने के पश्चात् नियत 
कर सकेगी । 

5. सेवा के सदस्य : - - 

( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति , उनके नामो के सामने उपणित तारीख 
से सेवा के सदस्य होंगे अर्थात्.- - 
( क ) इन नियमों के प्रारम पर नियम 6 के अधीन सेवा में नियुक्त 

ध्यक्ति, ऐसे परिम की तारीख से ; 
( ) इम नियमों के प्रारम के पश्चात् नियम 6 के अधीन सेवा 

में नियुक्त व्यक्ति , उस तारीख से जिमको वे इस प्रकार 

नियुक्त किए जाते है । 
( 2) किसी श्रेणी में उप-नियम ( 1) के बंड ( क ) के प्राचीन नियुक्त कोई 

ग्यक्ति ऐसे प्रारम्भ पर, एस श्रेणी में , सेंधा का सवस्य समझा जायेगा । 


[भाग II - मण्ड 3 (i )] 
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8. ज्येष्ठता : . 

( 1 ) सेवा के प्रारंभिक गठन के ममय नियम 6 के अनुसार किसी 
श्रेणी में नियुक्त सेवा के सदस्य को प्रपंक्षिक ज्येष्ठता, इन नियमों के 
प्रारंभ पर विधमान उमकी आपेक्षिक ज्येष्ठना द्वारा शासित होगी । 

( 2 ) नियम 6 के प्रधान सेना में मम्मिलित किसो भी श्रेणी में सभी 
स्थायी अधिकारी , उम श्रेणी के तत्पश्चात् अधिष्ठायी रूप से नियुक्त सभी 
अधिकारियों पे पंक्ति में ज्येष्ठ होंगे और सेवा के प्रारंभिक गठम पर किसी 
श्रेणी में मम्मिलित मभी अस्थायी मधिकारी, तत्पश्चात् उस श्रेणा में निमुमत 
मभी अस्थायी अधिकारियों से पंक्ति में ज्येष्ठ होंगे । 


( 3) प्रारंभिक गठम के पश्चात् सेवा में भर्ती किए गए व्यक्तियों की 
ज्येष्ठता सरकार द्वारा इस विषय में समय-समय पर जारी माधारण 
अनुदेशों के अनुमार प्रवधारित की जाएगी । 

( 4 ) नियम 4 के उप-नियम ( 4 ) के अनुमार सेवा में भर्ती किए 
गए व्यक्तियों की ग्यटना उममें उपबंधित * मि में नियत की आगगी । 


( 5 ) उपर्युक्त उपबंधों के अन्तर्गत न माने वाले मामलो मे ज्येष्ठना 
मरकार द्वारा प्रायोग के परामर्श से अषधारित की जाएगी । 
० परिवीक्षा : 


( 3 ) इन नियमों के प्रारभ के पश्चात् किसी श्रेणी में पिसी कर्तव्य 
पद पर नियुक्त कोई व्यक्ति, ऐसी नियुक्ति की तारीख से , उम श्रेणी 
में सेवा का सदस्य होगा । 

6. सेवा का प्रांरभिक गठन : 

( 1 ) पायोग पूल के नियमित प्राधार पर उप-मुख्य लागत 
लेखा अधिकारी, ज्येष्ठ लागत लेखा अधिकारी, लागत लेखा अधिकागे 
पौर महायक लागत लेखा अधिकारी के पदों को धारण करने वाले विभागी 
अभ्यपियों की निदेशक ( लागन ) मयस्त निदेशक ( लागत ) , उप-निदेशक 
( लागत ) और महायक निदेशक ( लागत ) की श्रेणी में क्रमश: सेवा में 
नियुक्ति की उपयुक्तता का अवधारण करने और सेवा के प्रारमिक गठन 
में इस श्रेणी में नियुक्ति के लिए पाए गए अधिकारियों की सूची तैयार 
करने के लिए एक पयन समिति का गठन करेगा जिसकों प्रायोग का मन 
या सदस्य चयन ममिति का अध्यक्ष होगा । वो से अनधिक प्रतिनिधि , जो 
भारत सरकार के संयुक्त सचिव के पंक्ति से नीचे के नहीं होंगे जो 
चयन समिति के नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा सवस्यों के रूप में नामनिविष्ट 
किए जाएंगे । 

( 2 ) प्रायोग समिति को रिपोर्ट की प्राप्ति पर अपनी सिफारिश 
सरकार को अग्रेषित करेगा और ऐसी सिफारिशों के अन्तर्गत ऐसी सिफारिश 
भी हो सकेगी कि पूल में कोई पद धारण करने वाला कोई व्यक्ति सेवा 
की किसी श्रेणी में नियुमित के लिए उपयुक्त नहीं पाया गया है या सेवा की 
किसी प्रवर श्रेणी में नियुक्त किया जा सकता है । 

( 3 ) उप -नियम ( 4 ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए, किसी विभा 
गीय अभ्यर्थी को सेवा में प्रायोग की सिफारिण के अनुसार नियुक्त किया 
जाएगा । 

( 4 ) किसी ऐसे विभागीय अभ्यर्थी का जो सेवा की श्रेणी में नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त नहीं पाया जाता है या जो सेवा में नहीं माना चाहता 
है उस वेतनमान पौर पद पर जिसे वह इन नियमों के प्रारंभ पर पूल मे 
नियमित आधार पर धारण करता है पने रहने का विकल्प होगा 
पीर इस प्रकार उसके द्वारा धारित पद, जमके द्वारा मे पद क, धारण 
करगे की अवधि के लिए सेवा से अपवजित समझा जाएगा । 

( 5) उप नियम ( 1 ) में निविष्ट किसी विभार्ग य अभ्यर्थी की , उसकी 
मेवा में नियुक्ति के पूर्व की नियमित लगातार सेवा, में परीवीक्षा अवधि 
प्रोमति पुष्टि और पेशन के लिए अहम सेवा के प्रयोजनों के लिए हिसाब 
में ली जाएगी । 

( 6 ) इस नियम के उपबंधों के अनुसार सेवा की कतिपय श्रेणियों 
में रिक्तियों की संख्या जो भरी नही गई है नियम 7 के उपमंधों के 
अन मार भरी जाएगी । 

7. सेवा की भावी अनुरक्षण : 

( 1 ) यदि नियम 6 में प्रथाउपबन्धित सेवा के प्रारंभिक गठन के 
पश्चात् अनुसूची 2 के भाग में के निर्दिष्ट किसी श्रेणी में कोई रिक्ति 
होती है तो उसे उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रीमि में भग जाएगा । 

( 2 ) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में न्यूनतम अर्हक सेवा नियुक्ति के 
लिए भर्ती को पद्धति , भयन का क्षेस ठीक निचली श्रेणी में और अन्य 
पात्रता शत वं होगी जो अनुसूची 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 3 ) प्रोन्नति द्वारा विभिन्न श्रेणियो में नियुमित के लिए अभ्यर्थी की 
उपयुक्तता अनुसूची 4 में विनिर्दिष्ट रीति में नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा 
गठिन विभागाय प्रोन्नति ममिति द्वारा अवघारित की जाएगो । 

( 4) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी जहा नियंत्रक 
प्राधिकारी की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां 
वह प्रायोग के पगमर्ग में किसी श्रेणी में कार्य कर्तव्य पर अनुसुची 3 के 
उपाबंध में अन्नविष्ट उपबन्धो घः अनुमार प्रतिनियुक्ति या अपकालिक 
संविदा पर मर सकेगा । 


( 1 ) मेया में सीधे भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया प्रत्येक व्यक्ति दो 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन होगा : 

परन्तु यह कि नियंत्रक प्राधिकारी परिवीक्षा की अवधि सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी किए अनुदेशों के अनुसार मढ़ा मकेगा या उसे कम 
कर सकेगा परन्तु यह और कि परिवीक्षा अवधि को बढ़ाने का विनिश्मय 
पूर्ववर्ती परिवीक्षा अवधि की समाप्ति के पाचात् पाठ सप्ताह के भीतर 
किया जाएगा और ऐमा करने के कारणों सहित उसकी लिम्ति संसूभमा 
के उक्त अवधि में भीनर संबंधित अधिकारी को दी जाएगी । 

( 2 ) परिवीक्षा को अवधि या उममें किए गए निस्तारण की समाप्ति 
पर यदि व्यक्तियों को स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा जाए तो 
उनकी नियुक्तियो पर नियमित प्राधार पर रखा जाएगा और उपलब्ध 
अधिष्ठार्य रिक्तियों पर सम्यक् अनुक्रम में उनकी पुष्टि कर दी जाएगी । 

( 3) यदि , यथास्थिति , परिवीक्षा की प्राधि या उसमें किए गए 
बिस्तारण के दौगन मरकार की यह गय है कि कोई अधिकारी स्थायी 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है तो वह प्रम्यर्षी को यथास्थिति सेवोन्मुक्त 
कर मकेगी तो सेवा में नियुक्ति के पूर्व उमके द्वारा धारित पद पर से 
प्रतिवर्तित कर सकेगी या ऐसे प्रादेश जो वह उपयुक्त समझे, पारित कर 
मकेगी । 


( 1 ) परिवीक्षा की अवधि या उममें अन्य बिस्तारण के दौरान , 
मरकार अभ्यर्थियों से यह अपेक्षा करेगी कि ये ऐसे प्रशिक्षण और शिक्षण 
प्राप्त करे , और ऐसी परीक्षाएं या परीक्षण (जिसके अन्तर्गत हिदा में 
परीक्षा भी है ) वह उपयुक्त समझे परीक्षा अवधि की समाधानप्रद रूप 
में पूरा करने की शर्त के रूप में उत्तीर्ण करे । 
10. कर्तव्यों पदों पर अधिष्ठार्य नियुक्ति : 

मेवा के मदस्यो की स्थायी कर्तव्य पदों पर किसी भी श्रेणी में 
नियुक्तियो इम निमित्त प्रवृत्त माधारण नियमों के अनुमार और नियंत्रक 
अधिकारी द्वाग गठिन विभागीय प्रेतनि ममिति की सिफारिश पर अनुसूची 
1 में विनिर्दिष्ट गति में की जाएगी । 
11. भारत के किमी भाग में सेवा करने का दायित्व : 

मेवा का कोई मदम्य भारत में या भारत के बाहर . माही भी मेवा 
करने का दायी होगा । 
12- सेवा की अन्य गर्ने . 
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उन विषयों से संबंधित जिनके लिए इन नियमों के उपबंध नहीं किया 14. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 
गया है, जब तक कि मरकार अन्यथा आदेश न करे सेवा के सदस्यों को मा करना आवश्यक या समीचान है, वहां वह, उमके लिए जो कारण 
सेवा को शात वही होगा, जो केन्द्रीय सिविल मेवा ममूह क के अधिकारियो हैं उन्हें लेखबद्ध करके मथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श करके , इन 
को समय - समय पर माग होती हैं । 

नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , 

प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । । 
13, निरर्हताएं . 

___ 15: व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी यान से मारक्षणो, पाय 
घह व्यक्ति 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , मरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित 
विवाह किया है या 

जातियों, अनुमूचित जन जानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 

लिए उपयध करना अपेक्षित है । 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए भी 
किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 

16.निर्वाचन : यदि , इन नियमों के निर्वचन मे सबंधित कोई प्रश्न 

उद्भूत होता है तो सरकार इसका विनिश्चय करेगी । 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा । 

17. निरसन : केन्द्रीय सरकार लागत लेखा पुः ( भर्ती और सेवा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा 

शर्त ) नियम , 1961 का इसके द्वारा निरसन किया जाता है ; 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेया है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 

परन्तु यह कि एसा निरमन इम प्रकार निरमित नियमों के उपमंधों 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

के अधीन की गई किसी बात या कार्रवाई पर प्रभात नहीं डालेगा । 


अनुसूची - 1 

[नियम 2( ग ) देख 
, केन्द्रीय लागन लेखा पुल की विभिन्न श्रेणियों में मम्मिलित कर्नश्य पद और उन मंत्रालय , विभाग या मंगटन के नाम जिनमें ये पद विद्यमान है 

तथा वतनमान 
क्रम मं० मन्त्रालय या विभाग का 

संगठन का नाम 

मुख्य लेख । उप -मुन्य ज्येन्ट लागत लागन लेख। महायक लागत कृत 
नाम 

लागत अधि - लागत लेखा लेखा अधि - अधिकारी लेखा अधि 
कारी अधिकारी कारी 

कार 
2500 2000- 1500- 60- 1100- 50- 700- 411 
275070 125/ 2 1800 - 100- 16 (01) म० 900-६० 
2250 2000 20 

40 - 11010 

5 ( -1300 रु० 
-- - - - - . . - - - - - - . - - -. - - . . 

. . . - - . । . . . - - - 


1 


1. वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग 1. लागत लेखा शाखा 

2. भोक उद्यम म्यूगे 
2 विन मंत्रालय , अर्थकाय विभाग 1. बैंक नोट मष्ट्रणालय, देवाम , मध्य 

प्रदेश 
भारत प्रतिभूति मद्रणालय, नासिक 
भारत सरकार टकमाल, मुम्बई 

भारत सरकार टकमाल, कलकत्ता 
5. भारत मरकार टकमाल , हैदराबाद 

(7 मिक्यिोरिटी प्रिटिंग प्रेस , हैदराबाद 
3. विन मंत्रालय रामस्व विभाग मरकारी अफीम और लकाय कार 


खाना 


11 


4. प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय । प्रौद्योगिक लाराम और कीमत 

ब्यूरो 
2. प्रौधोगिक लागत और कीमत 

म्यूरो ( औषधि कक्ष ) 
5. विधि, न्याय और कंपनी कार्य कंपनी कार्य विभाग 

मंत्रालय 
6 . वाणिज्य मन्त्रालय 

पटमन प्रायफ्न का कार्यालय , कलकत्ता 
7. रमा मन्त्रालय 

1. मौमेना डाकयाई , मुम्बई 
2 नोमेन। डाकया , विशाखापटनम 
3. रक्षा पूति विभाग 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 4, 1982/मान 13, 1904 


2057 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


3 


7 


. - 8 . - -- - 


- 


9 


8. कृषि मंत्रालय 

1. दिल्ली पुग्ध योजना 
2. चीनी निदेशालय 
3. खाद्य विभाग 

4. वनस्पति निवेशालय 
9. सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 1. फिल्म प्रभाग 

2. प्राकाशवाणी 
10. पैट्रोलियम, रसायन और उर्वरक पैट्रोलियम विभाग 

मंत्रालय 
11. पूर्ति मंत्रालय 

पूर्ति विभाग 
12. नौवहन और परिवहन मंत्रालय भारतीय नोवहन कंपनियों का सरकारी 

निदेशालय 


। 


। 


11 


स्थाई 


28 


49 


84 


अस्थाई 


19 


14 


11 


47 


63 


124 


कुल 

_ 2 __ 11 _ _ _ _ 47 _ _ _ 63 _ 124 
मनुसूची - 2माग क 

नियम 2( ष ) , 4 ( 1 ) और 7( i ) देखें ] 
भारतीय लागत लेखा सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पदों के नाम , संस्था प्रौर वेतनमान दर्शित करने वाला विवरण 
क्रम सं० पद का पवाभिधान 

पदों की संख्या 

वेतनमान 


स्थाई - 


प्रस्थाई 


1 . पयन श्रेणी निवेशक ( लागत ) 
2. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी संयुक्त निदेशक ( लागत ) 
3, ज्येष्ठ काल वेतनमान समूह क उप-निदेशक ( लागत ) 


____ 28 


19 


2 2000- 125/ 2- 2250 रु . 
11 1500- 60-1800- 100- 2000 रु० 
47 1100- 50- 1600 रु० ( कम से कम 6 

वर्ष या उस से नीचे ) 
63 700- 40- 900-६०रो०- 40- 1100- 50 

1300 रु० . 


4. कनिष्ठ काल वेतनमान समूह क सहायक निदेशक ( लागत ) . . 


14 


टिप्पण : क्रम मं0 3 और 4 में क्रमशः प्रतिनियुमित पारक्षण की बाबत 5 पद या 7 पद सम्मिलित हैं । 

अनुसूची ? भाग व 

[मियम 4 ( 2) और ( 3 ) देखें 
भारतीय लागत लेखा पूल के विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पद और उन मंत्रालय विभागों या संगठनों के नाम जिनमें ये कर्तव्य पद विद्यमान है 

तथा पेतनमान 
श्रम सं० मंत्रालय या विभाग 

संगठम का नाम 

चयन श्रेणी कनिष्ठ प्रशासनिक ज्येष्ठ काल वेतन- कनिष्ठ काल 
का नाम । 

निदेशक ( लागत ) संयुक्त निदेशक मान समूह क वेतममान समूह 
. . . ( लागत ) उप -निदेशक क सहायक 

( लागत ) निदेशक ( लागत ) 
2000-125/ 2- 1500- 80- 1800 1100- 50-1600 700- 40- 900 
2250 १० 100- 2000 रु० १० 

२०रो०- 40-1100- 50 
130070 


कुल 


. 2 

3 
1. वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग 1. लागत लेखा शाखा 

2. लोक उपम म्यूरो 
2. वित्त मंत्रालय, अर्थ कार्य 1. बैंक नोट मुद्रणालय , देवास , 
विभाग 

मध्य प्रदेश 
2. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय, 

नासिक 
3. भारत सरकार, टकसाल, 


- - . . . .. . 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मुम्बई 


93 GI/82 -- 2 
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4. भारत सरकार टकसाल, , . 


B. भारत सरकार टकसाल , 

देवराबाप 
8. सिक्योरिटी प्रिंटिंग प्रेस , 

देवराबाय 
3. पित्त मंत्रालय, राजस्व सरकारी अफीम और एलकाइड 
विभाग 

कारखामा 
4. मोचोगिक विकास मन्त्रालय 1. मौधोगिक लागत और कीमत 

म्यूरो 
2. प्रौद्योगिक लागत पौर कीमत 

. . म्यूरो ( मौषधि कमा ) । 
• B. MM, पाय और कंपनी कंपनी कार्यविभान 

मार्ग मंत्रालय 
6. बाणिज्य मंत्रालय . . . पटसन प्रायुमत का कार्यामग , 

कलकत्ता 
7. रखा मनासय 

1. मौसमा माया , मुम्बई . 
2. नौसेना कयाय, विशाचा 

पटनम 

3. रक्षा पूर्ति विभाग 
8. कृषि मंत्रालय 1. पिरुली दुग्ध योजना 

. 2. चीनी निदेशालय 

3. बाम विभाग 

4. वनस्पति निवेशालय 
9. सूचना और प्रसारण मंत्रा- 1. फिल्म प्रभार 
, लय 

2. भाकाशवाणी 
10. पेट्रोलियम , रसायन पौर पैट्रोलियम विभाग 

उर्वरक मंत्राग्य 
11. पूर्ति मंत्रालय पूति विभाग 
12. नौवहन और परिवहम भारतीय नौवहन कंपनियो का 
मंत्रालय 

सरकारी निदेशालय 
13. इस्पात धीर खान मंत्रालय बान विभाग 


स्थाई 


4 


मस्थाई 


19 


11 


83 


123 


अनुसूची 3 


[नियम 7 ( 2) देखें 
भर्ती की पति, प्रोमति का मेल , मैक निचली श्रेणी में न्यूनतम प्रहित सेवा और भारतीय लागत लेखा सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य 
पदों पर प्रोन्नति/ सीधे भर्ती द्वारा अधिकारियों की नियुक्ति के लिए पात्रता शर्तों को शित करने वाला विवरण । 


.. 


.... .. . . . .. 


नम 
सं०. 


पव का पदाभिधान 


- 


भर्ती की पद्धति 


चयन का क्षेत्र, न्यूमतम पहक सेवा और अन्य पात्रता की शर्ते 


3 


प्रोमति द्वारा 


ऐसे संयुक्त निदेशक ( लागत ) जिन्होंने उस श्रेणी में ३ वर्ष नियमित सेवा फी 


#. निवेशक ( लागत ) 

( वेतनमान : 2000 - 2250 रु . ) 
2. संयुक्त निवेशक ( लागत ) 
... ( वेतनमान : 1500- 2000 रु०.) . 


ऐसे उप-निवेशक ( लागत ) जिन्होंने उस प्रणी में , 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - ---- --- -- - - - -.. - - - .. .. . ..... 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 
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3 


प्रोन्नति वारा 


3. उप -निदेशक ( लागत ) 

( वेतनमान : 1100 - 1600 रु० ) 
4. सहायक निदेशक ( लागत.) 

( येतनमान : 700 - 1300 रु० ) 


सीधे भर्तीद्वारा 


ऐसे सहायक निदेशक ( लागत ) गो उस श्रेणी में सेवा के कम से कम छटे ( या 

नीचे ) वर्ष में है । 
प्रावश्यक : - - 
1, भारतीय पार्टी एकाउंटेंट संस्थान या भारतीय लागत और संफर्म लेखा संस्थान 
के सवस्यों के रजिस्टर में नामांकन के लिए मान्यता प्राप्त अर्हताएं या सम 
तुल्य । 
2. 30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों के लिए केवल 5 वर्ष तक शिपिल 
___ की जा सकती है और जो नियमों के अधीन समय-समय पर अनुज्ञेय है । 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीसा, प्रत्येक मामले 

में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मन्दमाम मौर निकोबार 
दीप तथा लमद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
बांछनीय : - - 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि पा समतुल्य । 
2. लागत लेखा कार्य का कुछ मनुभव । 
टिप्पण 1 :- -निवेशक ( लागत ) भौर संयुक्त निदेशक ( लागम ) के पद पयम पर 

है । उप -निदेशक ( लागत ) का पप एक अचयनं पर है । 
टिप्पण 2 : - - सहायक निदेशक ( लागत ) के पद पर भर्ती, संघ लोक सेवा मायोग 
द्वारा केवल साक्षात्कार द्वारा किए गए चयन के पाधार पर सीधी भर्ती द्वारा 
की जाएगी । 


अनुसूची 3 का पाबंध 

[नियम 7 ( 4 ) देखें] 
भारतीय लागत लेखा सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पदों पर प्रोन्नति या मल्पकालिक संविधा द्वारा नियुक्ति के मामलों में चयन फा 
क्षेत्र पौर भन्य पानता शर्ते दाशत करने वाला विवरण । 


क्रम 
सं० 


पद का पवाभिधान 


भयन का जेन और पानता की मासे 


1 


1. निवेशक ( लागत ) 

( बेतनमान : 2000 - 225010 ) 


2. संयुक्त निवेशक ( लागत ) 

( वेतनमान : 1500 - 200010 ) 


केन्द्रीय मरफार या राज्य सरकारों या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों का स्वायत्त या मध सरकारी 

या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सवस्य पद धारण करते है और जिन्होंने 
1500- 2000 रु० या समतुल्य मेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष सेवा की है पौर 
जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रईसाएं पौर अनुभव हैं : 
( फ ) भारतीय पार्ट एकाउटैट संस्थान या भारतीय लागत और संकर्म पकाउंटेंट संस्पान 

फा सदस्य या समतुल्य %; 
( ख ) लागत लेखा कार्य का महतोत्तर 10 वर्ष का अनुभव । 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या पम्लिक सैक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या पक्ष सरकारी 

या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी को सपस्य पद धारण करते हैं और जिन्होंने 
1100 - 1600 रु० या समतुल्य घेतनमान पाले पदों पर पांच वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रहतायें और अनुभव है : 
( क ) भारतीय चार्ट एकाउंटेंट संस्थान या भारतीय लागत और संकर्म पकाउंटेंट संस्थान 

का सदस्य या समतुल्य ; 
( ख ) लागत लेखा कार्य का प्रस्तोत्तर 8 वर्ष का अनुभव । 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या पम्लिक सैक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या मधे सरकारी 

या कानूनी संगठनों के प्रधीन ऐसे अधिकारी जो सवस्य पर धारण करते हैं और जिन्होंने 
700 - 1300 स० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष सेवा की है और जिनके 
पास निम्नलिखित शैक्षिक पईसाएं और अनुभव है : 
( क ) भारतीय चार्टर्ड एकाउटैट संस्थान या भारतीय लागत और संकर्म काउटैट संस्थाप 

का सदस्य या समतुल्य 
( ब ) लागत लेखा कार्य का प्रस्तोत्तर 4 वर्ष का अनुभव । 


३. उप निदेशक ( भागत ) 

( वेतनमानः 1100 - 1600 रु० ) 
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. 4. सहायक भिवेशक ( लागत ) 

( बेतनमान 700 - 1300 रु . ) 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या अर्ध सरकारी 

या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदस्य पद धारण करते हैं और जिन्होंने 
क्रमशः 650 - 1200 रु०/ 550 - 900 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3/ 5 
वर्ष सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रहंताएं है :- -- 
भारतीय चार्टर्स संस्थान या भारतीय लागत और संकर्म एकाउंटेंट संस्थान के सदस्यों के 

रजिस्टर में नामांकन के लिए मान्यता प्राप्त अर्हताणं या समतुल्य ; 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) लागत लेखा कार्य का कुछ अनुभव । 
टिप्पणी 1 : - प्रतिनियुक्ति या अल्पकालिक संविधा की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
टिप्पी 2 : -- सेवा की किसी भी श्रेणी में मंजूर संख्या की 20 प्रतिशत से अनधिक रिक्तियो 

प्रतिनियुक्ति या अल्पकालिक संविवा द्वारा भरी जाएंगी । 


मनुसूची - 4 

[नियम 7 ( 3 ) और 10 देखें ] 
भारतीय लागत लेखा सेवा में विभिन्न पदों पर प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोमति समिति की संरचना दणित करने वाला 

विवरण । । 
( 1 ) पयन श्रेणी निदेशक ( लागत )/ कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी, संयुक्त निदेशक ( लागत ) के पद पर अधिकारियों की प्रोन्नति पर विचार करने के लिए विभागीय 

प्रोन्नति समिति । 
(i ) संघ लोक सेवा पायोग का अध्यक्ष या सदस्य 

-- -- अध्यक्ष 
(ii ) मचिव या संयुक्त सचिव, वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग 

-- सदस्य 
( iii ) मुख्य सलाहकार ( लागत ) 

- - सदस्य 
( 2 ) चयन श्रेणी, निवेशक ( लागत )/ कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी, संयुक्त निदेशक ( लागत ) ज्येष्ठ काल वेतनमान , समूह क उप -निदेशक ( लागत ) कनिष्ठ काल 

घेतनमान समूह म , महायक निदेशक ( लागत ) के पद पर अधिकारियों की पुष्टि पर और ज्येष्ट माल वेतनमान समूह क , उप -निदेशक ( लागत ) के 
पद पर अधिकारियों की प्रोन्नति पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति । 
(i ) सचिव , वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग 

- - अध्यक्ष 
( ii ) मुख्य सलाहकार ( लागत ) 

---- सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव, वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग 

- - सदस्य 
टिप्पण 1 : - यवि अन्य सदस्यों ने उस समिति के अधिवेशनों में भाग लिया है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्य से भिन्न किसी सवस्य 

की अनुपस्थिति से विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां प्रविधिमान्य नहीं हो जाएंगी । 
टिप्पण 2 :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक 

सेवा प्रायोग इनका अनुमोवन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण 3 : -- यदि संघ के किसी पद पर नियुक्त किसी अधिकारी पर, उच्चतर पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार किया जाता है तो उस श्रेणी 

में उससे ज्येष्ट सभी व्यक्तियों पर भी इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने सेवा में वर्षों की अपेक्षित संख्या में सेवा नहीं की है, विचार 
किया जाएगा । 

[ सं० ए० 1 2018/ 1/ 78 - स्था० 1 ( ए] 

मार०एल० चौधरी, प्रवर सचिव 


( Department of Expenditure ) 


. 


. 


New Delhi, the 18th August, 1982 


2. Definitions . - In these Rules, unless the context other 
wise requires : 
( a ) " Commission " means the Union Public Service Com 

mission ; 


G . S. R . 728. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules , namely : 


( b ) " Controlling Authority " means the Government of 

India in the Ministry of Finance (Department of 
Expenditure ) ; 


1, Short title and commencement. ( 1 ) -- There rules may 
be called the Indian Cost Accounts Service Rules , 1982 , 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . . 


( c ) " departmental candidate " means a person who has 

been appointed on a regular basis in consultation 
with the Commission or on the recommendations of 
a Departmental Promotion Committed and who holds 
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of the Service in that grade , from the date of such appoint 
mont. 


a post or lien on a post in the poul as specified in 

schedule I on the commencement of these rules; 
( d ) “ duty post " means any post in the Service , whether 

permanent or temporary , and spccihej in Schedule II, 
Pait - A ; 


(0 ) " Government" means the Government of India ; 
( f) " grade " means a grade of the Service ; 
( g ) " pool" means the Central Cost Accounts Pool 

cons ituted under the Central Cost Accounts Pool 
(Recruitment and conditions of Service ) Rules, 

1961; 
(h ) " regular service " in relation to any grude means the 

period or period of service in that grade, rendered 
after election , according to the prescribed pro 
cedure , for long term appointment to that grade, and 
includes any period or periods : 
( i ) taken into account for purposes of seniority in 

the case of these appointed at the initial consti 

tution of the service ; 
(li) during which an officer would have held a duty 

post in that grade but for his being on leave or 
otherwise not being available for holding such 

post; 
( i) " Schedule " means a Schedule to these rules; 
(1) " Schedule Castes" and " Scheduled Tribes" shall 

havo the meanings respectively assigned to them in 
clausęs ( 24 ) and ( 25 ) of article 366 of the 

Constitution ; 
(k ) " Service " means the Indian Cost Accounts Service 

constituted under rule 3 . 
3 . Constitution of the Indian Cost Accounts Service. - ( 1 ) 
There shall be constituted a Service to be known as the 
Indian Cost Accounts Service consisting of persons appoint 
od to the Service under rules 6 and 7 . 

( 2 ) All the posts included in the Service shall be classified 
Ag Group A posts. 

4 . Grades , authorised . strongth and its review . - ( 1 ) The 
duty posts included in the various grades of the Service , 
their number and scales of pay shall be as specified in 
Schedule Il-Part A . 

( 2 ) The break - up of the duty posts included in the Scr 
vice and the names of the participating Ministries or Depart 
ments or Organisations in which these posts exist shall be 
As specified in Schodule Il-Part B . 


6 . Initial constitution of the service . - ( 1 ) The Commiy 
sion shall constituie a Selection Committee with the Chair 
man or a Member of the Commission as Chairman of the 
Selection Committee and not more than two reprchcntatives , 
not below the rank of a Joint Socretary to the Government 
of India to be nominated by the Controlling Authority A . 
members of the Selection Committee , to determine the sui 
tability of departmental candidates holding the posts of 
Deputy Chief Cost Accounts Officer , Senior, Cost Accounts 
Officer , Cost Accousts Officer and Assistant Cost Accounts 
Officer of the pool on a regular basis for appointment to 
the grades of Director cost ) , Joint Director ( cost ) , Deputy 
Director ( cost ) and Assistant Director ( cost ) respectively 
of the Service and to prepare a list of officer considered sui 
table for appointment in these grades in the initial consiitu 
tion of the service . 

( 2 ) On receipt of the Committee s report, the Commission 
sball forward its recommendations to the Government and 
such recommendations may include a recommendation that 
a person holding a post in the pool is not considered suitable 
for appointment to any grade of the service or may be 
aprointed to a lower grade of the service , 

( 3 ) Subject to the provisions of sub-rule ( 4 ) , & depart 
mental candidate shall be appointed to the service in QC 
cordance with the recommendations of the Commission , 

( 4 ) A departmental candidate who is not considered sul 
table for appointment to any grade of the service or who 
does not want to join the service shall have the option 
to continue in the scale and post which he holds in the 
pool on a regular basis at the commencement of these rules , 
and the post so held by him shall be treuted ay excluded 
from the service for so long as such post is beld by him , 

( 5 ) The regular continuous service of a departmental 
candidate referred to in sub -rule ( 1 ) prior to his appointment 
to the service shall count for the purposes of probation 
period , qualifying service for promotion , confirmation and 
pension in the Service. 


(6 ) To the extent the strength of the various grades in tho 
Service have not been filled , in accordance with the pro 
visions of this rule , the same shall be filled in accordance 
with the provisions of rulo 7 . 

7 . Future maintenance of the Service , - ( 1 ) Any vacancy 
arising in any of the grades referred to in Schedulo II -Part 
A after the initial constitution of the Service as provided 
in rule 6 , shall be filled in the manner specified in sub 
rule ( 2 ) . 

(2 ) The method of recruitment, field of selection, minimum 
qualifying service in the next lower grade and other cligibility 
conditions for appointment to tho various grades of the Servico 
shall be as specified in .Schedulo III. 


( 3 ) The Government may , in consultation with the Con 
mission , include in the Service any post other. than those 
included in Sehedule I -Part 8 or exclude from the Service 
a post included in the said Schedule . 

( 4 ) The Government may, in consultation with the 
Commission , appoint an officer whose post is included in 
the Service under sub - rulo ( 3 ) to the appropriate grade of the 
Sorvice in a temporary or substantive capacity , as may be 
deemed fit, and Rx his . seniority in the groue after taking 
into account the service put in by that officer in the analogous 
grade. 

5. Members of the Service. ( 1 ) The following persona 
shall be members of the Service with effect from the dates 
indicated against them , namely : - - 
( a ) persons appadoted to the Service at the commence . 

ment of these rules under rule 6 , from the date . 
. . . of such commencement, 
(b ) persons appointed to the Service after the 

commencement of these rules , from the date they 

aro so appointed . 
(2 ) A person appointed under clause (a ) of sub-rule 
( 1 ) to a grade shall, on such commercement, be deemed to 
be a member of the Service in that grade. . 

(3 ) A person appointed to any duty poșt in any grade 
after the commencement of these ruleg shail be a member 


( 3 ) The suitability of candidates for appointment to the 
various grades by promotion sball be determined by the 
Departmental Promotion Committees constituted by the 
Controlling Authority in the manner specified in Schedulo IV . 

(4 ) Notwithstanding anything contained in these rules , 
whore the Controlling Authority is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may in consultation with 
the Commission fill a duty post in any grade by deputation 
or on short-term contract in accordance with the provisions 
contained in the Annexure to Schedule III ; 

8 . Seniority . - ( 1 ) The rolative seniority of members of the 
Service appointed to any . grado in accordance with "Tule 6 at 
the time of initial constitution of the Servicc , shall be govom 
ed by their relative seniority obtaining on the commencernent 
of these rules. 


( 2 ) Al permanent officers included in the Service under 
rulc 6 in any grade shall rank senior to all officers sub 
stantively appointed to that grade subsequently and all tem 
porary officers included in the initiul constitution of the Service 
in any grade shall rank senior to all temporary officers ap 
pointed to that grade subsequently . 

( 3 ) The Seniority of persons recruited to the Service 
after the initial constitution shall be determined in accordanco 
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with tho goneral instructions issued by the Govoroment in 11 . Liability to serve in any part of India . - A member of 
tho matter from time to time. 

the Service shall bo liable to serve anywhere in India or 

outside. 
( 4 ) The seniority of persons recruited to the Service in 
accordance with sub -rule ( 4 ) of ruilc 4 shall be fixed in 

12 . Other conditions of service . The condilions of servico 
the manner provkled therein . 

of the members of the Service in respect of matters for which 
( 5 ) In cases not covered by the above prc visions, seniority 

no provision is made in these rules shall, unless the Govern 

ment otherwise orders , be the samo ab are applicable from 
shall be determined by the Government in consultation 

time to time to officers of the Central Civil Service Group A . 
with the Commission . 

9 . Probation , --- ( 1 ) Every person appointed to the Scr 13. Disqualification .- — No Person , - - 
vice by direct recruitment shall be on probation for a period 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of two years : 

a person having a spouse living , or 
Provided that the Controlling Authority may extend or 
curtail the period of probation in accordance with the instruc 

(b ) who, having a spouse living , hag entered into or 
tions issued by the Government from time to time. 

contracted a marriage with any person , shall bo 

eligible for appointment to the service . Provided 
• Providod further that any decision for extension of th 

that the Government may, if satisfied that such 
probation period shall be taken within eight weeks after 

marriage is permissible under tho personal law 
the expiry of the previous probationary period and com 

applicable to such person and the other party to 
municated in withing to the concerned officer together with 

the marriage and that there are other grounds for 
the reasons for so doing withiu the said period . 

so doing, exempt any person from the operation of 
(2 ) On the completion of the period of probation or any 

this rule . 
extension thereof, persons shall, if considered fit for perma 
nent appointment, bo retained in their appolotment on 

14 . Power to relax . - Where the Government is of tho 
regular basis and be confirmed in duc course against tho 

opinion that it is necessary or expedient 40 to do , it may , 
availablo sub : tantive vacancies . 

by order , for reasons to bo recorded in writing and in consul 

tation with the Commission , ialax any of the provisions of 
( 3 ) If, during the period of probation or any extension 

these rules with respect to any class or category of persons. 
thereof, A9 tho caso may be , the Government is of the 
Opinion that an officer is not fit for permanent appointment, 15. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
it may discharge or revert the candidate to the post held by 

relaxation of age Hmit and other concessions regulred to bo 
him prior to his appointment in tho Service , as the case may provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
be , or pass such ordors as it deems fit . ! 

other special categories of persons in accordance with the 
(4 ) During the period of probation or any extension 

orders issued by the Central Government from time to timo 

in this regard . 
thercof, candidates may be required by the Govt. to undergo 
such course of training and instructions and t , pats guich 

16 . Interpretation . 
examinations and tests (including examination in 

If any quostion relating to interpreta 
Hindi) as 

tion of these rules arises , it shall be decided by the Govern 
it may deem fit, as a condition to the satisfactory complo 

ment. 
tion of the probation . 
10 . Substantivo appointment to duty posta.- Appointments 

17 . Repeal. — The Central Cost Accounts Pool ( Recruit 
of members of the Service to the permanent duty posts in ment and Conditions of Service ) Rules , 1961, are hereby 
any grade shall be made in accordance with the general rules repealed : 
in force in that behalf and on the basis of the recommenda 
tions of the Departmental Promotion Committeo constituted Provided that such repeal shall not affect anything dono 
by the Controlling Authority in the manner specified in or any action taken under the provisions of the rules as 80 
Schedulo IV . 

repealed . 


SCHEDULE I 

[Soo Rulo 2 (c)] 
Duty Posts included in the yarious grades of tho Gentral Cost Accounts Pool and names of Ministries or Doportmonts or Organisa 
tions in which thoso duty posts oxist and tho Scale of Pay. 


Namę of the Organisation 


Total 


S . 
No. 


Name of the Ministry 

or Dopartmont 


Chief Deputy 
Cost 

Chlof 
Accounts Cost 
Oficor Accounts 

Officor 


Sr. Cost Cost Assistant 
Accounts Accounts Cost 
Officer Officer Accounts 

Officer 


Rs. 2500 - Rs. 2000 
2750 . 

125/ 2 - 
2230 . 


Rs. 1500 - Rs. 1100 Rs. 700 
60 50 - 1600 . 40 -900 
1800 -100 

· EB -40 
2000 . 

1100 - 50 
-- 1300 . 


2 


7 


8 


1. Ministry of Finance, Dc. 1. Cost Accounts Branch 

portinent of Exponditure. 2 . Bureau of Public Enterprises 
2 . Ministry of Fin nco, Do- 1. B nk Noto Press , Dewas , 

p rtment of Economic Madhya Pradesh . 
Affairs . 

2 . Indi Security Press, Nosik . 
3. India Govo: nment Mint, 

Bomb: y . 
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5 


6 


7 


1 


1 . 


. . 


. . . 2 


1 


1 


4 . Indi Government Mint, 

Calcutta . 
5 . Indi . Govornmont Mint, 

Hyderabad . 
6. Security Printing Press , 

Hyderabad . 
3 . Ministry of Finance, Governmont Opium and Alkaloid 

Dopertment of Revenuc. Factory. 
4 . Ministry of Industrie 1 1. Burcau of Industrial Costs and 
Development. 

Prices. 
2 . Bureau of Industriel Costs and . . . . . . . . . . 1. . . . 

Prices (Drug Coll) 
3 . Ministry of Law Justice and Dopartment of Company Affairs , 

Company Affairs . 
6 . Ministry of Commorce. Office of tho Juto Commissioner , 
. . . . . . . . . . . . . . . . Yalcutta .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. 7. Ministry of Defenco . 1. Naval Dock Yard , Bombay. 

. . . . . . . . . .. . . . 
2 . Naval Dock Yard , Vishakhapat 

nam , 

3. Department of Defonce Supplies. 
8 . Ministry of Agriculture. 1. Delhi Milk Scheme. 

2 . Sugar Directorate , 
3: Department of Food . 

4 . Directorato of Vadaspati, 
9 . Ministry of Information and 1. Films Division . 
Broadcasting. 

2. All India Radio . 
10 , Ministry of Potroleum , Cho- Deportmont of Petroloum . 

micals and Fortilizers. 
11. Ministry of Supply . Department of Supply 
12 . Ministry of Shipping & Government Director on Indian 
Transport. 

Shipping Companies . 
13 . Ministry of Steel & Minos. Department of Minos . 

1. Pormanent 
2 . Temporary 


.1. 
- 


. 1. . 

1 


TiniliitiliII-Į- 


-TillI-IIIIIII 


* 


Total 


2 


11 


47 


- 


63 


124 


SCHEDULE — II PART A 

[Soe rules 2 (d), 4 (1) end 7(1)] 
Statomantshowing the Name, Numbor and Scales of pry duty posts included in tho various grades of the Indian Cost Accounts 

Servloe . 


S .No. 


Designation of post 


Number of post 


Scale of Pay 


Pormanent Temporary 


Total 


1. Selection Grade, Director (Cost) 

2 Rs.2000 - 125/2-2250. 
2. Junior Administrativo Grade, Joint Director (Cost ) 

11 Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 -2000 . 
3. Senior Time Şcole Group A Deputy Director (Cost ) 

47 Rs. 1100 -50 -1600 

(minium 6th year or under ) 
4. Junior Timo Scale Group A Assistant Director (Cost ) 

63 Rs.700 - 40 -900 -EB -40 - 1100 -50 

1300 . 
Note :-- S . No. 3 and 4 include 3 posts and 7 posts respectively on rccount of deput: tion Tu-SOI VO . 
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SCHEDULE - JI PART B 

[ seo Rule 4 (2 ) and ( 3)] 
Duty posts included in the various grades of the Indian Cost Accounts Service and N : mes of Ministry /departments or organisations 
in which these duty posts exist and tho scalo of pay . . 


Sl.No. N me of the Ministry or 

Department 


Name of the Organization 


Selection 
Grade, 
Director 
(Cost) 


Junior Senior 
Adminis - Timo 
trative scale 
grade Group 
Joint A Dy. 
Director Director 
(Cost) (Cost) 


Junior Tot 1 
Time 
Scalc 
Group 
A Asstt . 
Diroctor 
(Cost ) 


Rs. 2000. Rs, 1500 - Rs. 1100 - Rs. 700 
125/2 . 60 - 1800 - 30 - 1600 . 40- 900 
2250. 100- 2000 

EB - 40 
1100 - 50 
1300 . 


2 


34 


-|!!!!!!w 


--- 


w 


= 


- 


- 


1. Ministry of Finance, Dopartment 1 . Cost Accounts Branch 
of Expendituro . 

2 . Bureau of Public Enterprises. 
2 . Minisicy of Finance , Department 1. Bank Note Press , Dewas . 
- of Economic Affairs . 

2 . India Security Press, Na sik . 
3 . India Government Miot, Bombay. 
4 . India Government Mint, Celcutta . 
5 . India Government Mint, Hyderabad . 

6 . Security Printing Pross, Hyderabad . 
3. Minisiry of Finance, Deptt. of Government Opium and Alkaloid 
Revenue : 

F : ctory . 
4 . Ministry of Industrial Develop - 1. Bureau of Industri I Costs and Prices 
ment . 

2 . Buroau of Industris 1 Costs and Pricos 

(Drug Cell) 
5. Ministry of Lsw , Justice & · Department of Company Affairs . 

Company Affairs. 
6 . Ministry of Commorce . Office of tho Jute Commissioner, Calcutta . 
7 . Ministry of Defence . 

1. Naval Dock Yard , Bombay . 
2 . Naval Dock Yard , Vishakhapatnam . 

3 . Dopartment of Defence Supplies , 
8 . Ministry of Agriculture 

1 . DelhiMilk Scheme 
2 . Sugºr Diroctorjtc 
3 . Department of Food 

4 . Directora te of Vanaspati 
9 . Ministry of Information & 1. Films Division 
Broadcasting , 

2 . All India Radio . 
10 . Ministry of Petrolum , Chemicals Department of Petroleum . 

& Fertilizors . . . . . . . . 
11. Ministry of Supply. 

Department of Supply : 
12 . Ministry of Shipping & Trans GovernmentDirector on Indian Shipping 
. . port . . . . . . . Companies 
13 . Ministry of Steel and Mines . Department of Mines 


!!!|-|-!!! 


-INT---1--- 


I 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Companies 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Lii 


. 


1 . Permanont 
2 . Temporary 


2828 
19 


49 
14 


40 


Total 


11 : 47 

- - - - 


63 


123 


- - 


- - 


- 


- 
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SCHE DUELE III 

[Soc Rule 7 (2 ) 


STATEMENT SHOWING THE METHODS OF RECRUITMENT FIELD OF PROMOTION , MINIMUM QUALIFYING 
SERVICE IN THE NEXT LOWER GRADE AND OTHER ELIGIBILITY CONDITIONS FOR APPOINTEMNT OF 
OFFICERS BY PROMOTION /DIRECT RECRUITMENT TO DUTY POSTS INCLUDED IN THE VARIOUS GRADES 
OF THE INDIAN COST ACCOUNTS SERVICE , 


SI. 
No . 


Designation of post 


Method of Recruit - 

ment. 


Field of selection , minimum qualifying service and other eligibility 

conditions. 


- 1 


By promotion 


Joint Director (Cost) with 3 years regular servico in the grade. 


By promotion 


Deputy Director (Cost ) with 5 years regular service in the grad , 


1, Director (Cost ) 

(Soale : Rs. 2000 - 2250 ) 
2 . Joint Director ( Cost) 

(Scale : Rs. 1500 - 2000 ) 
3. Deputy Director ( Cost) 

(Scule : Rs. 1100 - 1600 ) 
4 . Assistant Director (Cest) 

(Scale : Rs. 700 -1300 ) 


By promotion 


By DirectRecruit- 

ment 


Assistant Director (Cost) in sixth (or under ) year of regular service 

in the grade. 
Essential : 
1. Qualifications recognised for enrolment in the Register of Members 

of the Institute of Chartered Accountants of India or the Insti 

tute of Costs and Works Accountants of India or equivalent. 
2 . Not exceeding 30 years (Relaxable for Goverment Servants by 

5 years only and as admissible under the rules from time to timo.) 
Note : The crucial dato for determining tho age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep Islands). 
Desirablo : 
1 . Degree of a recognised University or equivalent. 
2. Some experience in Cost Accountingwork . 


Note I 
Note TI 


The posts of Director (Cost) and JointDirector (Cost) are selection posts. The post of Dy. Dir . ( Cost) is a non -selection post. 
Recruitment to the post of Asstt. Director (Cost) shall bemade by direct recruitment on the basis ofselection to bemade by the 
Commission , by interview only . 


ANNEXURE TO SCHEDULE ITI 

[Sce rule 7 (4 )] 
STATEMENT SHOWING FIELD OF SELECTION AND OTHER ELIGIBILITY CONDITIONS IN THE CASES OF 
APPOINTMENT TO DUTY POSTS INCLUDED IN THE VARIOUS GRADES OF THE INDIAN COST ACCOUNTS 
SERVICE BY DEPUTA TION OR SHORT- TERM CONTRACTS . 


Designation of Post 


Field of selection and eligibility conditions 


No . 


1 . Director (Cost) 

(Scale : Rs. 2000 -2250 ) 


2 . Joint Director ( Cost) 

(Scalcc : Rs. 1500 - 2000 ) 


Officers under the Central Government or State Governments or Public Sector Un 

dertakings or Autonomous or SemiGovernment or Statutory Organisations , holding 
analogous postwith five years service in post carrying a scale of Rs. 1500 - 2000 or 

equivalent, and possessing the following cducation qualifications and experience : 
( a ) Member of the Institute of Chartered Accountants of India or of the Institute of 

Costs and Works Accourtanıs of India , or equivalor,t ; 
(b ) 10 years post -qualification experience in CostAccounting , 
Officers under the Central Government or States Governments or Public Sector Under 

takings or Autonomous or Semi-Government or Statutory Organisations, holding 
analgous post with five years service in post carrying a scale of Rs. 1100 - 1600 or equi 

valent , and possessing the following educational qualifications and experience : 
(a ) Member of the Institute of Chartered Accountants of India or of the Institute of 

Costs and Works Accountants of India , or equivalent; 
(b ) 8 ycars post-qualification experience in Cost Accounting. 
Officers under the Central Government or State Governments or Public Sector Under 

takings or Autonomous or Semi-Government or Statutory Organisations , holding 


3 . Deputy Director ( Cost) 

(Scale : Rs. 1100 - 1600 ) 
608 G1/82 – 3 


En 
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4 . Assistant Director (Cost ) 

(Scalo : Rs. 700 - 1300 ) 


analogous post with five years service in post carrying a scale of Rs. 700 -1300 or 

equivalent, and possessing the following educational qualification and experience 
(a ) Memebr of the Institute of Chartered Accountants of India or of the Institute of 

Costs and WorksAccountants of India , or equivalent; 
(b ) 4 ycars post- qualification experience in Cost Accounting . 
Officers under the Central Government or State Government or Public Sector Under 

takings of Autonomous or SemiGovernment or Statutory Organisations holding 
analogous post with 3/5 years service in posts carrying scale of Rs. 650 - 1200 /Rs. 550 
900 or equivalent respectively and possessing the following cducational qualifications : 
Qualifications recognised for enrolment in the Register of Members of the Instituto 
of Chartered Accountants of India or of the Institute of Costs and Works Accoun . 

tants of India or equivalent; 
Desirable : 

(i) Degree ofa recognised University or cquivalent. 
(1 ) Some experloce In Cost Accounting Work . 


Note I : Tho period of deputation or short-term contactshallnotordinarlly exceed years . 
Note II : Not more than 20 % of the sanctioned strength in any grade of the service may be filled up by deputation or short -term contract. 


( 2) 


SCHEDULE -IV 

[See rules 7 (3 ) and 10 ) 
STATEMENT SHOWING COMPOSITION OF DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEES FOR CONSIDERING 

CASES OF PROMOTION AND CONFIRMATION TO VARIOUS POSTS IN THE INDIAN COST ACCOUNTS SERVICE . 
(1) Departmental Promotion Committee for considering promotion ofOfficers to Selection Grade, Director ( Cost )/Junior Adminis 

trative Gradc, Joint Director ( Cost). 
(i) Chairman or Member of the Commission 

Chairman 
( ii ) Secretary or Joint Secretary , Ministry of Finance , Department of Expenditure Member 
( iii ) Chief Advisor (Cost ) 

Member 
Departmental Promotion Committee for considering confirmation of officers in Selection Grade, Director (Cost)/ Junior Adminis 
trative Grade, Joint Director ( Cost)/Senior Time Soale, Group A Deputy Director (Cost)/Junior Timo Scale , Group A , Assis 
tantDirector (Cost) and for considering promotion ofofficers to Senior TimeScale, Group A ,Deputy Director ( Cost). 
(i) Secretary, Ministry of Finance , Department of Expenditure, 

Chaimman 
(ii ) Chief Adylser (Cost) 

Member 
( iii) Joint Secretary,Ministry of Finance ,Depa tmentof Expenditure . 

Merr ber 
Note : 1 The absence of a Member, other than the Chairman or a Member of the Commission shall not invalidate the proceedings of 

the Departmental Promotion Committee , if theothermembersof that Committee had attended its meeting. 
Note : II The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sentto the Commission for ap 

proval. If ,however, these are not approved by the Commission , a fresh moeting of the Committee to be presided over by the 

Chairman or a Member of the Commission shall bebeld . 
Note : III fan officer approval to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to a higher post, all Dorsons 

senior to him in the Grade will also beconsidered notwithstanding that they may not have rendered the requisite number of 
years of service. 

[No, A , 12018 / 1 / 78 -E , I. (A )] 
R . L . CHAUDHRY , Under Secy . 


विदेश मंत्रालय 

fat, 2 , 1982 
FTOHTO FA 729 . -- Tafe , efter a 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय विदेश सेवा , 
MET " PR " ( off , sint, of BHT # 9814fat ) f794 , 1964 
पागे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, 
HAT :- - 
1. (i) faqat # prate for at tas, ET " T " . ( eff, 
ht, WAT GOTTHH )F T FAUH , 1982 FIRET OTTI 


( ii ) a parere KT1947 rura F TITIO T H I 
2 . Teata fuam mat, me " " (Heff fint, p ar g 
Terafa ) f # , 1984 # 
( 1 ) fi # 18- 16 ot, 
(* ) 347447 - 5 F gr gar farm TT ; 
(T ) JFA44 - - 5 FOTLT ( ii ) ere ; 
(11 ) f* 4# 25 # ( 5) "f44 18- 1998 

( 5 ) ( ii ) # H IT faqen suferat ft fear * 


भारत II - - खण्ड 3 ( ii ) 
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- 


- - - 


- - - 


- 


होगी पंसी परकार द्वारा निर्धारित की आएगी " के अन्त में 

पाने वाले शब्दों और संमया को हटा दिया जाएगा । 
टिप्पणी : -- इन नियमों को इससे पूर्व निम्नलिखित प्रधिसूचना द्वारा 

__ संशोधित किया गया था : - - 
विदेश मंत्रालय अधिसूचना संख्या 8 -जीए/ 71, विनांक 16- 7-74 
संन्यू / जीए/ 792/ 1/ 80 कहर [ सं० 7 के डर / 82 ] 

राम मोहन , उप सचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 2nd August, 1982 


G . S . R . 729 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Forcign Service, Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority 
and Promotion) Rules , 1964 , namely : 
1. (i) These rules may be called the Indian Foreign Service , 

Branch B ( Recruitment, Cadre, Seniority and Pro 

motion) Amendment Rules, 1982 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Foreign Service Branch B (Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ) Rules , 1964, — 

(i) In rule 18A, 

(a ) The proviso to sub - rule 5 shall be omitted ; 

( b ) clause (ii ) of sub -rule 5 shall be omitted ; 
(ii) In rule 25, in sub-rule ( 5), the words and figures , 

occurring at the end " The seniority of persong ap 
pointed in accordance with sub -rule ( 5) ( li ) of rulo 
18A shall be such as may be determined by the 

Government " shall be omitted . 
Note- These rules were carlier amended vide Notification 

given below : 
M . E. A . Notification No . 94- GA / 74, dated 16 -7 - 74 . 

INo. 7 / CAD / 82 ] 
[ No. Q / GA / 792 /1 | 80- CAD) 

RAM MOHAN, Dy. Secy . 


5. अमर्हता : कोई व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता 
करती है अथवा विवाह की संविया करता करती है जिसका कि पति 
पा जिसकी पत्नी जीवित हो , मथवा . 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 
व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता 
करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है | होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विवि के प्रधीन अनुशेय है , और ऐमा करने के प्रग्य माघार है किसी 
भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

( ग ) नियम - 5 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़े जायेंगे अर्थातः 

" 6 . छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि 
छूट देना पावश्यक या उचित है वहां वह संप लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी 
श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबंध 
से छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर 
जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
तया विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों 
की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

(घ ) अनसूची में "प्रशासनिक मशिकारो " के पद से संबवित क्रम 
संख्या - 5 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 
संख्या और प्रविष्टियां की जायेंगी पर्याप्तः 

" 5. प्रशासनिक 1* सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ख " 
अधिकारी । ( 1082 राजपत्रित लिपिकवर्गीय 
* कार्यभार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 
. 650- 80- 740- 85- 880-1०रो० 40- 960 रुपये 

लागू नहीं होता 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिये 

5 वर्ष तक शिथिलनीय ) . 
नोट: - - आयुसीमा प्रधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में रहने 

वाले अभ्यार्थियों से ( उमसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
ममह और लक्ष्यदीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 

नहीं दो वर्ष 
अनिवार्य 

किम्सी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री प्रयवा उसके 
समकक्ष महर्ता । 
ii ) किमी सरकारी कार्यालय अथवा किसी मरकारी निकाय या 

किसी प्रमिष्ठित वाणिज्यक संगठन में सुपरवाइजरी हैसियत में 
प्रशासन लेखा तथा स्थापना संबंधी कार्यों का 2 वर्ष का मनभव । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( परिमार कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 अगस्त 1982 
साकानि0 730. - मविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा प्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण 
मग, मजफगढ़ (दिल्ली ) ( श्रेणी-II गैर चिकित्मा पद ) भर्ती मियय , 1963 
में और पागे संशोधन करते हैं प्रातः 

1. ( 1 ) ये नियम ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र मजफगढ़ (दिल्ली ) 
( समूह " ख " गैर चिकिरमा पदों ) के भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 


कहलायंगें । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रदत्त 


2. प्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़ (दिल्ली ) ( श्रेणी -II गैर 
चिकित्सा पदों ) के भर्ती नियम , 1983 में 

( क ) नियम -4 में परन्तुक को हटा दिया जायेगा : 
( ख ) नियम- 5 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां की जायेंगी 
पतिः --- 


मोट - :- - सुप्रहित उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा पायोग 

मक्षम प्राधिकारी के विवेक पर महताए शिथिसनीय है । 
मोट - - - - अनुसूचित जाति और जनजाति के उम्मीदवारों के मामलों में 

संघ लोक सेवा मायोग | संक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनभव 
संबंधी पहताए शिपिलनीय है यदि बयन की किसी अवस्था में संघ 
लोक सेवा पायोग / सक्षम प्राकारी का यह विचार हो कि इस 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए इन 
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• जातियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्नीववारों के पर्याप्त 

मम्या में उपलब्ध होने की संभावमा महीं है । 

वांछनीय : सरकारी नियमों और विनियमों का मान । । 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पदोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी 1. केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी 
भर्ती द्वारा 

(i ) समकक्ष पदों पर प्रासीन हों 
(ii ) 550-990 रुपये के वेतनमान 

में या इसके समकक्ष पदों पर 

तीम वर्ष की सेवा पूरी कर 
.. चुके हों , प्रयवा 
( iii ) 425-700 रुपये के वेतन 

मान में या इसके समकक्ष 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा पूरी 
कर चुके हो ; तथा 
( ख ) प्रशासन स्थापना पौर 
लेखों संबंधी मामलों में अनु 
भाव रखते हों । 
( 2 ) विभागीय है कलर्क 
जिसने उस ग्रेड में . 8 वर्ष 
को नियमित सेवा पूरी कर ली 
हों , उस के नाम पर भी 
विचार किया जायेगा और 
यदि इस पद पर नियुक्ति 
के लिये उमका चयन हो 
जाता है तो इसे पदोन्नति द्वारा 
भरा गया माना जायेमा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
समूह " ख " विभागीय पदोन्नति समितिः सीधी भर्ती करते समय संघ 
1. स्वास्थ्य सेवा पर महानिदेशक __ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
- अध्यक्ष 

किया जायेगा । " 
2 , .स्वास्थ्य सेवा उप -महानिदेशक 

( ग्रा . स्वा० सेवा ) सदस्य 
3. निदेशक (प्रशासन एव सतर्कता ) 

सदस्य 
4. उपनिदेशक प्रशासन ( संगठन तथा 

रीति) - सदस्य 
नोट:- सीधी भर्ती द्वारा मियुक्स किये गए उम्मीदवारों की पुष्टि पर 

विचार करने संबंधी विभागीय पदोन्नति समिति का कार्यपत प्रायोग 
को मनुमोदन के लिए भेजा जायेगा । यदि प्रायोग इसका अनु 
मोवन नहीं करता तो संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रत्यक्ष या मदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक नए सिरे से 
बुलाई जायेगी । 
[ संख्या ए° 12018 | 1 / 80-प्रा० स्वा० योजना ] 

सर्वेश्वर , झा , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi , the 19th August , 1982 
G. S. R. 730. ~ -In exercise of powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Rural Health Training 
Centre, Najafgarh (Delhi) (Class II Non -Medical posts ) Recruit 
ment Rules , 1963 , namely : - 

1. (1 ) These rules may be called the Rural Health Training 
Centre , Najafgarh (Delhi) (Group B Non -Medical posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Rural Health Training Centre, Najafagarh ( Delhi), 
( Class II Non- Medical posts ) Recruitment Rules , 1963 , 

( a ) in rulc 4, the proviso shall be omitted ; 

( b ) for rule 5, the following rule shall be substituted , 
namely : -- 

"5 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted 

a marriage with any person , shall be eligible for appoint 
ment the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing, 

excmpt any person from the operation of this rule ." ; 
(c) after rule 5, the following rules shall be inserted , namely : 
" 6. Power to relax : Where the Central Government 

is satisfied that it is nceessary or expedient so to do, 
it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 

of persons. 
7. Saving : Nothing in these rules shall effect reservations 

relaxation of age limit or other concessions rc 
quired to be provided for candidates beloning to 
the Scheduled Castes, tbc Scheduled Tribes and 
other Special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . " ; 
(d ) in the Schedule , for serial number 5, relating to the post 

of " Administrative Officer " and the entries relating there 

to , the following serial number and entries shall be 

• substituted, namely : - . 
" 5. Administrative 

General Central Service 
Officer . 

(1982 ) . Group B Gazetted 
* Subject to Ministorial 
variation 
dependent on 

workload. . 
Rs. 650- 30 - 740 -35 

Not applicable 
880 - EB- 40 - 960 
Not exceeding 30 

years . 
( Relaxable upto 5 

years for Govt . 

servants ). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


फुट नोट : मूल भती नियम स्वास्थ्य मंत्रालय , नई दिल्ली 
की तारीख 23 - 5 - 1983 की अधिसूचना संख्या 27 - 30 / 59 - जन स्वा . 
के अन्सर्गत अधिसूचित किये गये थे और स्वास्थ्य और परिवार 
नियोजन तथा निर्माण आवास और नगरीय विकास मंत्रालय की 
तारीख 28 -10 -1970 की अधिसूचना मेख्या 22 -5 - 69 / जन स्वास्थ्य 
के अन्तर्गत इन भती नियमों में संशोधन किया गया था । 
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- 
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(2 ) The departmental Head 

Clerk with 8 years regu 
lar service in the grade will 
also be considered and in caso 
he is selected for appointment 
to the post, the same shall 
be deemed to have been filled 
by promotion . 


[ATT II- - 18 3 (i ) ] 

KITA FT 
- - - - - 

- 
Essential ; 

(i) Degrce of a recognised University or equivalent. 
( 11) 2 years experience of administration , Accounts and 

ostablishment work in a supervisory capacity in a Gover 
ment office or a public body or a commercial organisa 

tion of repute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of ihc 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if an 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities possess 
ing the requisite experience arc not liekly to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them , 


(Period of deputation shall ordl 

narily not excced 3 years) 


Group B Departmental Promotion Committee : Union 
Public Service Commission consulted whilo making direct rc 
cruitment." 
(1 ) Additional Director General of Health Services 

Chairman . 


Desirable ; Knowledge of Government Rules and Regula 
tions 
By promotion /transfer on Promotion / Transfer on deputa 
deputation failing which tion : 
by direct recruitment. (1 ) Officers under the Central 

Government : 
(a ) (i) holding analogous 

posts ; or 
( ii) with 3 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 550 -- 900 or 

equivalent; or 
( iii) with 5 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 425 — 700 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing experience in 

administration , establish 
ment and accounts 
matters . 


(2 ) Deputy Director General of Health Services (Rural 

Health Service )- Member, 
(3) Diroctor ( Administration & Vigilence ) Member, 
(4 ) Deputy Director of Administration (Organisation & 

Methods) — Member. 
Note : -- Thç proccedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for approval. 
If however, they are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[No. A . 12018 /1/ 80 -RHS.) 
SARWESHWAR JHA , Under Socy . 


Footnote :- The original Recruitment Rules were notified vide 

Ministry of Health , New Delhi Notification No. 
27 - 30 / 99 - PH dated 23 - 5 - 1963 and amended yide 
Ministry of Health , Family Planning, W . H . & U . D . 
Notification No. 22- 3/69-PH dated 28- 10 -1970. 


ऊर्जा मंत्रालय 

(want fram ) 

Af facuit, 17 , 1982 
ताका०नि० 731. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा निम्न 
लिखित नियमावली बनाते हैं जो ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला विभाग ) में "रिकार्ड कीपर " के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करेगी, यथा : -- 

1: riforet efter at TCF :- - ( 1 ) me frutarratt torer fower ( for FT) wff framleeft, 1982 fet alti 
( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू हो जायगी । 

2. पव की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-.- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संबट वेतनमाम वह होंगे जो इस नियमावली के साथ 
HATA har i 19h 2 # 4 ford Tugi 

3. भर्ती की पति, पाय -सीमा और प्रम्य योग्यताएं प्रादि :---उक्त पद के संबंध में भर्ती की पति, पाय -सीमा , योग्यताएं और अन्य माते वह होंगी 
T 39148 47 4194 5 13 774 Hati . 

4 . trang :- - % of the cuffie :- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका/जिसकी एक पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 

( म ) जिमने एक पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति 
का पात नही होगा होगी , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 
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परन्पु सर्त यह है कि यवि केन्द्रीय सरकार , हम बात से संतुष्ट हो कि एसे विवाह की संवर व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष वाले व्यक्ति पर 
लागू पैयक्तिक कानून में अनुमति है, और ऐमा करने के कुछ अन्य माधार भी है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम की व्यवस्था के लागू होने से छूट 
दे सकती है । 

5. सिथिल करने की शक्ति : - - जही केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि इन नियमों की व्यवस्थानों में छूट देना प्रावश्यक है अथवा उपयोगी होगा 
यहाँ केन्द्रीय सरकार अपने प्रादेश वारा, लिखित रूप से संबंधित कारण रेकार्ड में देते हुए, इम नियमावली की व्यवस्थामों में से किसी व्यवस्था को व्यक्तियों 
की किसी श्रेणी प्रयवा वर्ग के संबंध में शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति ( सेविंग ) : - इस नियमावली की किसी बात का उन प्रारक्षणों , प्रायु सीमा में शिथिलनामों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा जिनकी इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जम- जातियों और अन्य विशेष 
बर्गों के व्यक्तियों के लिये व्यवस्था करनी होती है । 


अनुसूची 


वेतनमान 


चयन पद हेतु 
प्रथवा अचयन पद 


सीधी भर्ती के लिये 

मायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

एवं अन्य योग्यतायें 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 

23 
रिकार्ड कीपर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

काम के भार के वर्ग ग " अराजपत्रित 
माधार पर संख्या लिपिकवर्गीय 
बदल सकती है । 


चयम पद 


लागू नहीं 


२० 225- 5- 260- 6 
290- 1०रो०- 6- 308 


लागू नहीं 


या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पसति -सीधी भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति वह स्थितियां जिनमें 
लिये निर्धारित प्राय अवधि , यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्था - वारा भर्ती के मामले में पह प्रड समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
पौर शौक्षिक योग्यताएं है मान्तरण तथा विभिन्न पतियों जिससे पदोन्नति की जाएगी 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पदोन्नति पाने वालों से भरी जाने वाली रिक्तियों का 

किया जायेगा 
के मामले में लागू होंगी 

प्रतिशत 
8 

12 

13 
लागू नहीं । 2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : - -- 

1. निदेशक/ उप - सचिव लाग नहीं । 
दफ्तरी ( चयन ग्रेड और सामान्य ( प्रशासम ) -- अध्यक्ष 
प्रेड दोनों ) और जमावार 2. वो निदेशक/ उप -सचिव -- सवस्य 
जिसकी निम्नलिखित योग्यताएं, 3. प्रवर समिव -- सवस्य 


10 


अनिवार्य 

उम्मीदवार मिडिल पास हो और 

दफ्तरी ( सामान्य )/ जमावार 
के पद पर न्यूमतम 6 वर्ष सेवा 
की हो अथवा दफ्सरी ( पयन 
ग्रेड ) के पद पर चार वर्ष सेवा 

की हो । 
बोछमीय : नेमी लिपिकीय काम 
अंग्रेजी अथवा हिन्दी में करने में 

सक्षम हो । 
( टिप्पणी : पदोन्नति की पात्रता 

सूची पात्र अधिकारियों द्वारा 
निर्धारित महक सेवा के अपने 
अपने ग्रेड/ पद पर सेवा पूरी 
करने की तारीख के अनुसार 
बनाई जायेगी परन्तु शर्त यह है 
कि उन अधिकारियों के अपने 
अपने ग्रेडों में उनकी परस्पर 
वरिष्टता में परिवर्तन नहीं 
किया जायेगा । 


[ सं०ए०- 12018/1/ 8 2-प्रशा०-I ] 

भ०ला जैन, अवर सचिव 


[TIT I1 - - T 


3 (i) ] 


TRY 
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NOVE 


MINISTRY OF ENERGY 


4 . Disqualification . - No person , 


(Department of Coal) 


( a ) who has entertd into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


New Delhi, the 17th August , 1982 


(b) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 


G .S . R . 731 . — 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Record Keeper in the Ministry of 
Energy (Department of Coal), nanicly : 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement . - 1) These rules may 
be called the Department of Coal (Record Keeper ) Recruit 
ment Rules, 1982 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of this rule, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax. - Where the entral Government is of the 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient $ 0 to do , it may , 

by order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay - The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of pay category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 , 3 and 4 
of the Schedule apnexod to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications , provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribe , and 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordace with the 
other matter relating to the said post shall be as specificd in orders issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 13 of the said Schedule , 

in this regard. 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion post 


Selection 
post 


Notapplicable 


Not applicable 


Reoord Kcoper1 

Subject 

to va - 
riation 
depen . 
dent on 
work 


General Central Rs. 225 -5-260-6 . 
Sorvice 

290 -EB -6 - 308 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


load 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro . Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct rocruit - motion /deputation / transfer motion Committec exists in which Union 
lifications pres - if any m ont or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
cribed for direct by deputation /transfer deputation /transfor to be 

Commission is 
recruits will apply And percentage of vacan - made 

to be consulted 
In the case of pro cles to be filled by various 

in making rect 
motecs methods 

uitment 


8 


: 


: 


9 


10 


13 


Not applicable 


2 yours 


Byromotion 


Promotion : 

1. Director /Deputy Sec- Not applicable 
Daftry (both Selection Grade retary (Administration ) 
and Ordinary Grade ) and Chairman 
Jamadar having the follow - 2 . Two Directors/Deputy 
ing qualifications - 

Secretaries - Member 
Essential : 

3 , Under Secretary 
Middle pass and minimum 

- Member 
sørvice of six years asDaftry 
(Ordinary Grade)/Jamadar 
or four years as Daftry 
(Selection Grado ) 


- 
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- - - - - 
11 

12 
Desirable : 
Capable of handling routine 

clerical job in English or 
Hindi, 
Note : - The eligibility list of 
promotion shall be prepa 
red with referettce to the 
date of completion by the 
eligible officers of the pres 
cribed qualifying service in 
the respective gradc/post 
subject to the condition that 
the inter -se seniority of those 
officers in the respective 
grades will not be disturbod . 

[ No, A-12018 /1/82 - Admn. ]] 

| B .L . JAIN , Under Secy . 
(विद्युत विभाग ) 

notice is hereby given that the said draft will be taken 

into consideration on or after the expiry of a period of 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ष ) 

three months from the date of publication of this notifica 

tion in the Official Gazette . 
नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1982 
HIOका०नि० 732: - केन्द्रीय मरकार भारतीय विद्युत अधिनियम 

Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to the said draft before the 
1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 धारा प्रब स भक्सियों का प्रयोग cxpiry of the period of three months, specified above , will 

be considered by the Contral Electricity Board . 
करते हए भारतीय विद्युत नियम 1956 का कमिपय प्रौर संशोधन 
करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा Objections or suggestions, if any, may be sent to the 

Secretary Central Electricity 
( 1 ) में अपेक्षित है प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन 

Board, AB- 5, Safdarjung 

Enclave, New Delhi- 110029 . 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके , . 
उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है 

DRAFT RULES 
कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 
से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया 

( Amendment ) Rules, 1982 . 
जाएगा । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
ऊपर विनिदिष्ट तीन मास की अवधि की समाप्ति से पूर्व नियमों के publication in the Official Gazette . 
उक्त प्रारूप की बाबन को भी प्रादेश या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त 2 . In clause (a ) of sub - rule ( 1 ) of rule 61 , for the words 

"connections with earth" , the words " connections with two 
होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

different earth electrodes shall be substituted . 
प्राक्षेप या सुमाप यदि कोई है सचिव केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, ए०मी०- 5 

INo. CM-305 / 22 / Panel -III/ 82 ] 
सफदरजंग इन्क्लेव , नई दिल्ली , 110029 को भेजे जा सकते हैं । 
प्रारुप नियम 

साका०नि० 733 - केन्द्रीय सरकार भारतीय वियु अधिनियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
नियम 1982 है । 

करते हुए भारतीय विद्युत नियम 1956 में कतिपय पौर संशोधन 

करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 1 ) में अपेक्षित है प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन 
2 . भारतीय विद्युत नियम 1956 के नियम 81 के उप नियम 

सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 
( 1 ) के खंड ( क ) में “ भूमि के साथ विशिष्ट संयोजन " शब्दों के स्थान 

उमसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि 
पर " वो विभिन्न भूइलैक्ट्राडों के माप विशिष्ट मंयोजन " शब्द रखे जाये गे । 

उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
[ सं० सी०एम० 30 5/ 22/ पैनल -3/ 82] 

तीन मास की अवधि की समाप्ति पर या उसके परमात विचार किया 
जाएगा । 


( Department of Power ) 


ऊपर विनिविष्ट तीन मास की अवधि की ममाप्ति के पूर्व नियमों 
के उक्त प्रारूप की बाबत जो भी माक्षेप या मुन्नाय किसी व्यक्ति से प्राण 
होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

प्राक्षेप या भुलाब यदि कोई है मचिव केन्द्रीय विद्युत बोर्ड , ए बी- 5 
सफदरजंग एनक्लेव मई विल्ली - 110029 को भेजे जा सकते है । 


New Delhi, the 18th August, 1982 

CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
G .S .R . 732. — The following draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules , 1956 , which the 
Central Electricity Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 37 of the Indian Electricity 
Act 1910 ( 9 of 1910) , is hereby published as required by 
sub -section ( 1 ) of section 38 of the sald Act, for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby and 


प्रारुप नियम 


1 . ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम 1982 है । 


[ भाग [I - प्रण्ड 3 ( i )] भारत का राजपत्र : सितम्बर 4, 1982/ भाद्र 13, 1904 
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( : ) में अपना में प्रकाशन की तारीख का प्रयत्न होंगे । 

G . S. R . 734. - - The following draft of certain rules further 

to umend the Indian Electricity Rules, 1956 , which the 
2. भारतीय विद्युत नियम 1956 के नियम 35 में " और frikar Central Electricity" Board proposes to make in exercise of 

the powers conleried by sectiun 37 of thy Indian Electricity 
लिखित पर निरीक्षक द्वारा अनुमोदित . टाइप में " पाठों के स्थान पर 

Act 1910 ( 9 ot 1910 ) , is hereby published as required by 
"निम्नलिनन पर मुभगत भा०मा०यि मं० 2551 के अनुसार डिजाइन " sub- section ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the in 
के शब्द य जायग । 

formation of all persons likely to be ailected thereby and 
notice is hereby given thut the said draft will be taken 

into consideration on or after the expiry of a neric 
[ मं० मी एम-305 /22/पैनल-12] 

of 
three months from the catc of publication of this notifica 

tion in the Official Gazette , 
G . S . R . 733 , — Thc Collowing draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules, 1956 , which the 

Any objections or suggestions which may be received 
Central Electricity Board proruses to make in excrcise of from any person with respect to the said draft before the 
the powers conferic ly section 37 of the Indian Electricity cxpiry of the period of three months, specified above , will 
Act 1910 ( 9 [ 1910 ) , is hereby published as required by 

he consideroud by the Central Electricity Roard . 
sub -section ( 1 ) of Section 38 of the said Act, for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby and 

Objections or suggestions, if any, may be sent to the 
notice is hereby given that the said draft will be taken 

Secretary Central Electricity Board , AB- 5 , Safdarjung 
into consideration on or after the expiry of a period of 

Enclave, New Delhi- 110029. 
three months from the date of publication of this notifica 

DRAFT RULES 
tion in the Ollicial Gazettc. 
Any cbjeciions or sugges iors which may be received 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

( Amendment) Rules, 1982 . 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the period of threc months , specified above , will 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
be considered by the Central Electricity Board . 

publication in lbc Official Gazette . 
Objections or suiggestions , if any , may be sent to the 2. In the Indian Electricity Rules , 1956 :--- 
Secretary Cential Electricity Board, AB- 5 , Safdarjung 
Enclave , New Delhi- 110029 . 

In sub -rule ( 2 ) of rule 92 after the word " electrode " 

the words " and / or" the earth mat already provided 
DRAFT RULES 

for the high and extra high voltage sub - station " 

shall be inserted . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

[ No. CM- 305 / 22 / Panel- II / 82] 
( Amendment ) Rules, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1982 
publication in the Oflicial Gazette . 
2. In the Indian Electricity Rules , 1956 -- - 

( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

स० कानि0 735, -~~यतः भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 में और 
In Tule 35, for the words " and of a type approved by 
the inspector on " the words of it design) as per 

आगे मंशोधन करने के लिए कतिपय नियम के प्रासाप , भारतीय विद्युत 
the relevant ISS No 2551 , on " shall be substituted . अधिनियम 19 10 * ( 19 110 का ) की धारा 38 की उपधारा 
INo. CM-305 / 22 / Panel-I / 821 

के अपेक्षानुमार भारत सरकार के ऊर्जा मन्त्रालय, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

की अधिसूचना सं० मा० का नि० 1011, तारीख 26 अक्टूबर , 1981 
साका०मि . 734, - - केन्द्रीय सार भारतीय विद्युत अधिनियम 

के अन्तर्गत भारत मरकार के राजपत्र भाग II, खंY 3, उपखंड (i ) के 
19 10 ( 1 910 का 4 ) की धारा 17 द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग 

14 नवम्बर, 1981 के अंक में प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त 
कारते हुए भारतीय विद्युत नियम 1966 का कारपय प्रऔर मंशोधन 

प्र सूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने और जनता को उसकी 
चाहती है । जैसा कि उपन अधिनियम की धारा ११ को उपधारा ( 1 ) 

प्रमियों के उपलब्ध होने की तारीख के 90 दिनों की अवधी की समाप्ति 
में अपेक्षित है प्रभावित मंशावनों का निम्नलिखित पाए उन सभी 

तक उसने सभाव्यत · प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से साक्षेप और 
ध्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है कि उसमें 

सुझाव आमंत्रित किये गये थे और यत : उपत राजपन्न जनता को 
प्रभायित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 

16 नवम्बर , 1981 को उपलब्ध करा दिया गया था , 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में तीन माम 

और यत : उक्स प्रारूप पर प्राप्त आक्षेपों या मुझाव पर विचार कर 
की अवधि की ममान पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । लिया गया है , 
___ अपर विनिर्दिष्ट नन मास की अवधि की समाप्ति पर या उनके पूर्व 

अतः अब केन्द्रीय विद्युत बाई, उन अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
नियमों के उक्त प्राप की बामन जो भी आक्षेप या मुझाव किमी 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युम नियमावली, 1956 
यकिन से प्राप्त होग केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

में प्राग संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नान खान निमम बनाता है, 

प्रति : 
__ अाप या मुभाव यदि कोई है सचिव केन्द्रीय वधुन बोई, बी0- 5 
सफदरजंग एन्क्लेव , नई दिल्ली- 11001029 को भेजे जा सकते है 

प्रारूप नियम 

1. ( i ) इन निययों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन 
प्रारुप नियम 

नियम , 1982 है । 
1. ( 1 ) हल निगमों का भनिन नाम भारतीय यिद्युत ( संशोधन ) 

( 2 ) ये गजान में अंतिम प्रकाशन की तारीख को प्रतृत्त होगे । 
नियम 1982 है । 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में उपायंध IX क में , 
( 2 ) ये पत्र में प्रकाशन की तारन को प्रवन होंगे । 

(i ) प्रारूप II में संस्थापन से संबधित शर्तों की मद 7 के अधीन 
2 . भारतीय विद्युत नियम 1956 के नियम 92 के उपनियम ( : ) 

नियम 14 के सामने स्तम्भ में प्राक्षेप (i ) के स्थान पर निम्नलिखित 
में " इग्नेनट्टाई " शब्द के पश्चात " और / या उच्च और अतिरिका उच्च बोल्टता रखा जाएगा , अर्थात : 
उप स्टेशन के लिए पहले से ही उपबन्धित अर्थ मेट " शय रहे जायेंगे । 

( ii) यह कथन करें कि विद्युत प्रधात से पीड़ित व्यक्तियों के उपचार 
[सं० सी एम -305/ 22/पैनल-II / s2] 

के लिए अनुदेशों अग्रेजी , हिन्वी और जिले भी स्थानीय भाषा 
608 GI / 82 
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में और जहा हिन्दी स्थानीय भाषा है वहीं अंग्रेजी और 

सा० का . नि० 736. ---यक्ष. भारतीय विद्युत नियमावली , 1956 में 
हिन्दी में महजदुश्य स्थान पर चिपकाए गए हैं या नहीं , पौर मार्ग संशोधन करने के लिए कतिपय नियम के प्रारूप भारतीय विद्युत 

अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 38 को उपधारा ( i ) 
( 2 ) प्रारूप (iii ) में संस्थापन से संबंधित शर्तों की मद 7. के अधीन 

के अपेक्षानुसार भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय केन्द्रीय विद्युत बोर्ड की 
नियम 44 के सामने स्तंभ 2 में अपेक्षा (i ) के स्थान पर निम्न 

मधिसूचना सं० सा० का०नि० 949, सारीख 1 अक्तूबर, 1981 के अन्तर्गत 
लिखित रखा जाएगा, प्रति: 

भारत सरकार के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखड (i ) के 24 अक्टूबर , 
( i ) यह कथन करें कि विद्युत प्रयास से पीड़ित व्यक्तियों के उपचार 1981 के अंक में प्रकाशित किया गया था जिनमें उक्त अधिसूचना 

के लिए अनुवेश अग्रेजी, हिन्दी और जिले की स्थानीय भाषा के राजपा में प्रकाशित होने और जनना को उसकी प्रक्रियों के उपलब्ध 
में और जहां हिन्दी स्थानीय भाषा है यहाँ प्रग्रेजी और हिन्दी होने की तारीख के 90 दिनों की अवधि की समामि तक उसमे संभाव्यतः 
में सहज दृश्य स्थान पर चिपकाए गए है या नहीं , 

प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से माक्षेप मोर सुभाष भामंत्रित 

किये गये थे, और यस : उक्त गजपत्र जनता को 26 अक्टूबर , 1981 
( ii ) नियम 68 के सामने स्तम्भ 2 में " 2 . 45 " प्रकों के स्थान 

को उपलब्ध करा दिया गया था , 
पर “1 . 8 " अंक रख्ने जायेंगे । 

मोर यत : उक्त प्रारूप पर प्राप्त माक्षेपों या सुझावों पर विचार 
म० सी० एम० 305/ 21 - पैनल/ 9/ 81 ] 

कर लिया गया है, 
New Delhi , the 19th August , 1982 

अतः प्रब केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, उपस अधिनियम की धाग 37 द्वारा 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 

में पागे मंशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है , 
G . S . R . 73.5 . — Whereas certain draft ruley further to amend अति: 
the Indian Electricity Rules, 1956, were published , as required 
under sub - section ( 1) of section 38 of the Indian Electricity 

प्रारूप नियम 
Act 1910 ( 9 of 1910 ) with the notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy , Central Electricity Board ) _ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम , भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
G . S. R . No . 1011, dated , the 26 - 10-1981 on 14- 11 - 81 in the 
Gazette of India, Part- II , Section- 3 . sub- section ( i) , inviting 

नियम, 1982 है । 
objections or sliggestions from all persons likely to be affec 

( 2.) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
ted thereby , till the expiry of the period of 90 dayy from the 
date on which the copies of the Gazette of India in which 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में नियम 41 के पश्चात निम्म 
the notification was published were made available to the 

लिखित नया नियम अन्सः स्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- 
public : 
And whereas the copies of the said Gazette were made 

" 41-क : एक से अधिक प्रदाय क्षमता रखने वाले संस्थापनों को सूभिन्नता: 
available to the public on 16 - 11- 1981. 

प्रत्येक संस्थापन का , जिसके अन्तर्गत उप -केन्द्र बोहरी पोल संरचना , 
And whereas obiections and suggestions received on the 

चौहरी पोल संरचना या ऐसा कोई अन्य संरचना भी है, जो एक 
said draft rules were considered by the Central Electricity 

से अधिक प्रदाय क्षमता रखती हो , स्वामी उम संस्थापन को अन्य 
Board ; 

संस्थापनामों से सूभिन्नता तत्काल सूनिश्चित करने के लिए स्थायी 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 

प्रकृति के संकेत द्वारा यह सुनिश्चित करेगा कि यह संस्थापम 
hereby makes the following rules further to amend the 

अन्य संस्थापनों से आसानी से सुभिन्न किए जाने योग्य है । 
Indian Electricity Rules, 1956, namely : 

[सं० सी० एम० 305 / 21/पैनल- 6/ 82] 
DRAFT RULES 

ईश कुमार, सचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 
( amendment ) Rules , 1982 . 

G . S. R. 736. -- Whereas certain draft rules further to amend 
( 2 ) They shall come into force on the date of their final 

the Indian Electricity Rules, 1956, were published , as re 
publication in the Official Gazette. 

quired under sub - section ( 1 ) of section 38 of the Indian 
2. In the Indian Electricity Rules, 1956 , in Annexure IX 

Electricity Act 1910 ( 9 of 1910), with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Energy , (Central 

Electricity Board ), G . S. R , No . 949 dated the 1st October , 
(1 ) In Form II, under item 7 relating to General condi 

1981 , on 24th October , 1981 , in the Gazetto of India , Part 
tion of the installation , against rule - 44, in column 

II , Section 3 , sub- section (i) inviting objections or suggestions 
2 , for requirement (i), the following shall be substi 

from all persons likely to be affected thereby , till the expiry 
tuted , namely — 

of the period of 90 days from the date on which the copies 

of the Gazette of India in which the notification was publi 
" (i) state if instructions in English or Hindi and the shed were made available to the publici 
local language of the district and where Hindi is 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
the local language, in English and Hindi, for the 
restoration 

available to the public on 26th October, 1981. 
of persons suffering from electric 
shock have been affixed in a conspicuous place," 

And whereas objections and suggestions received on the 
(2 ) in Form III , under item 7 relating to General condi 

suid draft rules were considered by the Central Electricity 
tion of the installation , against rule 44 , in column 

Board. 
2 , for requirement (i), the following shall be sub 

Now , therefore , in exercise of the powers 
stituted, namely : 

conferred by 

section 37 of the said Act, the Central Electricity Board hereby 
" (i) state if instructions in English or Hindi and the 

makes the following ruley further to amend the Indian Electri 
local language of the district and where Hindi 

city Rules, 1956 , namely : 
is the local language , in English and Hindi for 

RULES 
the restoration of persons suffering from electric 
shock have been affixed in a conspicuous place," 

1. (1) This rule may be called the Indian Electricity 
(ii) against rule 68 , in colunin 2, for the figures 

( Amendment) Rules , 1982 . 
" 2. 45 ", the figures " 1. 8 " shall be substituted . 

( 2 ) This shall come into force or the date of its publi 
[ No . CM-305 / 21/ Panel- LX |81] 

cation in the Oficial Gazette . 


A, 
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2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 , after rule 41, the 
following new rule shall be inserted , namely — 

2. न्यासी, बोई सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के जारी 

होने की तिथि में गठित माना जायेगा । " 
" 41A . Distinction of the installation having more than 
one feed . The owner of every installation including 

[ सं० एफ० 13-1 7-8 1 मी० एच० 5] 
sub -station, double pole structure , four pole struc 
ture or any other structure having more than one 

( डा . ) ( श्रीमती ) कपिला वात्स्यायन, संयुक्त शिक्षा मलाहकार 
feed , shall ensure by means of indication of a per 
manent nature , that the installation is readily dis 
tinguishable from other installations" . 

MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 
[ No . CM- 305 / 21 / Panel - VI / 82 ] 

( Department of Culture) 
ISH KUMAR, Secy. C . E. B. 

New Delhi, the 21st , August, 1982 


G . S. R. 737 : - In excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Victoria Memorial Act, 1903 
( 10 of 1903), thọ Central Government hereby amends the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of Education 
and Culture ( Department of Culture) No . F. 13- 17/ 81 - CH. 5 
dated the 17th May , 1982 as follows, numely ; 


शिका तथा संस्कृति मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1982 
सा का नि० 737.-- विक्टोरिया स्मारक अधिनियम 1903 ( 1903 
का 10 ) के अनुच्छेद 2 के उप अनुच्छेद ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमिनयों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भकार , शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय , संस्कृति 
विभाग , भारत सरकार के दिनांक 17 मई , 1982 की अधिसूचना 
सं० एफ० 13-17- 81 सी० एच० - 5 का एतद्वारा संशोधन करती 
है , जो इस प्रकार है , अर्थात :---- 

उपर्युक्त अधिसूचना में 10वीं प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां 
जोड़ी जायेगी ।.अर्थात् : -- 

" अनुच्छेद 2 के उप -अनुछेद ( 1 ) के खण्ड ( 1 ) के अधीन :-- 
11. ) न्यासी बोर्ड द्वारा 

-~ - न्यासी 
12. [ नियुक्त किये आने वाले 

--- न्यासी 
- -- न्यासी 
-- --न्यासी 


In the said notification , after entry 10 , the following entr.es 
shall be added , namely S 

" Under clause (i) of sub- section (1 ) of section 2 : 
11. ] 

_ Trustee 
J2, To be nominated by the 

- Trustce 
Board of Trustecs . 

- - Trustee 
14. 

- Trustee 


13. 


II, The Board of Trustees stands constituted from the date 
of issue of this notification in the Official Gazettee." 

[ No . F. 13-17/81-CH. 5] 


13. 
14. 


( DR.) ( MRS. ) KAPILA VATSTAYAN, 

Joint Education Ad viscc. 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1982 


मा० मा० नि० 738. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रौर ( 1 ) कृषि और सिचाई 
मनालय ( गंगा बैसिन जल स्रोत संगठम ) अलिपिक वर्गीय पौर लिपिक वर्गीय वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1963 को जहां तक उनका संबंध फोरमैन , पर्यवेक्षक 
( प्रोवरशियर, ) ज्यष्ठ मक्शानवीस, कनिष्ठ नक्शानवीस , ट्रमर , कनिष्ट संगणक , सर्वेक्षक और फरो, मुद्रक के पदों से है । 


( 2 ) केन्द्रीय जल प्रायोग , अलिपिक वर्गीय पद ( समूह ग ) भर्ती नियम, 1965 को , 


( 3 ) कृषि और सिंचाई मंत्रालय वर्ग 3 ( नकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1969 को, जहां तक उनका समंध ज्येष्ठ नक्शानवीस, कनिष्ठ नक्शामबीस , 
ट्रेमर, मोर कनिष्ठ संगणक के पदों से है , और 


( 4 ) कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय , मिचाई विभाग (फैरो- मुत्रक ) भर्ती नियम, 1976 को अधिक्रांन करते हुए, 
केन्द्रीय जल आयोग में लिपिकवर्गीय ममूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 
6. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल पायोग ( मलिपिकवर्गीय समूह ग पव ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) जहाँ तक य फैरोमद्रक , ट्रेसर, पर्यघक्षक , कनिष्ठ संगणक , ज्येष्ठ नमशानवीस प्राक्कलफ , सर्वेक्षक , डिजाइन सहायक , कनिष्ठ नक्शानवीम मौर फोरमैन 
के पदों से संबंधित है , यहां सफ 3 नवम्बर, 1978 को प्रवत्त हुए ममझ जायेंग और जहां तक यह अन्य पदों में संबंधित है, यहां तक राजपत्र में प्रकाशन 
की सारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. लागू होना :- य नियम, इम नियमों में उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भों में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 


पद संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वतनमान ये होंगे जो उक्न अन्मूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
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5. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यझ्नि से, जिमका पति या भिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गीविन होने हए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पवों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाना है कि एमा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय यिधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गया है कि ऐसा करना भावण्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेनबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के यिनयों की ब. बत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावनि :- - इन नियमो की कोई भी बस से अ.रक्षणों, पाय -सीमा में शूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
डाग इम मबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनमार अनुभूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सिंचाई विभाग के अन्तर्गत पाने वाले गंगा बैमिन जल स्रोत मंगटन और सिंचाई विभाग केमिजल गंगा बेमिन संयुक्न नदी प्रायोग खंड के अराजपन्तिम 
तकनीकी पदों को केन्द्रीय जल प्रायोग में तत्स्थानी श्रणियो में और मिचाई विभाग के अन्तर्गत आने वाले तत्कालीन कृषि और मिचाई मन्त्रालय ( सिंचाई 
विभाग ) वर्तमान मिचाई मन्त्रालय द्वारा पत्र संख्यांक 3 / 17/ 77-प्रणा- I1 मारीन 3 और 4 नवम्बर , 1978 द्वारा जारी किये गये आदेश में विलीन कर दिया 
गया है । हम अधिसूचना में मुमंगप्त मूल भर्ती नियमों के सशोधन में नये उपबन्ध विलयिन किय गये पयों को उचित स्थानों में प्रालित करने के विचार में 
सम्मिलित किय गये हैं । विलयन पादेश उन पर 3 नवम्बर 1978 में प्रवृत्त किया गया था इसीलिये एन संशोधित - उपबन्धों को भी उमी नारीख में प्रवत्त किया 
जा रहा है । इन संणोचनों को अधिधना को 3 नवम्बर , 1978 में प्रभाव किये जाने के परिणामस्य किसी के हिन पर प्रतिकाल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसुची 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


-~-पद का नाम - 


पर 


वर्गीकरण 


येतनमान 


- - पद का नाम 


पदों की 
संम्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


( सेवा में सीघ्र भर्तीकिये जाने सीध भी किये जाने वाले 

ओई गये वर्षों वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
का फायदा प्रायु सीमा 

और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशय है 
या नहीं 


- 


1 . फोरमैन 


माधारण केन्द्रीय 700- 30- 760- लाग नहीं होता 
सेवा, ममूह ग , 35- 900 २० 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


. - -..- - - - - - - 
35 वर्ष से कम आवश्यक : 
टिप्पणी 1 --- प्रायु सीमा 1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अयधारित करने के विद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 
लिये निर्णायक तारीख या ममतुल्य । 
भारत में रहने वाले 2. विभिन्न समुद्री कर्मशालाओं 
अभ्यथियों से ( उनमे में , लाँचों पर समुद्री डीजल 
भिन्न जो अन्दमान और जिनों के अनुरक्षण , प्रोवर . 
निकोबार द्वीप मथा हाल करने और पुनः फिटिग 
लक्षद्वीप में रहने है ) करने का कम से कम तीन वर्ष 

आवेदन प्राप्त करने के का अनुभव । 
लिये नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2- ऐसी 
नियुक्तियों के मामले 
में , जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
हैं , प्रायु सीमा अपवा 
रिन करने की निर्णायक 
नारीख वह नारीख होगी , 
जिम तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिय कहा गया है । 


- -- 


- - - 


___ _ - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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मोधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
नालग्ण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुमिन स्था 

लोक मेवा प्रयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने पानी नान्तरण किया जायेगा 

पगमश किया आयेगा 
की दशा में लागू होगा 

रिक्तियों की प्रतिशतना 
या नहीं 
- 

- - - - - 
10 

13 
- -- - - - 

- - - .. . ... 
लाग नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

( सीधे भी किये गये लाग नही होमा । 

भ्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिये ) . 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
ममिति , जिसमें निम्न 

लिखि होंगे : 
1. सचिव , केन्द्रीय जल 

प्रायोग --- अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग (मह्योजित किया 
जाना है ) - सदस्य 
3 . अपर मचिष ( सी . ) 
केन्द्रीय जल प्रायोग --- मवस्य 


---- --- - - ---- 


-- - 


- - 


- - - - - 


- - 


. 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 . पर्यवेक्षक 


875 


अचयन 


नही 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अगजपनिन , 
अलिपिकवर्गीय 


425- 1 5- 500 
वरो०- 1 5- 560 
20-700 १० 


20 से 28 वर्ष आवश्यक :- - 
(विभागीय प्रथियों किसी मान्यनाप्राप्त विश्वविद्यालय 
की बाबत शिथिल करके संस्था से इंजीनियरी में उपाधि 
45 वर्ष तक की जा या डिप्लोमा । 
मफती है ) 
टिप्पण 1 - - प्राय गीमा 
प्रयधारित करने के लिये 
निर्णायक सारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
प्रन्दमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
टिप्पण 2 — ऐसी 
नियुक्तियों के मामले में , 
जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
हैं , मायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
सारीख वह नागेन होगी, 
जिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया 


- - . . - - . - - - 


- 
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दो वर्ष (i ) 95 प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसे सर्वेक्षक , जिन्होंने उस श्रेणी में ( प्रोन्नति और सीधे भर्तीकिये लागू नहीं होता 

वारा /केन्द्रीय जल मायोग में पांच वर्ष नियमित सेवा की है गये व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विभिन्न श्रेणियों में कार्य करने और सीधे भर्ती किये जाने वाले विचार करने के लिये ), 
वाले और विहित प्रर्हताएं रखने व्यक्तियों के लिये विहित समूह म विभागीय 
वाले विभागीय अभ्याथियों के प्रहलाएं रखते हैं , 

प्रोन्नति समिति जिसमें 
बारे में विचार किर्य जामे पर या 

निम्नलिखित होंगे : -- 
रोक नही हैं 

एस सर्वेक्षक , जिन्होंने उस श्रेणी में 1. सचिव , केन्द्रीय जल 
( ii ) 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा पंद्रह वर्ष निरन्तर सेवा की है मायोग - - अध्यक्ष 

औरविभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 2. निदेशक , केन्द्रीय जल 
की है 

प्रायोग ( महयोजित किया 

माना है) - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( सी० ) 
केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य 


- 


- . 


7 


5 


8 


2 


. : 3. वृत्तिक भहायक 

( भूमि संरक्षण ) 


साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- अभयम 
सेवा समूह ग वरो०- 15- 560- लागू नहीं होता 
अराजपत्रित , 20- 70050 
अलिपिकवर्गीय 


20 से 28 वर्ष मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मामलों में मियमों के से कृषि में उपाधि या रेंजर 
अनुसार शिथिल कर के महाविद्यालय , देहरादून से 
35 वर्ष तक की जा हायर स्टेंडर्ड प्रमाणपत्र । 
सकती है ) 

मधिमान : 
टिप्पण 1 : मायु सीमा क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव 
अवधारित करने के लिये । 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिल जो 
प्रवमान भौर निकोबार 
श्रीप तथा लक्षादीप में 
रहते हैं ) पादन प्राप्त 
करने के लिये नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी 
टिप्पण 2 : ऐसी 
नियुक्तियों के मामले में 

ओ रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की आसी 
है, आयु सीमा अवधारिस 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी, 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है 

- .- - - - - 
1313 

14 
( सोधे भर्ती किये गये लाग नहीं होता । 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिये ), 
समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 
3. सचिव , केन्द्रीय जल 

प्रायोग - - मध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग ( महयोजित किया 
जाना है ) - - सदस्य 
3. प्रबर सचिव ( सी० ) 
केन्द्रीय जल पायोग - सदस्य 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


___ 10 


. .. . 


.. 


- . - - 


- 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होना 


भारत का राजपक्ष सितम्बर 4, 1882/ भाद्र 13, 1904 
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- 
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3 


4 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4. भिक महायक 

( प्रकाशन ) 


5 


6. प्राफ सेट मशीन 

प्रजालक 


माधारण केन्द्रीय 425-15- 500 प्रवचन नही लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा ममूह ग ८०रो०-15- 560 
अराजपत्रित , 20- 700 २० 
अलिपिकवर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 1 5 -500 - अषयम नहीं 20 से 35 वर्ष 1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
( समूह ग ) अगज दरो०- 15- 560 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
पत्रित अलिपिक - 20- 700 रु० 

टिप्पण : 1. प्रायु सभी सीमा प्रव - 2. प्राफ सेट मशीनें चलाने का तीन 
वर्गीय । 

धारित करने के लिए वर्ष का अनुभव प्लेट बनाने और 
निर्णायक नारीख भारत माफ सेट फोटों चित्रण का शान 
में रहने वाले अभ्यर्थियों और जानकारी 
से ( उनसे भिन्न जो अधिमान : 
अन्डमान और निकोबार ऐसे व्यक्तियों को अधिमान दिया। 
दीप लक्षीप तथा लक्षहीप जाएगा जिन्हें हैवी माफ सेट 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त मशीनों की मरम्मत और यांत्रिकी 
करने के लिए नियत की की जानकारी है 

गई अंतिम तारीख होगी 
टिप्पण : 2. ऐसी नियुक्तियों के मामले 

में , जो रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है , प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीम्स यह 
सारीख होगी, जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ 10 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


दो वर्ष 


भायु नहीं 
पहताएं : नहीं 


11 

13 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे ज्येष्ठ प्रूफ रीडर जिन्होंने उस समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष समिति , जिसमें निम्न 
सेवा की है 

लिखित होगे : - - 
1. सचिव , केन्द्रीय जल 

मायोग - - प्रध्यक्ष 
2 . निवेशक , केन्द्रीय जल 

पायोग, ( सहयोजितकिया 

जामा है ) - भवस्य 
3. प्रवर मषिव ( सी ) 

केन्द्रीय जल आयोग 

- - सवस्य 
पचास प्रतिशत सीधी भर्ती द्वार प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति और सीधे भर्ती लागू नहीं होता । 
पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, ऐसे सहायक मशीन प्रचालक , किए गए व्यक्तियों की 
जिमके न हो सकने पर सीधी जिन्होंने उम श्रेणी में कम से पुष्टि पर विचार करने 
भी द्वारा कम तीन वर्ष निरम्सर सेवा के लिए ). समूह ग 

विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : . . 
1. सचिव केन्द्रीय जल 

प्रायोग - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग, (मयोजित 
किया जाना है ) - सवस्य 
3. अवर सचिव ( सी . ) 
केन्द्रीय जल मायोग 

-- - सवस्य 


की है 


2080 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 4 , 1982 /BHADRA 13 , 1904 (PART II - - SEC . 3 (1)] 
-- - .- . - -- - . - - - -- ---- - 

- - - - - - ----- -- - - ---- - - - - 


-- 


- -- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- - .. - 


- - 


- - - 


- 


- . 


- . 


- 


- - 


- 
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अचयन 


नहीं 


ला नही होता 


लागू नहीं होमर 


8. ज्येष्ठ नक्शा 

नक्शान म 
प्राक्कलक 


माधारण क न य मेवा 125- 15 -500-20 
ममह ग अगज- रो०-15- 560 
पत्रित अलिपिक - 20- 700 (0 रु० 
वर्गीय 

और 
3300 -10- 380 
८००- 12 -500 
दरो०- 1 5- 560 


- - 


-- - - - 


- - 


- .- - - - - - - 


. . 


. 


- ---- - - - 


. . 


- 


- - - - - - - 


_ 


- - . . - - 


- 


- - --- 


11 


- - . - - - 

13 


12 


14 


- - - 


10 

- - - - 
दो वर्ष 


- - - 
लाग नहीं होना 


- - 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐसे कनिष्ठ नक्शानवी म जिन्होंने ममूह ग विभागीय प्रोन्नति 

उम श्रेणी में कम में कम तीन समिति , जिसमें निम्न 
वर्ष के निरन्तर मेवा की है । लिखिन होंगे : . 

1 . मधिव , केन्द्रीय जल 

सायोग अध्यभ । 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग ( महयोजित 
किया जाना है ) · मदस्य । 
3. प्रवर सचिव ( सी ) 
केन्द्रीय जल प्रायोग 

सदस्य । 
- - -- - -- . .-. - . 

- -- - - - -- - - - - - - - 


- - - . - - - - 


- - 


- - 


- -- -- . 


. - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- -- -- - - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


7. डिजाइन महायक 


95 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15 -5010 - प्रचयन नही 

ममूह ग प्रगज - ८० रो० -1 5-560 
पत्रित अलिपिक - 20- 700 रु० 
वर्गीय । 


20 मे 28 वर्ष 

पावण्यक : 
( मरवारी। मेवकों के मामलों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

में नियमों के अनुसार संस्थान से इंजीनियरी में उपाधि 
शिथिल करके 35 वर्ष या ममतुल्य अहना । 
तक की जा सकती है ) 


टिप्पण : 


प्राय स मा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए है। 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
2. ऐमी नियुक्तियों के 

मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती हैं , प्राय मीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी, जिम 
मारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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12 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष मीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 


___ 10 


___ 11 


n 


13 

14 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : 
1 . मधिय केन्द्रीय जल 

पायोग-- - अध्यक्ष । 
2. निदेशक केन्द्रीय जल 

प्रायोग ( सहयोजित 
किया जाना है ) - सदस्य 
3. अवर सचिव ( सी० ) 
केन्द्रीय जल मायोग 
सदस्य । 


1 


18 


8. अनुसंधान 

सहायक ( गणित ) 


साधारण सेवा समूह 425- 15- 500- अचयन नहीं 
ग , अराजपत्रित वरो०- 15- 560 
प्रलिपिकवर्गीय 20 - 700 रु० 


20 से 28 वर्ष तक मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के मामलों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

में नियमों के अनुसार से गणित या सांख्यिकी में उपाधि 
शिथिल करके 35 वर्ष या समतुल्य । 
तक की जा सकती है ) वांछनीय । 
टिप्पण : 

मानर्स ग्रेजुएट/गणित/ सांख्यिकीय में 
1 . भायु सीमा प्रवधारित एम०एस०सी० या एम० ० । 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले प्रम्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षाढीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
2. ऐसे नियुक्तियों के मामले 
में रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु सीमा अवघारित 
करने की निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी , जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


11 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


पचहत्तर प्रतिशत सीधी भर्ती प्रोन्नति 

प्रोन्नति और सोधे भर्ती लागू नहीं होता 
वारा ,पच्चीस प्रतिशत प्रोन्नति केन्द्रीय जल पायोग के ऐसे ज्येष्ठ किए गए व्यक्तियों की 
वारा । 

संगणकोकेन्द्रीय जल और पुष्टि पर विचार करने 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे के लिए समूह ग 
के ऐसे संगणक क में से विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिनके पास गणित/ सांख्यिकी) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
भौतिकी में उपाधि है और 1. सचिव , केन्द्रीय जल 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से प्रायोग - प्रध्यक्ष । 
कम तीन वर्ष की निरन्तर 2. निवेशक , केन्द्रीय जल 
सेवा की है तथा ऐसे ज्येष्ठ प्रायोग , ( सहयोजित 
गणकों/संगणक क में से किया जाना है ) - सदस्य 
जो गणित/ साख्यिकी /भौतिकी 3. अपर सचिव (सी० ) 
में प्रेजुएट नहीं हैं किन्तु उन्होंने केन्द्रीय जल प्रायोग--- 
उस श्रेणी में कम से कम पाठ सवस्य । 
वर्षनिरन्तर सेवा की है । 


608GI /825 
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56 


1 


नहीं 


9. वृत्तिक सहायक 

(हिन्दी ) 


माघारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लाग 
समूह " ग ", अराजपगित ६०० 15- 560 नहीं 
प्रलिपिकवर्गीय 20- 700 रु० होता 


25 से 35 वर्ष तक आवश्यक; (i ) फिसी मान्यताप्राप्त 
टिप्पणः प्रायु सीमा मव - विश्वविद्यालय से उपाधि जिसमें 
धारित करने के लिएनिर्णायक उपाधिस्तर पर हिन्वी एक वैज्ञानिक 
निर्णायक तारीख भारत में वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 
रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( ii ) प्रूफ रीडर के रूप में तीन वर्ष 
उनसे भिन्न जो अन्दमान का अनुभव 
और निकोबार द्वीप तया (ii ) प्रेम तकनीकों का ज्ञान 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियम की वांछनीय : हिन्दी से वैज्ञानिक और 
गई अंतिम तारीख होगी । तकनीकी प्रकाशन के प्रूफ रीडर के रूप 
टिप्पणः ऐमी नियुक्तियों के में अनुभव 
मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , आयु सीमा प्रय 
धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी , 
जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- . - - 


-- 


_ _ _ - 


13 


____ 10 
दो वर्ष 


- - 


मागू नहीं होता 


_____ 12 
स्थानान्मरण द्वारा, जिसके न हो वृत्तिक सहायक ( प्रकाशन ) ज्येष्ठ ( पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्सी द्वारा प्रूफरीर/कनिष्ट प्रूफरीडर लिए ) समूह ग विभागीय 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय प्रोन्नति समिति, जिसमें 
सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक के पद निम्नलिखित होंगे : - - 
धारण करने वाले उपयुक्त अधि- 1. मचिव , केन्द्रीय जल 
कारियो में से किए केन्द्रीय मचि - आयोग ---- अध्यक्ष 
वालय अधीनस्थ सेवाके ऐसे समूह १. निदेशक , केन्द्रीय जल 
च अधिकारियों से जिन्होंने उस प्रायोग ( महयोजित किया 
श्रेणी में पाय वर्ष सेवा की है तथा जाना है ) -- सदस्य 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 3. प्रवर सचिव ( सी० ) केन्द्रीय 
सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में जल प्रायोग - सदस्य 
से जिन्होंने उस श्रेणी में दस वर्ष 
की सेवा है, स्थानान्तरण द्वारा । 


" 





10. पर्यवेक्षक 

( बेसार ) 


56 
साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 500 - चयम नहीं 
समूह ग , अराजपत्रित २०रो0- 15-560 
अलिपिकवर्गीय ! ! 20- 700रु०३ 


8 
20 से 28 वर्ष ( सरकारी अवश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सेवकों के मामलों में शिथिल विद्यालय संस्था से इलेक्ट्रामिफ / दृर 
करके 35 वर्ष तक की जा संसार में उपाधि या डिप्लोमा या 
सकती है ) 

समतुल्य 
टिप्पण : 1. मायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ( प्रामवन ) 
प्राप्त करने के लिएनियत की 
गई अंतिम तारीम होगी । 
टिप्पण: 2. ऐसी नियुक्ति 
यों के मामले में , रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , प्राय सीमा प्रध 
धारित करने की निर्णायक 
तारीख्न वल तारीख होगी , 
जिम तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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- 


- 
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- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


____ 10 
वो वर्ष 


नहीं 


11 12 

13 

____ 14 
( i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : से वेमार मैकेनिक प्रोन्नति और सीधी भर्तीकिए लाग नही होता 
वारा, जिसके न हो मकने पर. ( ज्येष्ठ ) पोर मेभार प्रचालक गए व्यक्तियों की पुष्टि पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर द्याग जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष विचार करने के लिए समूह 
(ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती निरंतर सेवा की है और इस बाम के ग विभागीय प्रोन्नमि ममिति 

द्वारा जिसके न हो मकने पर अधीन रहते हुए कि उन्होंने जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर दी है 1 . अधीक्षण इंजीनियर , 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: केन्द्रीय जल आयोग — अध्यक्ष 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय या राज्य 2. अधीक्षण इजीनियर , 
मरकारों के अधीन मवृश/ ममतुल्य केन्द्रीय जल आयोग --- सदस्य 
पद धारण कर रहे हैं और जो स्तंभ : अधीक्षण इंजीनियर , 
8 में विनिर्दिष्ट अहनाएं रखने है । केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( प्रतिनियुमिन की अवधि सामान्य - मदस्य ( जो स्थानीय राज्य 
या तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) सरकार का , अधिमानतः 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जन जाति का हो । 
4. उपनिवेशक ----मदस्य 


- - 


- - - - 


.- 


. 


- 


- - 


2 


3 


नही लागू नही होता 


11. ज्येष्ठ प्रूफ 

रीडर 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूहग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


125- 1 5-500- अचयन 
दरो०- 1 5 - 560 
20- 700 रु० 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


I3 


14 


वो वर्ष 


नहा 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐसे कनिष्ठ प्रफ रीडर, जिन्होंने समूह ग विमगगगीय प्रोन्नमि 
उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष समिति, जिममें निम्नलिखित 
सेवा की है । 

होगे :-- - 
1 . सचिव , केन्द्रीय जल 
जल आयोग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल 
भायोग ( सहयोजित किया 
जाना है ) - - सदस्प 
3 . अपर सचिव ( सी . ), 
केन्द्रीय जल आयोग सदस्य 


- 
- 


- - - 
- 


- 


- - 


- 


_ .. 


- 


26 


नहीं 


12. प्रसालक 

अनुदेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560- लाग 
समूह ग ,अराजपत्रित ६०रो 20 - 640रू. नहीं 
अलिपिकवर्गीय 

होता 


20 से 30 वर्ष तक ( मरकारी आवश्यकः (1 ) किसी मान्यतप्रति 
सेवकों के मामलों में नियमो बोर्ड से मैट्रिपुलेशन या समतुल्य 
के अनुसार शिथिल करके 35 ( 2 ) अच्छा मयं कार्यकुशाग्न मैकेनिक 
वर्ष तक की जा सकती है । होना चाहिए जिसे अनेक मशीनों के 
टिप्पण 1. प्रायु सीमा प्रब - पर्यवेक्षक और नियंत्रण का लगभग 
धारित करने के लिएनिर्णा- पांच वर्ष का अनुभव हो । 
यक तारीख भारत में रहने 
पाले मन्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) मावेदन प्रान्त 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण . ऐसी नियुक्तियों 
के मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी , 
जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने लिए 
कहा गया है । 
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-- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


. 


. 


. 


.. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


__ 10 


13 


___ 12 


11 
सीधी भर्ती पारा 


मागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


14 
( सीधे भर्ती किए गए लागू नहीं होना 
व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ममूह 
ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति , जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
1. निदेशक , केन्द्रीय जल 
प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल 
पायोग ( सहयोजित किया 
जाना है ) - - सवस्य 
3. अवर सचिव ( सी० ) 
केन्द्रीय जल प्रायोग - सदस्य 


6 


1 
13 नर्स 


4 


नहीं 


- - - - - - 
3 . 4 _ ___ 

5 
_____ साधारण केन्द्रीय सेवा , 42 5- 1 5- 560- लागू नहीं 

दरो०- 20- 640 रु० होता 
मराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


समूह ग 


._ _ _ _ _ 7 _ ... . .. 

8 
18 से 25 वर्ष तक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के मामलों रजिस्ट्रीकृत नर्स और मिडवाइफ 

में नियमों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण 1 : प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसी नियुक्तियों 

के मामले में , जो रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
सीमा अव बारित करने के 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी , जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


13 


लाव नहींहोता 


___ 10 
रो वर्ष 


सीधीभतीद्वारा 


11 
सीधी भर्तीद्वारा 


12 
लागू नहीं होता 


लागू ही होता 


14 
लागू नहीं होता 


नार नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : -- - 
1. सचिष , केन्द्रीय जल 

पायोग - प्रध्यक्ष 
2. निवेशक , केन्द्रीय जल 

मायोग ( सहयोजित 
किया जाना है ) -- सवस्य 
3. अपर सचिष ( सी . ) 

केन्द्रीय जल मायोग - - 
सवस्य 
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- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- 


. 


. . 


- 


. 


- 


- 


- - - . - ..- 


. 


2 


नहीं 


14. माई०बी०एम० 

प्रचालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500- लागू नहीं 
समूह ग , करो०- 1 5-560 २० होता 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


35 वर्ष 

प्रावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता 
टिप्पण 1 : मायु सीमा अब - प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

धारित करने के लिए समतुल्य । 
निर्णायक तारीख भारत ( 2 ) यांत्रिकस्म का शाम पौर 
में रहने वाले अभ्यर्थियों टंकण में 40 शब्द प्रतिमिनट 
में ( उनसे भिन्न जो की शुद्ध गति प्रधिमान : 
अंदमान और निकोबार प्राई बी एम कम्पोजिंग मशीन 

द्धीप तथा लक्षद्वीप में पर कार्यकरने में अनुभव रखने 
रहने है ) आवेदन प्राप्म वाले व्यक्ति । 
करने के लिए नियत की 

गई प्रतिम तारीख होगो । 
टिप्पण 2 : ऐसी नियमितयों 

झे मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मायु सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी,जिस तारीख 
सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - --... - - - - - 

11 


- - 


- - 
12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए गए ___ लागू नहीं होता 
व्यक्तियों को पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह ग विभागीय प्रोमति 
समिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1. सचिष , केन्द्रीय जल 

प्रायोग - - प्रक्ष्यक्ष 
2 - निदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग ( सहयोजित किया 

जाना है )- -- सवस्य 
3. अवर सचिव ( सी ) , 
केन्द्रीय जल प्रायोग - - 
सदस्य 


15. बेरोटाइप 

प्रचालक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 
पराजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


380-12-500- लागू नहीं 
८० रो०- 15- होता 
560 रु० 


35 वर्ष भावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता 
टिप्पण 1 : प्राप्त विश्वविद्यालय या 

आयु सीमा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 
अधारित करने समतुल्य । 
के लिए नि - ( 2) किसी माफसेट मुद्रण 

र्णायक सारीख एकफ में देरीटाइप प्रचालक 
भारत में रहने के रूप में कार्य करने का 
वाले अभ्य- अनुभव पौर प्रति घंटा 
थियों से ( उनस 20, 000 न्यायानुमत एन्स 
मिन जो की टंकण गति / प्रधिमान : 
प्रवमाम पौर याविकप पोर मरम्मत 
निकोबार का शाम । . 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


- -- -- - - 


- -- 


2 


3 


4 


_ 


- - 


__ _ 


. 


- 


. .-- ._ 


_ _ 


- 


द्वीप तथा 
लक्षवीप में 


प्रावेदन 
प्राप्त करने 
के लिए नियत 
की गई अंतिम 
तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2 : 
ऐसा नियु 
निमो के मामले 
में , जो रोज 
गार कार्यालय 
के माध्यम 
से की 
जाती है , 
प्रायु सीमा 
अवधारित 
करमे की 
निर्णायक 
तारीख वह 
तारीख होगी , 
जिस तारीख 
तक रोजगार 
कार्यालय से 
नाम भेजने 
के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


_ _ - _ - _ 

10 
लागू नहीं होता 


- - - - 

11 
सीधी भर्ती वाग 


13 


12 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती किए गए 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह ग विभागीय प्रो 
प्रति ममिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . सचिव केन्द्रीय जल 

प्रायोग - -- अध्यक्ष 
2. निदेशक केन्द्रीय जल 
पायोग ( सहयोजित 

किया जाना है ) - मदस्य 
3. अवर सचिव ( सी० ) 
केन्द्रीय. जल आयोग 

- - सवस्य 


1 


2 


16. सहायक 

मैकेनिक 


साधारण सेवा 

समूह ग 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


458 
380- 12- 500- लाग नहीं 
द० रो0 - 15- होता 
560 रु० 


20 से 30 प्रावश्यक : 

वर्ष तक ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त मोर्ड 
( सरकारी से मैट्रिकुलेशन या सम 
सेवकों के 

तुल्य । 
मामलों में ( 2) प्रच्छा सर्वकार्यकुशल 
नियमों के मैकेनिक होना चाहिए जिसे 
प्रमुसार शि . अनेक मशीनों के पर्य 
थिल कर के वेक्षण और नियंत्रण का 


- --- - - 


- - - - - 


- -- 
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-- 


- -- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- -- - 


- 


- - -- 


लगभग पांच वर्ष का 

अनुभव हो । 
अधिमान : यामिक इंजीनियरी 
में डिप्लोमा । 


35 वर्ष मक 
की जा सकती है ) 
टिप्पण 1 : 
पायु मीमा 
प्रवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक 
तारीख भारत 
में रहने वाले 
अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न 
जो अंदमान 
और निकोबार 
द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में 
रहते है ) 
मायेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2 : 
ऐसी नियु 
क्तियों के मा . 
मले में जा 
रोजगार 
कार्यालय के 
माध्यम से 
की जाती 


सीमा प्रव 
धारिस करने 
की निर्णायक 
तारीख वह 
तारीख होगी , 
जिस सारोख 
सक रोजगार 
कार्यालय से 
नाम भेजने 
के लिए कहा 
गया है । 


- - - - - - - -- - 
- - - -- - - 


- -- - - - -- - 
- - - - -- - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - -- -- - 

10 


--- - - - - -- -- - -- - --- 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्मी द्वारा 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( सीधी भर्ती किए गए 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समह ग विभागीय प्रो 
प्रति ममिति , जिसमें 
भिम्नलिखित होंगे : 
1. मचिव , केन्द्रीय जल 

प्रायोग --- मध्यभ 
2 . निदेशक, केन्द्रीय जल 

आयोग ( महयोजित 
किया जामा है ) 

- - सदस्य 
3 प्रबर मषिष ( सी० ) 

केन्द्रीय जल मायोग 
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- 


- 


- - - - - - - - 


23 45 


17. माउलर 


लागू नाही 


भाधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- 

सेवा समूह ग ६० रो०-12 
भराजपत्रित 500-10 रो० 
मलिपिकवर्गीय 15-560 १० 


18 से 25 प्रावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता 
वर्ष तक प्राप्त बोर्ड से मट्रिकुलेशन 
( सरकारी या ममतुल्य । 
सेवकों के ( 2 ) माडल बनाने का 
मामलों में 

व्यावहारिक अनुभव मधि 
मियमों के मान : किसी मान्यताप्राप्त 
अनुसार संस्थान मे अहित व्यक्ति 
शिथिल कर 
के 35 वर्ष 
तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण 1. 
मायु सीमा 
अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत में 
रहने वाले 
अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न 
जो अंदमान 
पौर निको 
बार बीप 
तथा लक्ष्य 
वीप में रहते 
है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियस 
की गई अंतिम 
तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2 : 
एसी नियु 
क्तियों के 
मामले में , 
जो रोजगार 
कार्यालय के 
माध्यम से 
की जाती है, 
पायु सीमा 
अवधारिस 
करने की 
निर्णायक 
तारीख यह 
ताराब होगी, 
जिस तारीख 
तक रोजगार 
कार्यालय से 
नाम भेजने 
के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II - - खण्ड 3(1 )] 
- - -- -- -- - -. - - - - - . .. - - - - 
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10 


12 


13 


. 


.- 


-. 


. . _ . . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वाग 


लाग नहीं होता 


( मीधी भर्ती किए गए लागू नहीं होता 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति ममिति , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
1, मचिय , केन्द्रीय जल 

प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
2 निदेशक , केन्द्रीय जल 

आयोग ( महयोजित 
किया जाना है ) 
- सदस्य 
3. अवर मचिम ( सी० ) 
केन्द्रीय जल आयोग 
- -- सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 
4 


2 


3 


5 


8 


18. कम्पाउत्तर 


लागू नहीं 
होना 


प्रावश्यकः भेषजी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 
8 ) की धारा 31 ( ग ) या 
धारा 32 के अधीन रजिस्ट्री 
करण के लिए किसी व्यक्ति 
को हकदार बनाने वाली 
ग्रहताए । 


माधारण केन्द्रीय ( पूर्णतः अाहित 
सेवा समूह ग भेषजशों मात् 
अराजपत्रित ऐसे व्यक्तियों के 
अलिपिकवर्गीय लिए जो भेषजी 

अधिनियम 
1948 ( 1948 
का 8 ) की धारा 
31 और 32में 
उल्लिखित प्रहंताएं 
उर्माण किए हुए 
है किन्तु उनके 
अन्तर्गत बे व्यक्ति 
नगरी हैं जो धाग 
31 के बण्ड 
( घ ) के अन्तर्गत 
पाते हैं ) 
330 - 10 - 380 
दरो - 12- 500 
दरी - 560 रु० ॥ 
( ब ) ( ऐसे अन 
हित भेषजज्ञों 
मर्थात् ऐसे व्यक्ति 
यों के लिए जा 
भवजी अधिनियम 
1948 ( 1948 
का 8 ) की धाग 
31 के खण्ड ( घ ) 
के अन्तर्गत माने 
है या सक्त खण्ड 
के अधीन रजिदी 
करण योग्य प्रह 
नाएं रखते हैं ) 
330- 8- 370-10 
400-100 - 110 
480 म० 


18 से 25 
वर्ष तक 
( सरकारी 
सेवकों के 
मामलों में 
नियम के 
अतुमार शिथिल 
कर 35 वर्ष 
सक की जा 
मकती हैं । 
टिप्पण 1 : 
पायु सीमा 
प्रयधारित 
करने के लिए 
निर्णायक 
नारीख 
भारत में 
रहने वाले 
अभ्यर्थियों से 
उनमे भिन्न 
जो अंदमान 
और निको 
बार द्वीप तथा 
रनक्ष्यवीप में 
रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अतिम तारीख 
होग। । 
टिप्पण 2: 
ऐगी नियुक्ति 
यो के मामले 
में जो गेज 
गार कार्यालय 


- . - - 


- - . - - - 


608 GI/82- - 6. 
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- 


- 


- 


-- 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


के माध्यम से 
की जाती है 
माय सीमा 
अवधारित 
करने की 
निर्णायक 
सारीख वह 
मारीख होगी 
जिस तारीख 
सक रोजगार 
कार्यालय से 
नाम भेजने 
के लिए कहा 
गया है । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -... - 

13 


11 


- - - -- -- 

14 


10 


12 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधे भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए गए लाग नहीं होता 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह ग विभागीय प्रो 
भति समिति , जिसमें नि 
म्नलिखित होंगे : - - 
1. सचिव , केन्द्रीय जल 

आयोग -- अध्यक्ष 
2. निवेशक , केन्द्रीय जल 
• प्रायोग ( सहयोजित 

किया जामा है ) 


3. अपर सचिव ( सी० ), 

केन्द्रीय जल आयोग 
-- - सदस्य 


" 


. . . 


281 


अचयन 


19 . कनिष्ठ 

नमशानवीस 


साधारण केन्द्रीय 

सेषा समूह ग 
अराजपक्षिप्त 
प्रलिपिकवर्गीय 


330- 10- 380 
दरो - 12 
500-६०रो - 
15- 560 रु० 


25 से वर्ष से आवश्यक : 
अधिक नहीं ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
( सरकारी विश्वविद्यालय/मोर्ड से 
सेवकों के मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
मामलों में ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 
नियमों के संस्थाम से नक्शाम सो 
अनुसार 

(सिविल यांतिक ) में 
शिथिल कर डिप्लोमा / राष्ट्रीय म्य 
के 35 वर्ष बसाय प्रमाणपत्र । 
तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण 1 . 
मायु सीमा 
प्रधारित 
करने के लिए 
निर्णायक 
तरीब 
भारत में 
रहने माले 
अभ्यर्थियों से 


. - 


- - 


- 


-- 


[ भाग II - - 
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- 


- 


( उनसे भिन्न 
जो अवमान 
और निकोबार 
वीप तथा 
लक्ष्यवीप में 
रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की 
गई अंतिम 
सारीख होगी । 
टिप्पण 2 : 
ऐसी नियुक्ति 
यों के मामले 
जो रोजगार 
कार्यालय के 
माध्यम से 
की आती है 
प्रायु सीमा 
अवधारित 
करने की 
निर्णायक 
तारीख वह 
तारीख 
होगी, जिस 
तारीख तक 
रोजगार 
कार्यालय से 
नाम भेजने 
के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- - -- - -- - - - 


- - - - - - - - --- --- 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय : हा 
मईनाएं : स्नं 8 में 
उपशित मीमा तक 


25 प्रतिशत मीधी भर्ती बाग , स्थानान्तरण : ( 1 ) सा भार- ( प्रोन्नति और पुष्टि पर 
75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, साधक फेरोमुद्रक जिसके पाम विचार करने के लिए ) 
जिसकेम हो सकने पर प्रोन्नति किसी मान्यताप्राप्त संस्थान समह ग विभागीय 
द्वारा 

मे नक्शानवीस में डिप्लोमा प्रोन्नति समिति , जिसमें 
या ममतुल्य है । 

निम्नलिखित होगे .-- - 
( 2 ) ऐसा भारमाधक फेरोमुद्रक 1. सचिव , केन्द्रीय जल 
जिसके पाम सीधे भर्ती किए प्रायोग -- अध्यक्ष 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए निदेशक , केन्द्रीय जल 
विहित अर्हताएं नहीं है किन्तु आयोग ( सहयोजित 
जिन्होंने विभागीय परीक्षा किया जाना है ) 
उतीर्ण कर ली है, उस श्रेणी 
में छह वर्ष की सेवा पूरी 3 मबर मचिव ( सी०) , 
पर लेने पर स्थानान्तरण के केन्द्रीय जल प्रायोग 
लिए पात्र होंगे । 

- - - सदस्य 
प्रोन्ननि : प्रेम देसर/फेरोमुद्रफ 
जिनके पास नक्शानवीम 
या समतुल्य में डिप्लोमा है 
और जिन्होंने उस श्रेणी 
उन श्रेणियों में कम से कम 
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--- - : - - 


- - - - 


- 


10 


9 


_ _ _ 10 _ 


11 


14 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


- - - - 


- - - - - 


_ _ _ 


___ . -. . 


- 


- . . - 


. 


_ _ __ _ 
- - 
20. कनिष्ठ 

प्रूफ शोधक 


6 


10- 400- द 
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- - - -- - - - - - - - 
12 

13 
-- -- - - -. .. 
तीन वर्ष सेवा की है । 
( ii ) ऐसे मर फरोनाक , 

जिनके पास नक्शानवीसी में 
डिप्लोमा नहीं है, उम श्रेणी 
उन श्रेणियों में कम से कम 
नीन वर्ष की सेवा पूरी कर 
लेने के पश्चात् विभागीय 
परीक्षा में बैठने के लिए 
पान होंगे । ऐसे ईमर 
फेरोमद्रक , जो विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लेते है, 
उस श्रेणी उन श्रेणियों में छह 
वर्ष को मेवा पूरी कर लेने 
के लिए पात्र होंगे । 
- . . - . - - - - 

___ - - . - - - - - 
- - 

- - - - - -- -- - 
माधारण केन्द्रीय 330- 8- 370- लागू नहीं 

नही 20 से 30 पावश्यक : 
मेवा, समूह ग 10- 400-द० रो० होता 

वर्ष तक ( 1 ) किम । मान्यताप्राप्त 
अराजपत्रित 10- 480 रु० 

( सरकारी। विश्वविद्यालय से 
अलिपिकवर्गीय 

मेवकों के 

उपाधि । 
मामले में ( 2 ) कापी होल्डर के रूप में 
नियमों के दो वर्ष का अनुभव ( 3 ) 
अनुसार प्रूफ शोधक के रूप में एक 
शिथिल कर वर्ष का अनुभव ( 4 ) प्रेम 
के 35 वर्ष तकनीकी की साधारण ज्ञान 
तक की जा अधिमान -~ -वैज्ञानिक और 
मझती है ) सकनीकी प्रकाशनों के प्रूफ 
टिप्पण | : गोधन का अनुभव । 
आयु ममा 
अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक 
नारीख 
भारत में 
रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों 
में ( उनमें 
भिन्न जो 
अंदमान 

और निको 
बार दीप 
नथा 
लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की 
गई मंतिम 
तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2 . 
ऐसी निय 
क्तियों के 
मामले में , 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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[ भाग II- .- खण्ड 3 (i ) ] 
- -- --- - - - - - = 


. - - 


- - 


- - 


. . 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


जो रोजगार 
कार्यालय के 
माध्यम से 
की माती 
है , पाय 
मीमा अब 
धारित करने 
को निर्णायक 
तारीख वह 
नारीख होगी, 
जिम तारीख 
नक रोजगार 
कार्यालय से 
नाम भजने 
के लिए कहा 
गया है । 

- - - - 


. - - -- 


- 


- 


. . . . - - - 


- 


- 


- - -- -- - 


- 


. - .. . 


- - 


- 


- - 


- 


9 


. .- 
. .-- .- - 


1 


11 


- - 


-- - - 


13 


13 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लाग नही होता 


- 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती दाग 


लाग नहीं होता 


( मीधी भर्ती किार ग लागू नहीं होता 

व्यक्तियों की पुष्टि पर । 
विचार करने के लिए ) 
ममूह ग विभागीय 
प्रोन्नत मामति , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे :-- - 
। मचिव , केन्द्रीय जन 

प्रायोग - -- अध्यक्ष 
१. निदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग। ( सहयोजित 
किया जाना है ) 

---- सदस्य 
3. अथर, मांचव ( भी०) , 
केन्द्रीय जल आयोग 

- - सदस्थ 
- . . - - 

_ . . ...- . - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


. -- 


-- 


. 


-- 


- 


- -- 


- - 


. .. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


] 


प्रनयन 


लागू नहीं होता 


लागु नदी 


ता 


21 . भारमाधक 
फेगे-मुद्रक 


माधारण केन्द्रीय 330- 8- 3700 
सेवा , ममूह ग 10- 400-६० गे० 
अगजपत्रित , 10- 481050 

अलिपिकवर्गीय 
- - - - --- 

- - - --- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


. . 


. 


- - - 


_ _ _ 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - . __ 


_ 


- 


9 


(1) 


11 


13 


14 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - -- -- - 
प्रोप्तति द्वारा 


लाग 


नहीं होता 


12 
- .-. 
प्रोन्नतिः 
एमे फेरो मुद्रक , जिन्होंने 
उम श्रेणीमें कम से कम मीन 
वर्ष निग्तर मेवा की है । 


समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति ममिनि , जिसमें 
निम्नलिखित होंग : 
. सचिव , केन्द्रीय जन 

आयोग - - अध्यक्ष 
2 निदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग - - मदम्य 
3. अथर सचिव ( सी० ) , 
केद्रीय जल आयोग 

.... सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- - - 


- 


[ PART II - SEC3(i)]. 


% - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - .. . 
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56 
2. भारी मोटर 1 माधारण केन्द्रीय 320- 6- 326- 8 चयन नहीं लागू नहीं होना 
यान चालक 

मेवा , समूह ग 390-10- 400 रु० 
प्रगजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-: - - ... 


11 


12 


13 


14 


___ 9 

नहीं 


10 
दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लाग, नहीं होता 


प्रोन्नति : स्टाफ कार चालक चालक ममूह ग विभागीय प्रोप्तनि 

मवार हरकारा और नियमित ममिति , जिसमें निम्न 
ममूह घ झर्मचारी, जिसके पास लिखित होंग : 
भारी मोटर यान चलाने की 1. मभिय , केन्द्रीय जल 
अनुज्ञप्ति है । 

आयोग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय 
जल प्रायोग ( सह 
योचित किया जाना है ) 

- - मवस्य 
3: अपर मचिप ( सी० ) 
झेन्द्रीय जल प्रायोग 

- - सदस्य 


_ _ 


- - 


- 


. . 


. 


- 


- - - -- 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


7 


8 


23. फेरोमुवक 


37 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 260- 8- 300-40 लागू नहीं 
सेवा , ममूह ग रो०- 8- 340- 10 होता 
अराजपवित 380-40 रो०- 10 
अलिपिकवर्गीय 


430 - फ० 


आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन ; 
( 2 ) फेरा -भद्रण ठल मदण 
का एक वर्ष का अनुभव । 
अधिमान : ऐसे व्यक्ति जो 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
से अहित हो । 


18 से 25 वर्ष तक 
( सरकारी सेवकों के 
मामलों में शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

मकती है ) 
टिप्पण 1 : - मायु- सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण 2: -- ऐसी नियुक्तियों 

के मामले में जो रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से कि जाती है, 
पायु -सीमा अवघारित 
करने की निर्णायक 
नारीख वह सारीख होगी , 
जिम तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


( भाग II - - खण 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


____ 10 
--- - - - - - 

दो वर्ष 


- 


- - 


- - - - -- - - __ . - - 

लाग नहीं होता 


- -- - 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्ति की पुष्टि 
पर विचार करने के लिए 
समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति ममिति, जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
1. मचित्र , केन्द्रीय जाल 

प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल 

आयोग ( सहयोजित 
किया जाना है ) 

__ - - सदस्य 
3 अवर सचिव ( सो० ) 
केन्द्रीय जल आयोग ) 

- सवस्य 
- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


24. ट्रेसर 


-- - - - - - - -- - --- 

- - 
3456 
222 माधारण केन्द्रीय 

माधारण केन्द्रीय 260- 8- 300-६० लागू नही 
सेवा , सामूह ग रो०-8- 340- 10 होता 
अराजपत्रित 3800 री 
अलिपिकवर्गीय 10- 430 रु० 


222 


नही 


प्रावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त भोई से मैट्रिकुलेशन 
या समतुत्य ( 2 ) अनुरेखण 
कार्य का वो नर्ष होता मा 

अनुभव । 
अधिमान : किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से अहित ग्यक्ति 


18 से 25 वर्ष तक 

( सरकारी सेवकों के 
मामलों में नियमों के 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण 1: प्रायु - सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्राभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) पाये 
दन प्राप्त करने के लिए 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : -- ऐसी नियुक्तियों 

के मामले में , जो रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती हैं, प्रायु 
सीमा प्रवषारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वह तारोख होगी, जिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-- ---- - ... 


... . -.. -- -. . -. - . - 


- ... 


- 


- - - - 


- - 


10 


11 


12 


रहा 


कीभावन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( मीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
ममूह ग ) विभागीय 
प्रीमति समिति , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 

- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


10 


12 
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-- 


- 
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- 
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1 . सचिव , केन्द्रीय जल 

आयोग ---- अध्यक्ष 
2. निदेणक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग ( महयोजित किया 

जाना है ) ----मवम्य 
3 अयर गचिव ( मी० ) 
केन्द्रीय जल आयोग 
- - सदस्य 


.. 


. - - . . 


- 


- 


- - - - - - - - 


. 


- - . 


-~ 


- 


_ . 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


5 


- 


- 


25 सर्वेक्षक 


70 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 2600- 8- 300- लाग नहीं होना 
मेवा, ममूह ग दरी - 8- 3 -10 
प्रगजपविन 110 -380-६० रो 
प्रालीपकवगाय 10 - 430 रु० 


25 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यकः ( 1 ) फिर्म । मान्यता 
( सरकारी सेवकों के प्राप्त संस्थान में सर्वेक्षण 
मामलों में नियमों में टिप्लोमा या श्रम, नियोजन 
के अनुसार शिथिल करके और पुनर्वास मन्त्रालय ( श्रम 
35 वर्ष तक की जा और नियोजक विभाग ) 
मकती है ) 

द्वारा दिया गया सर्वेक्षण 

में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण 
टिप्पण 1 : प्राय म मा पन्न । ( 2 ) टेप , जंजीर, 
अवधारित करने के पम्पाम और वैसे ही उप 
लिए निर्णायक सारख करणों द्वारा भूमि सर्वेक्षण 
( उनसे भिन्न जो अवमान पद्धनियों से मुपरिचित होना 
और निकोबार द्वीप नया चाहिए और महक पाईप 
लक्षद्वीप में रहते है ) लाइन तथा वैसी ही परि 

आवेदन प्राप्त करने के योजना के संबंध में समोधन 
लिए नियत की गई सर्वेक्षण करने मे योग्य होना 

अंतिम तारीख होगी । चाहिए । 
टिप्पण 2 : गेसी नियुक्तियों 

के मामले में , जो रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
मे की जाती है, प्राय 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक नारीख 
यह तारीख होगी, जिम 
सारीम्स तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - - - -- - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- - --- 


- 


. . . . 


3 


__ 12 


13 


10 
दो वर्ष 


11 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


( मीधी भर्ती किए गए 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
ममह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिनि जिममें 
निम्नलिखित होंगे - 
1 . मचिय , केन्द्रीय जल 

प्रायोग--- अध्यक्ष 
2. निदेशक, केन्द्रीय जल 

प्रायोग ( महयोजित किया 
जाना है ) --- मदस्य 
3. प्रबर ममिब ( मी० ) 
केन्द्रीय जल प्रायोग 

- रावस्य 


- 


- 


- 


--- - - - - - - - - 


- -- 


- . .. - - 


- - 


-. - . 


- 


. .- -. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - . 


[ भाग 1J - -- 


3 ( ) ] 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


26. कनिष्ट संगणक 


121 माचारण केन्द्रीय 260- 6- 2:00-६० लाग नही 

मेवा, ममह ग रो० - 6- 376- 8- होता 

अराजपत्रित अग्नि- 300-40 रो0 - 8 
पिक वर्गीय 390 - 100 - 10050 


आवश्यक : किसी मान्यता 
प्राप्त बोई से मैटिकुलेशना 
या समतुल्य 


_ 18 म 25 यर्ग तक 
( सरकारी सेवको के मामलों 

में नियमों के प्रामार 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 
टिप्पण 1 : प्राय गीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 


अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए, नियत की गई 
अंतिम तारीग्य होगी । 
टिप्पण 2 मी नियुक्ति 
यों के मामले में , जो 
रोजगार कार्यालय के 
भाध्यम में की जाती 
हैं , प्राय मीमा प्रव 
धाग्नि करने की निर्णा 
यक तारीख वह तारीख 
होगी , जिस तारीख तक 
गोजगार कार्यालय मे 
नाम भेजने के लिए 
पाहा गया है । 
- - . . - - - - -- - - - - - - 

13 
( मोधे भर्ती किए गए लागू नहीं होता 
व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
ममुह ग विभागीय 
प्रोप्ति समिति , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
1 . सचिव, केन्द्रीय जल 

प्रायोग – अध्यक्ष 
2 निदेशक , केन्द्रीय अग्न 
प्रायोग 
( महयोजित किया जाना है ) - मदस्य 
3. प्रवर चिय ( मी० ) 

केन्द्रीय जन प्रायोग -- - 
सदस्य 


- - - 


- - - - - - -- - .. - - - -- - - 

9 10 
लागू नहीं होना दो वर्ष 


10 


14 


- .. - - - 

11 
मोध भर्ती द्वाग 


- - - -- -- - - - - . - - - - 

12 
लागू नहीं होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


23 


2 . दल फान प्रापरेटर, 


नहीं 


18 से 25 वर्ष तक 


प्रावश्यक : ( 1 ) किस मान्यता 


1 माधारण केन्द्रीय 260- 6- 200 - माग नहीं 

रावा, समूह ग वरो०- 6-32 - होना 
अगजपनि अलि - 8- 360-40 
पिकवर्गीय 8 - 3400- 10 400 

० धन मल यनन 
का 10 प्रतिशत, 
किन्न कम मे 
फम 150 


में नियमों के अनुसार मैटिकलेशन या समतुल्य 
शिथिल कर के 35 वर्ष ( 2 ) किसी टेलीफोन केन्द्र में 

तक की जा सकती है ) टेलीशान प्रचालन का 
टिप्पण 1 : प्राय सीमा अनुभव 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तास 
भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों के ( उनसे 


. - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


608 GI / 82 - 7 
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8 


___ - - 


. 


- - - - - - - - 


भिन्न जो दसान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षाहीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 


होगी । 


टिप्पण 2 : ऐसी नियु 
क्तियों के मामले में , 
जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
हैं , प्राय सीमा प्रवधा 
रित करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तारीख मक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


12 


13 


14 


9 
लाग नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


- - . . 


- 


लागू नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए गए लागू नहीं होता 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
ममूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : -- 
1. सचिव , केन्द्रीय जल 

पायोग -- प्रध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग 
( सहयोजित किया जाना है ) - - सवस्य 
3. प्रवर सचिव ( सो० ) 
केन्द्रीय जल मायोग - - 
सदस्य 


1 


15 


28. स्टाफ कार 

चालक / बालक 


56 
साधारण केन्द्रीय 260- 6 - 326-६० लागू नहीं नहीं 

सेवा, समूह ग रो0- 8-350 ० होता 
प्रगजपत्रित अलि 
पिकवर्गीय 


प्रावश्यक : मोटर कार चलाने 

के लिए विधिमान्य अनुशप्ति 
रखता होगा मोटर यानिकत्व 
का शाम हो और मोटर 
पलाने का कम से कम पांच 
वर्ष का अनुभव हो । 


23 से 30 वर्ष तक 
( सरकारी सेवकों के 

मामलों में नियमों के 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्पण 1 : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक मारीख 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
उनसे भिन्न जो प्रवभान 
पौर, निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में रहते 
हैं ) प्राबवन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- 


2009 


-- - - 


- - - - 


. 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- -. 


टिप्पण 2 : एसो नियु 
क्तियों के मामले में , 
जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , आयु सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी , जिस तारीख 
सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- 


_ _ _ 


- 


- - - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


10 


- - 
12 


- - - 
13 


9 
लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- - - - - - - - - . 
11 

14 
स्थानान्तरण द्वाग, जिसके न हो केन्द्रीय जल प्रायोग और उसके ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्ति - लागू नहीं होगी 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा अधीनस्थ कार्यालयों के (जिन यों की पुष्टि पर विचार 

के अन्तर्गत केन्द्रीय जल और करने के लिए ( ममूह 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ग ) विभागीय प्रोन्नति 
नहीं है ) नियमित सवार समिति , जिसमें निम्न 
हरकारा ( समूह ग और लिखित होंगे : 
समूह ष ) कर्मचारियों में से 1. सचिव , केन्द्रीय जल 
स्टाफ कार चलाने के लिए प्रायोग -- अध्यक्ष 
आवश्यक समनी गई सक्षमता 2. निदेशक , केन्द्रीय जल 
में मानक के माधार पर प्रायोग 
पर के लिए उपयुक्तता का ( सहयोजित किया जाना है ) -- सवस्य 
निर्णय करने के लिए अधि- 3. प्रवर सचिव ( सी० ) 
कल्पित चालन में परीक्षण केन्द्रीय जल आयोग - -- 
के परिणाम के आधार पर सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा । 


. 


- 


29. सवार हरकारा 


1 साधारण केन्द्रीय 260- 6- 326- 

सेवा समूह ग १० रो - 8- 35 % 
अराजपशित अलि- ] 
पिकावगीय 


लाग नहीं नहीं 
होता 


23 से 30 वर्ष मक 
( मरकारी सेवकों के मामलों 

में शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


आवश्यक : मोटर साइकिल 
पाने की विधि मान्य मन 
शप्ति रखता हो मोर 
मोटर साइकिल चलाने का 
कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव हो । 
वांछनीय . माहवां स्तर 
उत्तीर्ण । 


टिप्पण ! : भाग सीमा 

अषधारित करने में 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लभीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 ऐसे नियुक्तियों 
के मामले में , जो रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्राय 
सीमा प्रधधारित करने 
मी णियिक तारीख 
यह तारीन्य होगी,जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


210 ) 
- - - - - - 
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-- 


- - - 


10 


11 


12 


1 


13 
. 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिगके न हो केन्द्रीय जल प्रायोग और उसके मीन भर्तीकिए गए व्यक्तियो नाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा अभीनस्थ कार्यालयों के जिनके की पुष्टि पर विचार 

अन्तर्गत केन्द्रीय जल और करने के लिए. ( ममूर 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुण ग ) विभागीय प्रोन्नति 
नही हे, एमें नियमिन कम ममिति जिममें निम्न 
चारियों में से है जिनके पाम निखित होगे .-- - 
म्भ 8 में विनिर्दिष्ट प्रह - 1 मषिय, वेन्द्रीय जग्न 
ता है मोटर साइकिल चलाने प्रायोग - - अध्यक्ष 
के लिए आवश्यक गमझी 2. निदेशक , केन्द्रीय जल 
गई मक्षमता के मानक के पायोग ( मोजिन 
आधार पर के लिए उप - किया जाना है ) - - मदस्य 
युक्तता का निर्णय करने के 3 अवर सचिव ( मी० ) , 
लिए अभिकल्पित चालन म केन्द्रीय जल आयोग - मदम्य 
परीक्षण के परिणाम के 
आधार पर स्थानान्तरण द्वाग 


- . . - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रयन 


नहीं लग रोनानही होता 


30 बाईडिग 

गिलोटिन 
प्रापरेटर 


माधारण केन्द्रीय 260- 6- 326-८० 
मेवा मम ग 70- 8- 350 १० 
प्रा ( जपन्नित 
अलिपिकीय 
. .. . -- - - .. .. . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


. .. 


. 


-- - - - - - - 


. . - - -- - -- - - - .--- .. .-- . - .. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


. 


- - 


. . 
___ 13 


____ 11 


12 


14 


. 
1 ) 

- 
दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रोसनि द्वारा 


प्रोन्नति · मे जिल्बमाज वारी , मह ग , यिभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

रिकार्ड मार्टर और भण्डा- ममिति , जिसमें निम्न 
गार पाल जिन्होंने उम श्रेणी लिखित होगे - 
में कम से कम पांच वर्ष 1. सचिव , केन्द्रीय जल 
निरन्तर सेवा की है । प्रायोग ---- अध्यक 

2. निदेशक , केन्द्रीय जल 
पायोग ( महया नजम 
किया जाना 

है ) - - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( मी० ) , 
केन्द्रीय जन आयाग 

- - मदस्य 
- . - - . . - - --- - . -. -. - .. . - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- . 


1 


नही 


31 श्रम वीक्षण 

मशीन मेजर 
मशीन आपरेटर 


साधारण केन्द्रीय 260- 7- 326-द० लाग नही 
मेवा ममह ग 70 - 8- 35040ोता 
अराजपन्तित 
प्रलिपिकवर्गीय 


18 से 25 वर्ष तक प्रावण्यफ : मैरि कुलशन या 
( मरकारी सेवकों के लिए समतुल्य । । 
शिथिल करके 35 वर्ष याटनीय : स्वचलित स्टैमिल 
पफ की जा सकती काटने की मशीन और 

अलीकेटर पर नपा क्रम 
टिपण 1 . प्रार-मोमा श्रीक्षण या मजर मशीनों पर 
अवधारित करने के किमी म्यातिप्राप्त संगटन 
लिः निर्णायक तारीन , मे प्रशिक्षण । 
भारत में रहने वाले 
अभ्यथियों में ( उनमें 
भिन्न ओ पन्दमान और 
निनाबारीप तथा लक्षा 

दंप में रहते है ) 
- - - . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


177 177377faETT 4. 1982/43 13, 1914 


- 


2101 


1 

- 


Il - - a 3 (i ) ] 

- 


- 


- 


- 


- 


fino a fi 75 

प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पः 2 एमो नियुक्तियां 

# :27 # jI 1959712 
कार्यालय के माध्यम से ही 
Gr1 Š 371a -ais ! 
9 : 12 TTT 1791.71, 

qi ! ati,ds, Lift , 
fatemporaine, mit TFTTT 
कार्यालय से नाम भेजने 
À fair TAT ITT I 


- - 
10 12 

1 + 
11 

13 
लागू नहीं होना दो वर्ष सीवी भी द्वारा 

समूह ग विभागाय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 

मिति जिमम निम्न 

faran TI -- 
1- ofaa , Fire 3477 
__ आयोग - - अध्यक्ष 
2 - fagurt . Forst 377 

आयोग 
( सहयोजित किया जाना 

g ) - - HEFT 
3. 97 feq ( to ) . 
. केन्द्रीय जल आयोग 

| --47 , 
[110- 248 2-410 30 /8/79- 7970-1 ] 

एल० डी० चोपड़ा , अवर मचिव 
MINISTRY OF IRRIGATION 

Foreman they shall be deemed to have come into force on 
the 3id November, 1978, and in relation to the othe: posts 

they shall come into force on the date of their publication 
New Delhi, the 6th August, 1982 

in the Official Gazette . 
G .S . R . 738 . In exercise of the powers conferre .l by the 

2 . Application . These rules shull apriy in the posts « pecj 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession fied in column 1 of the Schedule innexed to these rules. 
of 

3. Number of posts, classification and scale of ray, - The 
( 1 ) The Ministiy of Agriculture and litigation (Ganga 

number of the said posts, their classification and the scales 
Basin Water Resources Organisation ) Non -ministerial and 

of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
Ministerial Class Ill Posts Recruitment Rules, 1963, in SO 

to 4 of the Schedule aforesaid . 
far as they relate to the posts of Foreman , Supervisor (Over 
seer ) , Senior Draftsman , Junior Draftsman , Tracer , Junior 

4 . Method of recruitment, age -limit and other qualifica 
Computer , Surveyor and Ferrc - Printer ; 

tions etc . — The method of recruitment , age -limit , qualifica 

tions etc and other matters relating to the said noss shall be 
(2 ) The Central Water Commission Non -Ministerial Posts 

as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 
(Group C ) Recruitment Rules, 1965 ; 

5 . Disqualification.-- -No peison , - . 
( 3 ) The Minisiry of Agrvulture and Irrigation , Class III 
( Technical Posts ) Recruitmunt Rules, 1969. in so far as they 

lil ) who has entered intu or contracted a marriage with 
relate to posts of Senior Diaftsman , Junior Draftsman , Tracer 

a person having a pouse living ; or 
and Junior Computer; and 

( b ) who , having i spouse living, has entered into or 
( 4 ) The Ministry of Agriculture and Irrigation , Depart 

contracted a marriage with any person , 
ment of Irrigation (Ferro - Printer ) Recruitment Rules , 1976 , 
except as respecis things done or ommitted to be done before 

shall be eligible for appointment to any of the said posts 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the non -mini 

Provided that the Central Government niay, if satisfied that 
sterial, Group C posts in the Central Water Commission , 

such marriage is permissible under the personal law applica 
namely ; -- 

ble to such perion and the other party 10 the marriage and 

that there are other grounds for so doing, exempt any per 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) l hese rules may 

son from the cperation of this rule . 
be called the Central Water Commission (Noul-ministerial 
Group C Posts ) Recruitment Rules, 1982 . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 

opiniuli that it is necessary cr expedient so to do , it may , by 
( 2 ) In so far as they rel ite to the posts of Ferro - printer , urder and for reasons to be recorded in writing, relax any 
Tracer , Supe , visor, Junior Computer, Senior Draftsman /Es of the provisions of these rules with respect to any class or 
timater . Surveyor , Design Assistant, Junij Draftsman and category of personis 


- 


- - - 


- 


2102 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 4 , 1982 / BHADRA 13, 1904 [ PART 11 - - Sec . 3(1)] 

--- - - - - - - - - - 
7 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations, corresponding yrades in the Central Water Commission , also 
relaxation of age - limit and other concessions required to be under the Department of Irrigation , with effect from the 3rd 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and November, 1978, by orders issued by the erstwhile Ministry 
other special categories of persons in dcoordance with the of Agriculture and Irrigation ( Department of Irrigation ) 
orders issued by the Central Government from time to time ( now Ministry of Irrigation ) , vide letter No . 3 / 17 / 77 - Adm .- II 
in this regard. 

dated the 3rd and 4th November, 1978. This notification 
contains new provisions in amendment of the relevant original 

recruitment rules , included with a view to incorporate the 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

merged posts in the appropriate places in the recruitment 

tules. Since the merger order has been given effect from 
Tho non- gazetted tochnica ) posts in the Gango Basin Water the 3rd November , 1978 these amendment provisions are 
Resources Organisation under Department of Irrigation and niso being given effect from that date. No one will be ad 
the Indus Waters /Ganga Basin / Joint River Commission Wings versely affected as a result of the notification of these amend 
of the Department of Irrigation have been merged with the ments being made effectvie from 3rd November, 1978 . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classific - Scale of Whether Whether Age for direct 

Educational and other 
posts tion 

pay seloction the benofit recruitment 

qualifications required for 
post or of added 

direct recruitment 
non - selec years or 
tion post Service is 

admissible 
under rules 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rulos , 

1972 . 
1 
1 . Forcmgn General Rs. 700- 30 . Not 

B - low 35 years. Essential : 
Central 760 - 35 - 900 . applicable 

Note : - 1 The cru - 1, Metriculation or equiva . 
Service , 

ci : 1 d . te for deter - lent from a recognised 
(Group C ) 

mining the age- University / Board . 
Non 

limit shºll be the 2 . At least threo yc rs expe 
& zetted , 

closing dato forrience in various Marine 
Non -minis 

receipt of appli- Workshops in maintenance , 
cations from candi- overha uling and refitting 
ditos in Indi :. of Marino Diesel Engines 
(Othor than those on Launches. 

in Andaman end 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
Note 2 In caso 

of appointments 
m de through the 
Employment Ex 
changos the cru 
cial date for do 
termining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Exh . 
Engas are asked to 
submit the names . 


No 


terial 


Whcther & ge and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bod for direct ro 
cruitment will 
apply in oasco, 
promotion . 

10 
No 

2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pio - If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit motion /deputation /tfi nsfer its composition 

in which Union 
ment or by promotion grados from which promo 

Public Service 
or by deputation /transfer tion /deput tion to be mado 

Comissission is 
and percentęge of thu 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

for making re 
various methods. 

cruitment. 
11 

14 
By direct recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 
Piomotion Committee 
( for considering con 
firmation ) consisting 
of 


9 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


4777 TT19 : fra 
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- - -- - . - 
12 


- 


- . - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


14 


10 


-- -. 


- _ 


- - - 


- - 


- - - - 


1 , Secretary , Central 
Watör Commission 

- Chairman 
2 . Director , Central 

Water Commission (10 

bo co -opted ) - Member 
3 . Under Secretary (C ) 

Contral Water Com 
mission Member 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


5 
Non 
Selection 


- 


No 


- - - - - - -- -- --- -- - - - - 

- - - 2 - 3 - 4 - 
2 . Supervisor 875 General Rs. 425- 15 . 

Central 500 -EB - 15 . 
Service , 560 - 20 -700 , 
(Group C ) 
Non 
go zotted , 
Non-minis 
terlal. 


20 – 28 years (Relex8 - Essential : 

blo in respect of Degree or diploma in Engi 
departmental con - neering from a recognised 
dida tes upto 45 University / Institution . 
years ). 
Note 1 - The crucial 
da te for determi 
ping the pgo limit 
shall be the clos 
ing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than those 
in tho Andaman 
and Nicobar Is 
landsand Leksha 

dweep ). 
Noto 2 : - In cose 

of appointments 
mode through the 
Employment Ex 
changos the cru 
cial date for deter 
mining the eye 
limit shall be the 
last date upto 
which the Employ . 
mont Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


10 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


2 years 


- - - 
- 11 - mer om 

- - - - - - - 

- - 

- 
(i) 95 % by direct recruit- Surveyors with 5 years con - Group C Departmental Not applicabl 
ment. There being no tinous sorvice in the grade Promotion Committee 
bar to depa , tmental end possessing que lifica - (for promotion and con 
candidates working in tions prescribod for direct sidering confirmation 
various grades in the recruits , 

of direct recruits ) con 
Central Water Com 

OR 

sisting of 
mission and possessing Surveyors with 15 years con - 1. Secretary, Central 
proscribed qualifica tinuous service in the grade Water Commission 

tions being considered ; and having passed dep ? Il- - Chairman 
(ii ) 5 % by promotion , mental examination . 2 . Director, Central Water 

Commission (to be 
co -opted ) - Meinber 
3 . Under Secretary (C ) 

Central Water Com 
mission - Mombor. 


- - - - - 
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- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


2 


No 


3. Professional 

Assistant (Soit 
Conservation ) 


Rs . 425 -15 - 
500 - L: B -15 - 
560 - 20 - 700 . 


Not 
applic : ble 


Gene ) 
Central 
Se : vice , 
( Group ) C 
Non 
gizetted 
Non - ininis 
teri I, 


20 - -28 yels. 

Lvcentiu ! : 
(Rel: Xá ble upto 35 Degrec in Agriculture from 

ye is in the casc a recognised University 
of Gove , nment or Higher Standard Certi 
Serv . nts ) 

lico te of Ringers College , 
Notc 1 : The crucial Dehri dun . 

di te for detçimining Picfcable : 
the i ge limit sh 11 Onc year s experienco in 
be the closing tho line . 
dute los receipt of 

pplica tions from 
candidates in India 
(other th 11 those 
in the Andaman 
ind Nicobar Is 
lands and L - ksh - 
dwecp ) 


Note 2 : In ci se 

of appointments 
m de through the 
Linployment Ex 
Chnges the cru 
ciil date for deter 
mining the ge 
luit shall bo the 
1:1st da to upto 
which tho Employ 
ment Exch , nges 
BTC uskcd 10 sub 
mit the il mes 


Not rpplic ble 


ye lis 


By dutrecruitment 


Not applicable 


-- - - - 
13 

14 . 
Group C Depai(mentul Not applicable 
Promouon Commitice 
(For considering confir 
inition of the direct 
rccruits ) consisting of 


1 . Secondly , Centrs 1 
W . ter Commission , 

Chairman 


2. Director, Central 

Water Commission 
he co -opted ) — Member 


3. Under Secretary ( C ) 

Control Water Com 
Tuission – Member 


-- 


- . 


- 


. - 


-- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not uppliç : ble 


Not a pplicable 


4 . Professional 

Assistant 
(Publication ) 


- - - - - - 
General Rs. 425- 15. Non 
Central 500 -EB - 15. selection 
Service , 560 - 20 -700 
(Group C ) 
Non -Grazetted 
Non -minis 
teri: 1 

- -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 47 11 - - 


3 (i )] 
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= 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- 


No 


2 years 


By promotion 


Senior Proof Ro der who Group C Departmental Not applicable. 

havo rendered rt least three Promotion Committoc 
ye rs service in that grade consisting of 

1. Secretary. Contrel 
Water Commission 

- Chairman 
2 . Director, Central 
Water Commission (to 

be co -opted Member 
3. Under Secretary (C ), 

Central Water Com 
mission - Member 

- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 - 


6 


5. Off -set Machino 

Operator 


5 


No 


Rs. 425 - 15 . 
500 - EB - 15 . 
560 - 20 - 700 


Non - 
selection 


Gone - al 
Contral . 
Sorvice, 
(Group C ) 
Non 
gazetted 
Non -minis 
terial 


20 - 35 ye rs . 

Essential : 
Note 1 : Tho crucial 1. Matricul ticn or equivr 
date for determi. lont from a recognisod 
ning tho Age-limit Board . 
shall bo closing 2 . 3 years expericnoe in run 
date for rocelpt of ning off -set Machines , 
applic : tions from knowledge and icqua Int 
candidatos in enco of plate making 
India (other than and off -set photography , 
those in the An . 
daman and Nico . Preferable : 
bar Islands and Persons possessing knowledge 

Lakshadweep ). of rep irs and moch nism 
Notc ,2 : In case of of Ba by Off-sotMecnines. 

appointments 
made through the 
Employment Ex 
changes the cru 
ciul da te for deter 
mining the age 
limit shall be tho 
last date upto 
which tho Employ 
nont Exchanges 
are asked to sub 
mit the names 


10 


. 


- - 


- 


- 


- - - - . - - 


- -- - - - - - - - - - - 
Agem No . 
Educational quali 
fications , No 


2 years 


11 

14 

- - - . . . . . 
50 % by direct recruit- Promotion : 

Group C Dep rtment 1 Not pplicablo. 
ment, 50 % by promo- Assistant M chine Opcrctor Promotion Committee 
tion , failing which by who ho ve rendered at least (for considering pro 
direct rocruitmont 

three ycºrs , continuous ser motion and confirm . 
více in the g . de 

tion of the direct 1e 

cruits ) consisting of 
1 . Secretary , Central 
Water Commission 

- - Chairman 
2 . Director , Centr: 1 
Water Commission (to 

be co -opted ) — Member 
3 . Under Secretary ( C ), 

Central W ter Com 

mission Member 
- - - - - -- - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 
608 GI / 82 - 8. 
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6 . Senior 
Draftsman / 
Estimator 


7 . Design 

Assistant 
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= = 

= 
3 
General Rs .425-15. Non - . No Not applicable 

Not applicable : 
Central 500 - BB- 15- selectfon . 
Service 560 -20 -700 
Group and Rs. 
C Non 330 - 10 - 380 
Gazetted EB -15- 500 
Non EB - 15-560 
ministerial 
General Rs. 425 -15 - Not 

No 

20 - 28 years (Relax - Essential: 
Central : 500 - EB -15 . applicable 

able upto 35 years Degree in Engineering from a 
service 560 -20 -700 

in the case of recognised University or 
Group C 

Government scr - Institute of oquivalent 
Non 

vants ) 

qualification . 
gazetted , 

Note 1 : Thc crucial 
ministerial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidatcsin India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Noto 2 : In case of 
appointments made 
through the Em 
ployment Ex 
changes the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
sballbethelastdate 
upto which the Em 
ployment Ex 
changes are asked 

to submit the pamos 
- - - 

- - - - -- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


13 


9 
Not applicable 


10 
2 years 


11 
By Proinotion 


12 

14 
Junior Draftsman who have Group C Departmental Not applicable. 

rendered at least 3 Promotion Committee 
years continuous service in consisting of 
that grado 

1. Secretary, Contral 

Water Commission . 

-- Chairman . 
2 . Director, Central 
Water Commission (to 

be co - opted ) - Momber 
. 3. Under Secretary (C ), 

Central Water Com 
mission . - Member, 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable , 

Promotion Commi 

ttee consisting of- 
1. Secretary , Central 
Water Commission 

- Chairman 
2 . Director, Central 

Water Commission (to 

be co -opted ) - Member 
3. Under Secretary ( C ), 

Central Water Com 
mission - Member. 


[Mr II - 3 (i) ] 
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- 


FIJI - - - 


. 


- 


i 


. 


2 


18 


No. 


8. Research 

Assisnant 


Rs. 425-15. Noi 
500 -EB - 15 . selection 
560 - 20 - 700 . 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
gazeited , 
Non 
ministerial 


20 -28 yeurs (Relax Issential: 
able upto 35 years Degree in Mathematics or 
in the case of Gove - Statistics or equivalent 
roinnt servants ), from a recognised Univer 
Note 1 : The crucial sity , 
date for de ermin . Desirable : 
ing the age limit Honours Graduate/ M .Sc. or 
shall be the closing M . A . in Mithematics / Statis 
date for receipt of cs 
applications froni 
candidates in India 
(oiherthanthose in 
the Andamin and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note- 2 : In case of 
appointments made 
through Employ 
ment Exchanges 
the crucial Jate for 
determining the 
limit shall be the 
lastdatcupto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names . 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


10 


12 


13 


Ago : yes , Educa - 2 ycars 
tional : qualifica 
tions to the extent 
indicated in col 
umn - 8 


tion . 


75 % by direct recruit Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable 
ment, 25 % by promo- From amongst senior Com - Promotion Committec 

putors in Central Water (for considering pro 
Commission /Computors motion and for con 
A in Central Water & firmation ) consisting 
Power Research Station of 
Pune , who are in possession 1. Secretary , Central 
of Degree in Mathematics/ Water Commission . 
Statistics/ Physics and have - Chairman 
rendered at least 3 years 2 . Director, Central 
continuous service in the Water Commission (to 
grade and Senior Compu- be co -opted ) - Member 
tors /Computors ‘ A ’ who 3 . Under Secretary ( C ) 
are not graduates in Mathe - Central Water Com 


have rendered at least 8 
years continuous service in 
the grade . 


- 


- - - 


1 


No. 


9 . Professional 

Assistant 


Rş, 425- 15 . Not 
500 -EB - 15 . Applicable 
560 -20- 700 


General 
Central 
Service , 
Group C 
Non - . , , 
gicetted 
* Nod 
ministerial 


25 – 35 years . Esscntial; 
Note -1 : The crucial (i) Degree in a recognised 
date for determin - University with Hinitas 
ing the age limit one of the olectiva sub . 
shall be the closing ject at degree level 
date for raceipt of (ii) Three years experieac : 
applications from as proof reader , 
candidates in India (ili ) Knowledge of press 
(other than those techniques. 
in tho Andaman Desirable ; 
and Nicobar Is Experience as proof reader 
landsand Lakshad of scientific and tochnical 
weep ). 

publications in Hindi , 
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1 


2 


3 


4 


5 


Note- 2 : In case of 
appointments thro 
ugh the Employ. 
ment Exchange the 
crucial date for 
determining the 
Age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to submit 
the namos . 


- 


- - - -- -- - 

- - - 
Not applicable 


- 

10 
2 years 


- 


- - - 


- - 


11 


- 


- 


- 


By transfer , failing which 

by direct recruitment. 


12 
By transfer from amongst Group C Departmental Not applicable . 

suitable officers holding Promotion Committee 
posts of Professional Assis- considering confirma 
tant (Publication ) Senior tion ) consisting of 
Proof Reader / Junior Proof 1. Secretary, Central 
Reader /Upper Division Water Commission 
Clerks of Central Secreta - Chairman 
riat Clerical Services and 2 . Director, Central 
Grado D officers of Con - Water Commission ( to 
tral Secretariat Subordinato be co -opted ) -Member 
Services with 5 years service 3. Under Secretary (C ) 
in the grado and Lower Central Water Com 
Division Clerks of Central mission - Member , 
Secretariat Clorical Service 
with 10 years service in the 
grade . 


54 


No. 


10 , Supervisor 

(Wireless) 


Goneral Rs. 425 -15 . Selection 
Central 500 -BB - 15 
Sorvice , 560 -20 - 700 . 
Group C 
Non 
gazetted non 
ministerial, 


20 -- 28 years (Relax. Essential: 

ablo upto 35 years Degree ordiploma in Bloctro 
in the case of nics / Tolecommunications 
Goverrunontser- from recognised Univer 
vants ). 

sity / Institution or Equi. 
Notc - 1 : The crucial valent. 
date for determin 
ing the age limit 
shall be closing date 
for recoipt of app 
lications from can . 
didates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Noto -2 : In case of 
appointments thr 
ough the employ 
ment Exchange the 
crucial dato for de 
tormining the age 
limit shall be the 
last date upto 
whicb tbe Boloy 
mont Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 
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- 


- 


- - 


• 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 years 


tion . 


(i) 25 % by promotion , Promotion ; 

- Group C Departmental Not applicable , 
failing which by trans. Wireless Mechanic (Senior ) Promotion Commit . 

fer on deputation . and Wireless Operator with ttee for considering 
(ii) 75 % by direct rec 8 years continuous service promotion and confir 

ruitment failing which in the grade and subject to mation of direct rec 
by transfer on deputa passing of departmental ruits) consisting of 
examination . 

1. Superintending Engi 
Transfer on deputation : neer , Central Water 
Persons holding analogous Commission - Chairman , 

equivalent posts in Central 2. Superintending Engi 
or State Governments and neer , Central Water 
possessing the qualifica Commission - Members . 
tions specified in column 8. 3. Superintending Engi 
( Period of deputation shall ncer, Central Public 
ordinarily not exceed three Works Department 
years ), 

Member 


(Local State Government 

preferably belonging to 
Scheduled Caste /Sch 

eduled Tribe ) 
4 . Executive Engineer / 

Deputy Director - -Mem 
Member 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


W . 


- 


- 


23 


8 


No . 


Not applicable 


Not applicable . 


11. Sonior 

Proof Rcador 


Rs. 425-15- Non 
500 -BB - 15 . Solection , 
560 - 20 -700 . 


Gonoral 
Contral 
Service , 
Group C , 
Non 
gazetted . 
Non 
ministerial 


10 


12 


13 


14 


2 years 


By Promotion 


Junior Proof Readors 
who have rendered at least 
there yours service in the 
grade . 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committeo 
consisting of 
1 . Secretary, Contral Wa. 

ter Commission 
Chairman . 


2. Director, Central 
. Water Commission 

( to be co - optod ) — 
• Momber. 
3. Under Secretary ( C ) 

Central Water Com 
mission - Member. 


2 


- - 


- 


- 
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TTTTT 


No. 


12, Operator 

Instructor. 


" 


26 General Rs. 425 -15 . Not 

Central 560 -EB- 20 - applicable. 
Service, 640 ) . 
Group C , 
Non - gazetted 
Non 
Ministerial. 


20 - 30 years (Relax - Essential : 

able upto 39 years (1) - Matriculation or equi 
in the case of Go valent from a recognised 

vernment scrvants) Board . 
Note 1 : -- The crucial (2 ) Should be u good all 

date for determin round Mechanic having 
ing the age limit experience in supervision 
shall be closing and control of number of 
date for receipt of machines for about five 
applications from years , 
candidates in Ind- Preferable : 
ia (other than Diploma in Mechanical 
those in the Anda Engineering . 
man Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweon ). 


Note 2 : In case of 

appointments mado 
through Employ 
ment Exchanges 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


- - 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - 

9 , 10 
- . - - - - - - - - - - -- 

Not applicable . 2 years 


- -- - - . — 

, 11 
- - . 
By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable 


Group C Departmental 

Promotion Committec 
(for considering con 
firmation of the direct 

recruits ) consisting of 
1. Secrctary , Central 
· Water Commission 

Chairman . 
2 . Director, Central 

Water Commission 
( to be co -optod ) 

Member. 
3 . Under Socretary ( C ) 

Central Water 
Commission - Membor . 

- - - 


im 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


LU 


13 . Nurse . 


No. 


. . . 4 . General Rs. 425-15. Not 

. Central 560 - EB -20- applicable . 

Service , 640/ 
Group C , 
Non - gazetted , 
Non 
ministerial, 


18 - 25 years (Relax - Essential : 

able upto 35 years Registered Nursc and Mid 
in the case of Go- Wifc . 

vernment Servants ) . 
Note - 1 : Thc crucial 

dato for determin 
ing the age limit 
shall be closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 


— - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


-- ----- - -- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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( MIT II - 
- - - * 


13, 1904 


3 (i ) ] 
4 . 


. : : i it 
- - - - - - 


FEET 1976 : HTAT 4, 19 82% 
Nos . . - -- -- - - 


- 


. 


2 


3 


. 


- 


www 


. 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- 


( other than those 
in the Andaman 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
Noto 2 : In case of 
appointments made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges the crucial clate 
for determining 
the age-limit shall 
be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked 
to submit the 
names . 


. 


. . - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - 
9 

10 
Not applicable . - 2 years. 


. 11 . 
By direct recruitment. 


, 
Not applicable :: . 


14 
Not applicablo .... 


- 
L 

: 13 
Group C Dopartmental 

Promotion Committee 
(for considoring , con 
firmation of the diroct 
recruits) consisting 

of 
1. Secretary , Central 

Water Coinmissions 

Chairman . 
2 . Director, Central 

Water Commission 
(to be co -opted ) 

Momber. 
3 . Under Secretary ( C ) 

Central Wator 
Commission , — 
Member . 


- 


- - 


- - - 


6 
No. 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
2. 3 " : 

4 5 
14 . I. B . M , Operator 2 General Rs. 380 -12 . Not 

Central 500 - EB -13. applicablo . 
Service 560 
Group C , 
Non - gazetted 
Non 
ministerial, 


Below 35 years , Essential : 
Note 1. The crucial (1) Matriculation or equiva 
date for determin - lent from a recognised 
ing the age limit Board . 
shall be closing ( 2) Knowledge ofmechanism 
date for roceipt of and accurate typing 
applications from speed of 40 words per 
candidates in India minute . 
( other than those Preforable ; 
in the Andaman Persons possessing experience 
and Nicobar 18 . in working IBM Composing 
lands and Laksha - Machines . 

dweep ). 
Noto 2 : In case of 

appointments made 
through the Em 
ploymont Exchan 
ves the Crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date and upto which 
the Employmont 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


- 


. 
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- - 


- 


: 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C Departmental Not applicable. 
Promotion Committee 
(for considering con 
firmation of the direct 
rocruſts) considering of ; 
1 . Socrctary , Central 

Water Commission 

Chalfman . 
2 . Director, Central 

Water Commission 
( to be co -opted )--- 

Member. 
3 . Under Secretary ( C ), 

Central Water Com 
mission - Momber . 


- -- - - - - - - 


- - 


. 


T 


13. Veritypo 

operator. 


- - - 
23 - 4 3 - 6 

General Rs. 380 - 12 . Not 
Central 500-28 -15 . Applicable . 
Service , 560. 
Group C , 
Non -gazetted , 
Non 
ministerial 


- - - - - - 
Below 35 years . Essential : 
Noto 1 : Thccrucial (1 ) Matriculation or equiva . 

date for determin . lent from a recogniset 
ing the age limit University /or Boird . 
shall be closing ( 2 ) Experience in working 
date for receipt of as Varitype Operator 
applications from 

in an offset Printing 
cantidates in 17 tia Unit ani typing spe: d of 
other than thoso 2 ,000 justifind saspor 
in the Andaman hour . 
and Nicobar Is Preferable : 
lands and Lak Knowledge ofmechanism 
shadweep . 

and repair. 
Note -2 : In case of 

appointments made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges the crucial 
date for determin 
ing the age lunit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 85 
ked to submit the 
names , 


-- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


10 


- 


12 


14 


- - - - 
By direct recruitment, 


Not applicable 


No 


Not applicable . 


applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(for considering con 

firmation of direct 
recruits) consisting of 
1 . Secretary , Central 
Water Commission - 

Chairman . 
2 . Director, Central 

Water Commission 
(10 ba co -opted ) 
Member 
3. Under Secretary (C ) 

Central Water 
Commission - 
Member 


- - - - - 


- 


- 


ir II - - 


3 (i)] 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


16 . Assistant 

Mechanic . 


General 
Central 
Service , 
Group C , 
Non 
gazetted . 
Non 
ministerial. 


TA FIT TETTE : FHARTIT 4, 1982 / 13 13, 1904 

2113 
= = = - - - - 

- - - - 
4 5 

6 
Rs. 380 - 12 - Not 

No. 20 - 30 years Essential 
500-BB-13 applicable . 

(Relaxable upto 35 (1) Matriculation or equival 
560 . 

years in the case of lant a tocognist Board 
Government Ser - (2) Should be a good allround 
vants ), 

mechanic having experience 
Note -1 ; The crucial in Supervision control 
date for determin - of a nunbər of machinos 
ing the age limit for about five years. 
shall be closing date Preferable ; Diploma in 
for receipt of mechanical Engineering . 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 

in the Andaman 
and Nicobar Is. 
landsand Laksha 
dweep ). 
Note - - 2 : In case of 
Appointments made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges the crucial date 
for dotermining 
the age limit shall 
bə the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
submitthenames 


- 


- 


9 


- - 
10 

10 
2 years 


11 


13 


14 


Ti 
By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
( for considering con 
firmation of direct 
recruits) consisting of: 

1. Secretary , Central 
Water Commission 

Chairman . 
2 . Director Central 
Water Commission 
(to be co - opted ) 


3. Under Secretary (C ) 

Central Water 
Commission 
Member, 


li 


12 


3 


8 


17 . Modeller 


NO 


2 General Rs. 330 - 10 - Not 

Central 380 --EB -12- applicable . 
Service , 500 -EB - 15 
Group C , 560 . 
Non -gizetted 

Non 
ministerial, 


18 — 25 years. Essential : 
(Relaxable upto 3,5 (1) Matriculation or equi 

yoars in these case valent from a rocognised 
of Governments Board , 

Servants ). (2 ) Practical experience of 
Note - 1 : The crucial making models , 
date for determin - Preferable : Personal Quali 
ing the age -limit ficd form a recognised 
shall be closing Institute . 
date for recolpt 
of apr lications 
from candidates 
in India (other 


608 GT / 82 - 9 . 
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SE 


= 


= 


= 


= 


than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note - - 2. In case 

of appointments 
made through thc 
Employment Ex 
change, the crucial 
date for determin 
ing the age - limit 
shall be the last 
date up to 
which thc Em 
loyment Exchanges 
arc asked to sub 
sub .nit the nam s . 


- 


11 


12 


13 


14 


9 
Not appli- 
cable 


10 
2 years 


By direct recruit - 


Notapplicable 


Not applicable 


ment 


Group C Departmental 

Promotion committco 
(for considering con 
firmation of direct 
recruits) consisting of : 
1 - - Secretary , 
· Central Water Co 

mmission , Chairman . 
2 - Director, Central 

Water 
Commission ( to be 

co -opted ) Member, 
3 – Under Secretary (6 ) 

Central Water Co 
mmission Member . 


8 


1 
18 - Compounder 


2 
4 


3 
General 
Centra 
Services 
group с 
Non Gazettod 
Non -minis 
terial. 


Rs. 330 - 10 - 
380 - EB - 12 
500 - EB - 15 
360 


Not appli. No 18 - 25 years 

Essential : 
cable . 

(Relaxable upto 35 years Qualification entitling 
in case of Govt, servants) for registration unde 
Note - : 1 The crucial section 31 (c ) of section 32 

date for determin - of the Pharmacy 1948 (8 of 

ing the age limit 1948 ). 
shall be closing date 
for receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in the Andman & 
Nicobar Islands & 

Lakshadwcep ) 
Note - :2 : In case of 

of appointments 
made through the 
Employment Ex 
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3 ( ) ] 
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= 


= 


= 


= 


1 


2 


3 _ 4 _ 


S . 


- - - 


- 


- 


changes the cruci 
al date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names. 
(for fully qualified 

pharnecists i. e. to 
a person possessing 
analifications 
mentioned in sec 
tions 31 and 32 of 
the Pharmacy Act 
1948 (8 of 1948 ) 
but excluding thoso 
Cvered by clauso 

(d ) of section 31. 
(b ) Rs . 330 -8 -370 -10 

400 - EB - 10 -480 . 
(for unqualified 
Pharmacists i. e. to 
to a person cover 
ed by clause ( d ) 
of section 31 of 
the Pharmacy Act 
1948 (8 of 1948 ) or 
possessing requi 
site qualifica 
tions under said 
clause .) 


1 


12 


- 


1 


10 
- Not applicable 2 years 

cable 


By 


direct recruitment Not Applicable 


14 

14 
Group C Departmental Not applicable 

Promotion committee 
( for considerting con 
firmation of direct 

recruits ) 
consisting of : 
1 - Secretary , Contral 

Water Commission 

- Chairman 
2 - Director , Centrol wat 

er Commission -Mem 

bor (to be co -opted ). 
3 - Under Secretary (C ) 

Central Water Co 
mmission -Member 

- - - - 


2 


261 


19.- - Junior 
Draftsman 


- - - - - - - - 

- - - - - 
So 
General Rs. 330 - 10 - 380 Non saleot- No 

Nyt cxoeeding 25 years Essential : 
Central -EB - 12 - 500 , tion 

(Relaxable up to lent from a recognis :d 
Service, e B - 15 - 560 

35 years in the University /Board . 
Group C 

case of Govern - (2) Diploma/National Trade 
Non - gazelted 

ment Servant ) Certificate in Draft 
Non -minis . 

Note - 1 : The cru . manship ( Civil /Mecha 
terial, 

cial date for dcter. nical)) from a recognised 
mining tho agc - Institute ). 


- 


- 


- 


- 


2016 
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- - - -. . : . 
ŽÄS6 

- - - - - - - = 
limit shall be clos 
ing date for re 
ceipt of applica 
tions from can 
didates in India 
(other than those 
in the Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 
Note - 2 : In caso 

of applicants 
made through the 
Employment Ex 
changes the crucial 
date for determin . 


shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the 
names . 


- 


- 


- 


14 


2 years 


Age -yes , 
Educational 

qualifications 
to the extent indi 
cated in Column 8 


12 
25 % by direct recruitment Transfer : 
75 % by transferring (i) Incharge Ferroprinter who 
which by promotion , is in possession of diploma 

in draftsmanship or equi- 


13 
Group C Departmontal Not applicablo 

Promotion Committee 
( for considering con 
firmation of direct 


Instituto . 

1. Secretary , Central 
(ii ) Incharge Ferro - Printer Water Commission , 

who does not possess - Chairman 
qualifications prescribed 2 . Director, Central 
for direct recruits but Water Commission 
has passed the depart - (to be co -opted ) - Mem 
mental examinition shall ber . 
be eligible for transfer 3. Under Secretary (C ), 
on completion of six Central Water Commi 
years servico in the giade $ sion Member , 
equivalent from a rec ) 
gaised institute who have 
rçodered not less than 
three years service in the 
grade/ grades. 
Promotion : 
(i) Tracers/Fermo printers 

possessing diploma in 
Draftsmanship or equiva 
lent from a recognised 
institutc who have 
rendered not less than 
three years service 
in the grade/ grades 
(il) Tracçıs/ Farro -Printers 

not possessing diploma 
in Draftsmanship shall 
be eligible for appearing 
at departmental examina 
tion after rendering three 
years service in the grade ! 


aters who pass the 
Departmental examina 
tions shall be eligible for 
promotion on completion 
of six years service in 
the grade/grades. 


(917 II - - 


3 (i)] 


TAM . 
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.: 


- 


. - 


G 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


6 


20. Junior Proof 

reader 


General Rs.330 -& Not appli - No 
Central 370 - 10 - 400 - cablo 
Service, EB - 10 -480 
Group C . 
Non -gazetted 
Non :midis 
terlal 


20 -30 years* Essential 
* Relexable upto (1 ) Degroe from a recognis 
35 years in the ed University . 
case of Govern - (2) Two years expe ienoc 
ment servant). as copy holder. 
Noto -1 : The crucial (3 ) One years expe ience as 

date for deter - proof rçader, 
miningthe age- limit (4 ) General Knowldege 
sahll be the clos- press techniques . 
ing date for icco - Preferable : Experience 
ipt of applications of Proof Reading of scien 
from candida - tific and technical 
tes in India (other publications. 
than those in the 
Andaman & Nico . 
bar Islands and 

Lakeshadweep ) 
Notc -2 : In case of 

appointment 
made through the 
Employmont Ex 
changes the cru 
cial dato for de 
termining the age 
limit shall be the 
last datc upto which 
the Eployment 
Exchanges arc 
asked to submit 
thẻ names. 


12 


0 
21- Not applicable 2 years 


11 
By direct r-cruitment 


Not aplicable 


13 

14 
Group C Dapartmental Not applicable 

Promotion Committec 
( forconsidering cor 
firmation of direct 

recruits) 
consisting of: 
1 - Secretary , 

Central Water 
Commission 

- Chairman , 
2 - Diretçor, Central 

Wzater Commission 

-Member . 
: (to be co -opted ) 
3 _ Under Secretary ( C ) 

Central Water 
Commission , Member 


2 


1 


No . 


Not applicable. 


21 - Incharge 

Ferro - Printer 


Non selec , 

tion 


Not applicable . 


R $. 330 -8 . 
370 -10 -400 - 
EB -10 -480 . 


General 
Central 
Service. 
Group C , 
Non - gazett 
ed , . . 
Non 
ministerial. 
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- 
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= 


- - 


12 


14 


- . 


- 


- 


- - - 


20 . Not applicable 
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10 11 

13 
2 years By promotion Promtion Ferro - Printer Group C Departmental Not applicablo 

who have rendered " Promotion committee 
at least three years 

consisting of : 
continuous service 
in that grade. 

1 - Secretary, 

Central Water 
Commission. 

- Chairman 
2 — Director. 

CentralWater 
Commission Member 

(to be co -opted ) 
3 - Under Secretary ( C ), 

Central Water 
Commission .-- Member 


3 


Selection 


No 


Not Applicable 


Not applicable 


22. Heavy Motor 

Vehicle Driver 


1 General Central 320-6 - 326 -8- 
Service Group 390 - 10 - 460 . 

C 
Nun - gazetted , 
Non -ministerial. 


10 


11 


13 


14 


2 years 


By promotion . 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Staff Car Drivers / Drivers/ Promotion Committec 

Drivers /Dospatch regular consistir gcf : 
Group L emplcyces poss - 1 . Secretary , Central 
essing valid licence of driv Water Commissičn , 
ing H . M . Vehicles . 

- Chairman . 
2 . Director, Central 

Water Commissicn 
(to be co - opted ) - 

Member 
3 . Under Secretary (C ) , 

Central Water Ccm 
mission - Member. 


5 


23. Ferro -Printer 


No. 


37 Central General Rs. 260 -8 - 3CC - Not - 

Service Group EB -8 - 340 - 10 . applicable . 
C 

380 - EB - 10 
Non -Gazztted , 430 , 
Non -Ministerial. 


18 — 25 years Essential ; 
(Relaxeble upto 35 ( 1 ) Matriculaticn cs quiye 
years in the case lent from a reccgnised 
of Govt. Servants ) Boerd , 

( 2 ) One year s experier.ce 
Notę 1 : Thc crucial of Ferro - Prir tir g/ Blue 

date for determin - Printing 
irg the age limit Picferable ; 
shall be the closing Persons qualified ficm a 
da te for receipt recognised Institute . 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than thosc in thc 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshad weep) 


( 


Il- - 


3 (i) ] . 
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- -- - 


- - - 


- 


- 


Note 2 : In case of 

appointments made 
through the Emp 
loyment Excharge 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Emplcymont Ex 
charges are asked 
to submit the 
names . 


- - - 


- - - 


- 


- 


9 - 


10 


11 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment. 


Notapplicable 


13 

14 
Group C Departmentel, Notesplic ble . 

Promotion Committee 
(f or considering Cor 
firmation of the dircct 
recruit:) consisting of : 
1 . Secretary , Central 
Water Commission . 

Chairman , 
2 . Director, Centra ). 

Water Commission 
(to be co - opted ) 

Member. 
3. Under Secreta ; y (C ), 

Central Water Com 
mission - Member . 


3 


24 . Trecer 


222 General Central Rs. 260 -8- 300 Not NO 

Service Group FB - 8 - 340 - 10 - applicable . 
C 

380 -EB - 10 . 
Non - Gazetted , 430 . 
NO. -Ministedal. 


18 — 25 years . Essential : 
Relaxable uplo ( 1) Matriculation or < quiva 
35 years in 

lent from a recognised 
the case ofGovt. Board , 
Servants. 

(2 ) Two Yoars experience 
Notę 1 : The crucial of tracing work . 

date of determin . Preferable : 
ing the age limit Persons qualified from a 
shall be the closing recognised Institute . 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Andaman 
& Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
Note 2 : In case of 

appointments made 
through the emp 
loyment Exchanges 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
Dames . 
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12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable. 

Promotion Committee 
(for considerting con . 
firmation of direct 
recruits) consisting of 
1. Secrçtaiy, Central 

Water Commission , 

- Chairman , 
2 . Director, Centel 

Water Commission 
(to be co - opt d ) 

Member 
3 . Under Secrctary ( C ), 

Central Water Ccm 
mission – Member . 


2 


7 


25 . Survetera 


No " 


Veyer 


70 General Central Rs. 260 -8- 00 - Not. 
Service, Group EB -8 -340 - 10 - applicable 

380 - EB - 10 
Non -Gazetted , 430 . 
Non -Minişterial. 


Not exceeding 25 Yrs Essentiel : 
Relaxabla upto 35 ( 1 ) Diplc ma in Surveyiry cf 

years in the case of a rccognicd Institute Or 

Govt. Servants. Neticral Trade Certi 
Note 1 : The crucial ficate in Surveyir g & wanded 

date for detcimin by the Ministry of 
ing the age limit Labour Employment & 
shall be the closirg Rehabilitation ( D . çant 
date for receipt of ment of Labour & Emp 
application fiom cyment). 
candidates in Irdia ( 2) Should be familiar with 
(other than those land surveying methods 
in the Andmand with the use of taps 
& Nicobar Islands chains compases , instru 
& Lakshadweep ) ments, and the like and 

should be able to do 
Note 2 : In case of continous suiveying in 
appointment made connecticn wich oads , 
thourgh the Emp pipe lines & Similar 
loyment Exchanges Projects. 
the crucial date 
for determining 
the age limit sha11 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


- 


9 


10 


12 


13 


- - - 

- 


- 

14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Dipertmental Notápplicible 

Promotion Committee 
(for considering con . 
firmation of direct 

recruits) consisting of : 
1 . Secretary , Central 

Water Commission 

Chairman . 
2 , Director , Central water 

Commission (to be 

co - opted )- Member . 
3 . Under Secretary ( C ), 

Cantļal Water Com 
mission . - Member . 


(HTT 1 !- - E13 3 ( 1) ] 
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L 


YNN 


26 . Junior 

Compuli r . 


121 


No 


Giner 1 Cental R . 260-6 -290 - Ni 
Service Gioup EB-6 - 26 -8 - Applicable . 

* 66 - EB - 8 
N - n -Ga zetled 390 -10 -40. 
Nin -Ministę ir 


C 


18 – 25 Yrs.* Essential : 
R la xable upto 35 Matriculation cr cquivaler.1 

years in the case fom a recognised Boaid . 
Govt . Servants . 
Note 1 : The cruci: 1 
da te for dete mir . 
ing the è ge limit 
shall be the cinsirg 
date for receipt of 
applications f om 
crrdidates in Irdia 
( other than thore 
in the Andaman 
ard Nicobar Is 
lands & Lakacha 

dweep ) . 
Note 2 : In the crse 

of appointments 
m de th . ough the 
Employmint Ex 
charges the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Empl: ymert 
Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


w 


10 


9 


- - -- - 11 - -- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(fcr considering con 
firmation of direct re 

cruits) consisting of: 
1 . Secretary , Central 
Water Commission 

- Chairman . 
2 . Director, Cential 

Water Commission 
( to be Co -opted ) 

Member. 
3 . Under Secreta , y (C ), 

Central Water Com 
mission Member . 


2 


3 


4 


27. Telephone 

Operator 


Generi | Centril Rs . 26C-6 -290 -"* Net No 
Se vice Group EB -6 - 326 - 8 - splicable . 
C 

366 -EB - 8 - 390 
Nor -Gézetted , 10 - 4CC - -f - 10 % 
N - n -Miri tejal. basic pay 

subject to 
minimum of 
Rs. 15 / 


18 - 25 years. * Essertal : 
Relaxable upto 35 (1 ) Mɛtriculation or equiva 
years in the case lent from recognised 
of Govt. Seivarts . Bcard . 

( 2 ) Kr.cwledge of telephone 
Note 1 : The crucial operaticn in a telephcne 

date for dete ,min exch : 1. ge . 
irg the age limit 
shall be clasing 
date for receipt 
of applications 
from cardidates 
in Irdia (Other 
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= 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


8 

- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


- 


12 


- 


. 


- 


- - - - 


Not applicabi: 


than those in the 
Ardaman & Nico 
bi ; Ilinds & 

Lakshadweup ) . 
Note 2 : In coșc of 

appointments mido 
through the Emp 
| ym _nt Exheriges 
crucirl date 101 
dete, initiing the 
Age limit shi ll be 
the last date lipto 
which the Employ 
induit Excharges 
Liefskrd to sub 

mit the names . 
- - - - - -- - . - - - 

-- -- - 
- - - - 7,3 " 

- - - - 147 
2 yers By di uctreruitment Notoprilic ble 

Gioup C Daparimertal Not irrlicable 
Prom ticn Committe 
(for consicerirg CLI 
fi msticncfdi: cct 

rccruits ) corsisting c ) : 
1 . Sccrelery , Ctrlial 

Watcr Coinmission 

- Chai,man . 
2 . Director Central 

Water Commission 
(10 be co -optcd ) 

Member. 
3 . Under Secretary (C ), 

Centil Water Ccin 

mission -- Member. 
- - - - - - - - - - - - 
- -- - - 3 

4 . * * - 5 
15 Geloral Rs, 260 -6 Not 

No 23 – 30 Years * 

Essential : 
Central 326 -EB -8 . applicable 

ke ixabl: upto 35 Possession of 11 valid don s 
Service , 3507 

ycrr s in the case of ing licerice for motor cars, 
Group C , 

Government Ser- knowledge ofmotor mecli 
Non 

vants , 

nics & experience ot duly - 
8 2cted 

No¢1 : The crucial ing a motor cr for at 
Non -minis 

d . te for determi- le st 5 yuris . 
toril. 

ning the ge-limit 
shall be closing 
dute for recoint of 
Applic tions from 
cindid tes in India 
(other than those 
in the Andaman & 
Nicob . r Islands 
ind Laksh d 

weep ) . 
Noto 2 : In caso 
of a ppointments 
m de through the 
Employment Ex 
cho nges the cru 
clal date for deter 
mining the age 
limit sh211 be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
ire asked to sub 
mit the names . 

- . - -- - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


7 


- - - - - 


28. Stair Car 

Diive /Drivr 


- 


V 


- - 


117 


--- 


3 ( 11 ) 


9 


- - 
10 
2 ye - rs 


otpplicable 
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- - - - = - - = - = — = — — - 
11 12 

13 

14 
By trr nsfer filing By ir nsfer on the result of a Group ( " Deprimental Not : pplicr ble 
which by direct recruit - test in driving designed to Promotion Committee 
nient 

djudge suit bility for the ( for considering con 
post with reference to stan - fi mation of the direct 
did of competence consi- recruits ) consisting of ; 
de cd essential in diives 1. Sec etary , Cent1 
of st fic is from mongst Water Commission 
the regu) r despatch riders - Chaim n . 
(Group C & Group D ) cm - 2 . Director, Central 
ployecs of the Central Water Commission ( to 
W ter Comniission and its he co -opted )- -Member . 
subordinate offices ( Ex - 3. Under Secretary, 
cluding the CW & PRS, Central Water Con 
Pune ). 

mission , - Mombor , 
-- -- - 

- - - -- - 
3 


- 


1 - 2 


No 


- - - - 
29. Despatch 

Rider . 


1 


Rs. 260 - 6 - 
326 - EB -8 - 
350 


Not 
applicable 


General 
Central 
Servicc , 
Group ("* 
Non 
g zetted , 
Non -minis 
te inl 


23-30 years 

Essential : 
Relaxa ble upto 35 Possession of a v lid driving 

ye is in case of licence for motorcycle 
Government Sor- and exsorience of driving 
Vanis , 

motor cycles for at least 
Notc - 1 ; The ciucial 3 years. 
date for determi- Desirable : 
ning the agc- limit Eighth st nd rd p ss . 
shall be closing 
dute for receipt of 

pplications froni 
cºndidates in India 
(other than those 
in thc Andaman 
and Nicobar Is 
lands and LPK 

sh dwecp ). 
Note -2 : In cise 

of appointments 
in do through the 
Employment Ex 
changes thc Crui 
cial da te for deter 
miting the age 
limit sh 1l bo tho 
last dato upto 
which the Fmploy 
ment Exch nges 
350 asked to sub 
mit the nines). 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- -- 


- 


13 


12 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No! Tplic ble 2 years 


By transfer failing which 
by direct rocruttment 


By transfer on the results of Group C Dep itnicnt 1 Notapplicable 

at tost in driving designed to Promotion Commilice 
adjudge suit : bility for the (for considering con 
post with relerence to firmation of the di est 
standard of competence recruits) consisting of : 
considered essential in 1 . Secret jy , Central 
drivers of motor -cycles Water Commission . 
from amongst the reguli Chairman. 
Group D employees of 2. Di cctor Cente ! 
Central Wuter Commission Water Commission ( lo 
and its subu , dinite ollicos, b ; co -opted ) -Member , 
other than CW & PRS, 3 , Under Secretary , 
Puno, who possesses the Cent al Water Com 
qualification specified in mission - Member . 
Colunin 8 . 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 
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- = 


- = 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


No 


Not pplicable 


Nolpplicr ble 


30 . Building-cum 

Guilloting 
Operator 


Rs. 260 -6 - 
326 -EB- 8 
350 . 


General 
Contral 

Service , 
Group C , 
Non 
Guzetted , 
Non -minis 
teri::). 
General 
Central 
Service, 
Group C , 
Non 
g zetted , 
Non -minis 
tori I. 


No 


31. Scanning 

M chinc /M 
Machine 
Operator 


Not 
applicable 


Rs. 260 -6 - 
326 - EB - 8 - 
350 


jor 


18 25 years . 

Fsvential : 
(Relax: ble for Govt. Matriculation or cquivi lent 

Servi nts upto 35 Desirable : 
yolls ). 

Training from some Orghini 

stion of repute oni uto 
Nulc -1 : The crucial muutic stencil cutting 119C 

diate for deterini- hinc ind duplicator and 
ning the age limit sc. uning or m jor machines . 
shall be the closing 
date for receipt of 
i pplication from 
the candid : les in 
Indi ( othe than 
those in tho And . 
man and Nicob s 
Isl nds & I . k 

sh dweor ), 
Note - 2 ; In respect 

of post their 
pointnionis to 
which ito my de 
through the Em 
ployment Exch 
nges the crucial 
date for determi 
ning the age- limit 
shall in ech case 
bc tho list date 
upto which Em 
ployinent Exch 
changes are asked 
to submit the 
names 


moto 


Not & pplicable 


2 yers 


By promotion 


31. Notapplicable 2 yeur s 


By clirect recruitment 


- - - . - - 
12 - -- 

. ru 13 

14 
- - - . - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C DC inental Not . pplic ble 
Binders, Daftiies , Record Promotion Committee 
sortersand wirohousemen , consisting of i 
who hľve rondcrobat le st 1. Socrutary , Cent:: 
5 yo is continuous service Water Commission 
in th ? t gri de 

Chilor n . 
2 . Directo , Cent 21 

Water Commission 

(to be co - opte. ll. -Momber 
3 . Under Seciet ry ( C ) , 

Contr1 Wiic Com 

mission - -Membe : 
Not applic ble 

Group C D3,1111menti ! Ni polic blo 

Promotion Committee 
(for considering COEL 
firmation of direct le 
Cults ) consisuing of : 
1 . Sccrot iy , ( entii ! 

Water Commission 

- Chairniil, 
2 . Director s Conta 
Wate : Commission 

(to be co - opted ) - -Moniber 
3 . Under Secret ry ( C ) , 

Cential Water Copia 

missiol . - -Membel 
- - - - - .. - - -- - -- 

[No. 2 /82 , FM , 39 /8 / 179-Estt . ]] 

L . D . CHOPRA , Under Sexy. 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


भाग - खण : ( 1 ) भारत का जपत्र मितम्बर 4, 1982/ भाद्र 1 3, 1904 
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चार मंत्रालय 

नई दिल्ली , अगस्त , 1982 
Hidioनि 739.- -गडपति , मयिधान के अनच्छद 30.) नं. परन्सूक बार प्रदन शक्तियों का प्रगोग धारत द्वा , और केन्द्रीय भ मिगत जल 
वाड ( व नाव . . ) मथा। भनी नियम , 197.3 को , जहा नप, उनक, मांध दिलर जान के पद में है , उन बाता के सिवाय जिन्हें से अधिक्रमण के पूर्व 
किया गया . य , व , नाप लिया गया है , अधिमात करते हुए केन्द्र म भमिगत जल बाई ग वितरण के पद पर भर्ना । पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - -. 

__ समित नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) मुन नियमी का मक्षिान नाम केन्द्रीय मिगत जल तो मिलर कंचन ) भर्ती नियम , 11५ है । 
( .) गे र जपत्र में प्रधाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

: पद संगमा नकरण प्रौर वतनमान उक्त पद की संख्या , मनः। वीकरण और नमक। वेतनमान वेज , जो नियमो गे वह अनुसूची के स्तम्भ 2 
में 4 म विनिदिष्ट । 


___ ., भनी क. पनि, माय -सीमा और अन्य ग्रहनार नादि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -गामा , अहला और उसमे संबंधित अन्य बात ब होगी जो 
उपत अन मूर्च। के स्तम्भ 5 से 13 में यिनिर्दिष्ट है । 

4 निरहंता : यह थपिन -- - 
( व ) जिगने में व्यक्ति में, जिगका पति या जिमी गनं , जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) निगा अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हान हा, विमा व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमिग या पात्र नहीं होगा : 

____ परतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि रेमा विगाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का ला ! वय विधि के अधीन 
अन शेय है पौर मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्ती में छूट दे सका। । 

5. शिथिल करने की शकिग : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गप है कि मा करना प्रासश्यक या " समीचीन है, वहा, वह , उसके लिए जो काग 
में उन नम्बयन घरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कर , हन नियमों के किमी उपयच का किसी व या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रविश द्वारा 
शिथिल कर सफेगी । 

(H. त्या वृमि । इन नियमों की कोई भी बात मे पारक्षणो , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका कन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस सबंध में ममप्र- भमय पर निकाल गार पानेणों के मन मार अनमूनिन जालियो , मनमूपित मनमातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के मि उपबंध 
मारना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पक्ष का नाम 

पदों की भर्गीकरण वतनमान चयन पद मायवा मीधं भर्तीकिए जाने मेवा में और मीधे भी किए जाने वाले 
मच्या . 

चयन पद वाले व्यक्तियों के लि ! गए वर्षों का व्यक्तियों को लिए भिक और 
पायु -मीमा फायदा कद्रीय अन्य पहनाएं 

मिबिल मेवा 
( पेशन ) 
नियम , 1972 
का नियम 30 
या अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नही 


-- - 


- - 


- 


. 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- . .. 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


6क 


- - 


- - 


- 


. 


. . . -- 


दिलर चार्ज 


नयन 


51 * मारण केन्द्रीय 50- 3(9-7-10- 
(( 16991 ) मेवा, गमह ( ख ) 35- 8 10 
* कार्यभार अगजपतिस दरो० - 35 
क आधार 

8810- 110 -1000 
पर परि 

द००- 10 
वतन 

12000 
दिया जा 
सकता 


.३ () वर्ष में अधिक नहीं नहीं 

( मरमा सेयका के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 

मकता है ) 
टिप्पण : श्राय मीमा 

प्रवधारित करने के 
लिनिर्णायक 
नारीख, पत्यक , 
मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियो में ( उनमें 
भिन्न जा अन्दमान 
और निकोबाईप 
नया नभवीप में 


अनिवार्य . 
( क ) ( i ) किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय में 
हिलिग खनन याविक 
पैट्रोलियम इंजी 
नियरी में उपाधि 

यः ममतुल्य । 
( ii ) संदरी और ग्राघात 

रिगी के प्रचालन 

और अनुरक्षण में 
क वर्ष का अनु 
भा । 

या 
( ग्य ) ( i ) मा मान्यताप्राप्त 

मम्थान में यांतिक 


भाट 


- - - . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


. 


. . - 


- - 


- - - 
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- 


- 
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- - 
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- . 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 4 , 1982 / BHADRA 13, 1904 (PART II — SEC . 3 (1)] 
- - - - - . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - ---- 

7 
रहते है ) प्रावेदन 

खनन ट्रिलिंग इजी 
प्राप्त करने के लिए 

निय में रिप्लोमा 
नियत की गई अतिम 

या समतुल्ल । 
मारीख होगी । 

( ii ) रोटरी और 

माधान रिगों के 
प्रपालन और अनु 
रक्षण मे चार वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 - - पहनाए अन्यथा सु 

अहित अभ्याथियों की 
दशा में मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


. 


. . 


. 


. . . - .- 


- 


- . 


- . 


टिप्पण ५ - प्रनुभव संबधी अहंगा 

( अहतार ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विका 
नुमार अनुमूचित जातियों 
पौरः अनुमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस वशा 
में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की 
यह गय है कि इनके 
निर प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । । 
. . - . - - - - - -- -- - - - . - - - . 

- - - - - . . 
मी भर्ती किा परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भनी सीधं होगी प्रानि प्रतिनियुक्ति म्यानाम्मरण यदि विभागीय पोन्नति मिति भर्ती करने में कित 
जाने वाले व्यनिनयों अवधि , यदि कोई या माननि वारा या निनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वणियां है तो उसकीमनमा प. एस्थिनियां में मच 
के लिए विहिन मायु हो स्थानान्तरण द्वारा भी किए जाने जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियक्नि 

नोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अनार वाली रिक्तियों की प्रतिशनमा स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रांगानि की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - -- -- - - -- -- - - - - - - - - . - . -- - - 
10 

13 
माय । नळी दो वर्ष 25 प्रतिशत सीधी भर्ती माग । प्रोन्नति : 

मम् ४ ख विभागीय प्रोनि सीधं भर्ती करते समय 
जभिक अर्हताए . उम 75 प्रतिशत प्रोन्नति वार। जिम में ड्रिलर और मैकेनिक , ममिति । 

पीर इन नियमों 
मीमा तक जो 

न हा मकने पर मांधी भती भिन्होंने उस श्रेणी मे नियमित 1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत के उपबंधों को 
स्तम्भ 11 में उप 

धारा । 

ग्राधार पर नियुक्ति के जल बाई - - प्रध्यक्ष सशोधित शिथिल 
दर्शित है । 

पश्चात् ६ वर्ष मेया की है । मुख्य बजीनियर -- दस्य करते समय संघ 
और जिनके पास कम मे , उप मचव ( भमिगत लोक मेवा आयोग 
कम किमी मान्यताप्राप्त जल ) - गदग्य में परामर्श किया 
विविद्यालय बाई का मैदि - टिप्पण . पूष्टि में संबधित जाएगा । 
कुलशन प्रमाण पत्र है । यिभागीय प्राति समिति 

की कार्यवाहियां , संघ 
लोक मेवा अायोग के 
अनुमोदनाथ जी 
जायगी । किन्तु , र्याद 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
--- - - - - - - - - - - 

-- - .. . - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


. . . 


. . . . . 


- 


- 


. - - -. - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 
उनका अनुमोदन नहीं 
कम्मा है नो . विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या फिमी गदस्य की 
अध्यक्षता में फिर गे 
ENTIT 
- - - - - - - - - - - - - -- 

(H . 21-6179- TA 


. - . 


-- - - - 


--- . - 


. 


- 


- .. 


- 


. 


-- - - - -- - 

- - 


-- -- 


- - - - 
I ( 5 ) ] 


H . Disqualific: l10n . — No person , 


fil ) who has entered into or contricted a manage with 

a person having a spouse living , or 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 6th August, 1982 
G . S . R . 739 . cxcrcise of the powers confesicc ly the 
proviso to article 309 on the Constitution and in super 
session of the Central Ground Water Board ( Class I and 
Class II Services ) Recruitment Rules, 1963 in so far as they 
relate to the post of Drillor - in - Charge except as iespecis 
things done or omitted to be done before such sliperscssion , 
the President hereby makes following rules rogulating the 
method of recruitment to the post of Duiller -in -Churge in the 
Central Ground Water Board , namely : -- - 


( b ) who , having a Spouse living, is entered into 

contracted u marriage with any person , 


or 


shull be eligible for appointment to ilic said post : 


Provided that the Central Governanent may if satisfied 
That sich marriage is permissible under the personul law 
upplicable to such person and the other pity to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doin , cxempt any 
person from the oporation of this rule . 


1. Short-title and commencement. - ( l ) Thçso rules may 
he called the Central Ground Water Buarit (Driller-in 
Charge ) Recruitment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in ihe Oficial Gazette . . 


5. Power to relax.-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Caminissjony 
relax any of the provisions of these rules with respecto 
riny class or category of persons, 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as spccified 11 columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment , age linit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as speciſieu 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving. ---Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of agc-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Ordery issued by the Central Government (rom time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


LUDE 


Name of post 


No. of Classifi - 
posts cation 


Scale of 
pay 


Whcther 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion pont 


Educntic 12] ind other qualifi 
cations required for dirret 
cruits 


Age limit for Whether 
direct recruits henefit of 

added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of thic 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


(61 ) 


re 


Driller -in 
Charge . 


( 1981) Central 
* Subject Service 
10 variú - Group B 
Lion de- Non 
pendent Gazetted , 


Rs. 650 - 30 - Selection . 
740 - 35 -810 
EB - 35 -880 
40 - 1000 
FB - 40 - 1200 . 


Not cycceding 
30 years ( re . 
ja yable urtos 
years for 
Government 
Sorvants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 


Essentil: 
( A ) (i) Degree in Drilling / 

Muning /Mechanical/ 
Petroleum Engineering 
from a recognised Uni. 
versity or equivalent. 

year s experience in 
opa ON and main 
tenance on Yotary and 
percussion rigs 


work 
Togd . 


- - -- 


- 


- 
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shall he the 

OR 
closing date for 

( B ) (i) Diplom in Mechanical 
receipt of appli 

Mining Drilling Engin 
cations from 

neering from a receg 
candidates in 

nised lstitute or 
India ( other 

cquivalent 
than those in 

(ii) 4 years experience in 
the Andaman 

operation and inain . 
and Nicobar 

tenance of rotary and 
Islands and 

percussion rius , 
Lakshadweep ). 

Note 1 : Quelquations ure re 

luxaliloit the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in care of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note ? : The qualificētion (s) 

rug :ning expericre is/are 
1. Wllant the liccretioniſ 
the Union Public Service 
Commissi / 11 in the wire of 
candidatas belonging to 

Scheduld ( nsles. Oral She 
dulci Tribes il, at any tige 
on selection , the Union Publie 
Ser ice Commissinn is of the 

opinion that suiticicnt num 
ber of candilates 1 - t these 
convinilies pogasilny 1lt 
requisits experience and Tuit 
likely 10 be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
- - - - . - . . - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
--- 

- 
- 

- 
- - - - - - - - 
- - - - - 

- - - 
-- 

- 
- - - 
- - - 

- - - - - - - - - , - - - - -- . . - . - - - - - 
Whether ame and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, motion Conmillce exi, in which Union 
fications prescii - if any ment or by promotion giades from which promo - sts , who is its composi- Public Service 
bed for direct re 

or by det utation transfer tiv leputation /transfer 10 tion 

Commission 
cruits will apply and percentage of the be made 

is to be consul 
in the case of Pro Vacancies to be filled by 

ted in making 
720tces various methods 

Tecruitment 
L - . . . . . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

(11 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - -- - - 
Age : No . 2 ycars . 256 by Jirect recrilite Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
Educational 

ment ; 75 % by pronjo . Driller-Cilin -Mechanics with Prom tion Cummiitec : Service Com 
qualifications ; 

tion failing which hy 8 years service in the 1. Chairman , Central mission shall be 
To the extent indir 

direct recruitment , grade rendered after ap - Ground Water Boarel consulted for 
cated in Culem12 

prinument thereto on a re- -- - Chairmant , making direct 
11. 

gular basis and possessing 2 . Chicf Engineer, Cen - recruitment and 
at least a Matriculation trai Ground Water while amending 
Certificate of a recngnised Board Member, relaxing any of 
University / Buard , 

3 . Deputy Sccretary the provisiong 

(Ground Water ) of these rules. 

- Member 
Note - The proceedings 
of thic Departmontal 
Prom tion Commit 
tee relating 10 con 
firmation of a direct 
recruit shall be sent to 
the Commission (OI 
approval. Sf, how 
over , these are 101 
approved by the Com 

mission a fresh niec 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


ME 


(13 ) 


1 


- 


- - - 


+ 


- 


- - - - - 


- - - - - 


[ भाग II ... खण्ड 3(i) ] 
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- 


- - - 


- 


12 


- - - - - - - 


- 


ting of the Depart 
metal Promotion 
Committee to be 
presided over by the 
Chairman or Mem 
ber of the Union 
Public Service Cym 
mission shall be held. . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


. 


. . . . - . 


- 


- 


- - - -- - . - . - .- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


[ N . 21 - 6 / 79 - MI ( A)] 


नई दिल्ली , 11 अगस्त , 198 ? 


भई दिल्ली , 18 प्रगस्त , 1982 
मा० क • नि० 740. -- गष्ट्रपति, मंविधान के नुसम्णय 209 के 
परन्तुल द्वारा प्रदः यो का प्रयोग करते हुए , पाद: भूमिगत जल 
घोर ( पट कनीकी महा मधैक्षण ) भर्ती नियम , 1980 का प्रार 
मणधिन करने के लिए जिन लखन नियम बनाते हैं , अर्थात् 

1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षि- नाम केन्द्रीय भूमिग : ब. 
( ज्यष्ठ सकनीकी सहायक (मर्वेक्षण ) भर्ती सशोधन ) नियम , 


सा०का०नि० 741, - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, सिंचाई मंत्रालय में विशेष तकनीकी 
महाक ( सपर्क मोर प्रोटोकाल ) के पद पर भर्ती की परमि का विनियमन 
कने के लिएनिलिखित निगम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


| संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
विशेष तकनीखी महाक ( संपर्क मोर प्रोटोकार) भर्ती, निम, 1982 है । 


( 2 ) ग्रं राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रचूरम होंगे । 

र केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड ज्येष्ठ ककनीकी महापक (मभण ) 
भर्ती जिम, 1980 की अनुसूची में , संभ 11 में , भद ( 2 ) से संबंधित 
विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चाप्त निम्नलिखित प्रस्थापित किया जाएग , 
अर्थात: 
"( प्रनिनियमिन की भवधि मामान्यत . तीन वर्ष से अधि : ह. ना.) " 

[ म . 23 - 1/ 80 - म० प्राई ० ( ए )] 

प . नटराजन , उप माचव , 
टिप्पणः उपर्युक्त भी नियम पहले अधिसूचना 20 2 3-1 -80-7म आई ( प.) 

भाग 12- 2- 1981 द्वारा संशोधित किये गये थे । 


( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन को तार को प्रद्युम होंगे । 

2. पद- मात्रा , वर्गीकरण और, यतनमान : - - उनत पद की संख्या , 
उका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान व होंगे , जो इन नियमों मे उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ से 4 में विनिविष्ट हैं । 
____ 3 भर्ती की पद्धति, प्रायुमीमा और अन्य प्रताप मावि :--- उक्त पर 
पर भर्ती की पद्धति , सासु-सीमा , भाई ( एं और उससे संबंधित अन्य बाते थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिविष्ट हैं । 
4. मिनभाएं: यह व्यक्ति - - 
( क ) गिमसे ऐसे फिर से , जिनका पति या जिमको परनी जीवित है , 

विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

यक्ति से विवाह किया है, 


New Delhi, thc 18th August , 1982 


G . S. R . 740 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes he following rules further to amend the Central 

Ground Water Board ( Senior Technical Assistant ( Survey ) 
Recruitment) Rules, 1980 , namely : 


उमा पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1. ( 1 ) These rules may be culled the Central Ground 

Water Board (Senior Technical Assistant ( Surveyi, 
Recruitment ) Amendment Rules , 1982 . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 
विवाह मे कि पौर विवाह के अन्य पक्षका को लाग स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐमा यःने के लिए अन्य प्राधार हैं नो बह किमी 
कि को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकर्मः । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Senior Technical Assistant Survey) Recruitinent) Rules , 
1980), in column 11, after he existing entries relating 10 
item 2 , the following shall be inserted, namely : 


८. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 
मा करना भावक मा ममीनीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मंध लो । सेवा प्रायोग मे पगमर्श करके , इन नियमों 
के किमी उपमंध का किमो वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबत, प्रादेश 
दाग णिथिल कर मकेगी । 


" (Period of deputation shall ordinarily not exceed three 

years ) ". 


[ No . 23- 1 / 80 - MI( A )] 

A . NATARAJAN , Dy. Secy. 
NOIC - - The above Rulcs were amended earlier vide Notifi a 

____ tion No . 23 - 1./ 80 - MILA) lated 12th February , 1981 . 
608 Gl / 82 - 11 , 


माप्ति : इन नियमों को कोई भी बात मे मारक्षणों, पायु 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा हम संबध में ममय समय पर निकाले गार प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजाभियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के कि 
ध्यमियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- -- 


- 


.. 


__ अनुसूची 


-- - - 


- - - 


. 


. 


. . 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - . - 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- - - 


__ 


11 


_ _ . .. 


__ _ _ 


14 


पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधं भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा प्रनयन व्यक्तियों के लिये प्रायमीमा गा घों व्यक्तियों के लिये क्षिक और 
पद 

का फायदा और अन्य पईनाए 
केन्द्रीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , के 
नियम 30 
के अधीन 

है या नहीं 
___ - - . . . - - - - - ___ - - - - - - - - - - - 
_ _ _ _ _ _ .. . . 

- - . 
विशेष तकनीकी 10 माधारण 700- 30 760 लागू नहीं होना लागू नहीं होना लागू नहीं होना लाग नहीं होना 
महायक ( मपर्क ( 1982 ) केन्द्रीय सेना, 1590010 
पौर प्रोटोकाल ) * कार्यभार के ममह र 

माघार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अलिपिक 
किया जा यर्गीय 
सकता है । 

- - - - - - - - - - - - - - 
सी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती में होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्नमि भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रन्निति दयारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसको संरचना । परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय और हो म्थानान्तरण दवारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियक्नि ) 

लोक सेमा पायोग से 
शैक्षिक प्रमाए वाली रिक्तियों को प्रनिशाना स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जागा 
प्रनिति की दशा में 
लाग होगी या नहीं 

• - - - .. - - . .. - - 
___ 10 

12 

_ _ _ _ _ _ _ 
लापा नहीं होना लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के स्थानान्तरण पर नियकिन 

म्थानान्तरण द्वारा 

स्थानाकरण. केन्द्रीय मरकार के लिए ) समूह " व " विभागीय के लिए किमी अधिकारी 
अधीन ऐसे अधिकारी : - प्रोन्नति समिति 

को नियुक्त करने ममय 
( क ) ( i ) जो मवण पद धारण संयुक्त उचिव ( प्रशा० ) ... संघ लोकसेवा पायोग से 
किए हुए है , या 

करले अध्यक्ष 

परामर्श किया जाएगा । 
( ii ) जिन्होंने 42 5- 700 10 उप उभिव ( म्श्रा० ) . 
के वेतनमान वाले या ममतुल्य - - मदम्य 

पदों पर 5 वर्ष मेवा की हो , और प्रबर मचिव ( प्रगा ). .. 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिम्बित सदस्य 

अहसाए और अनुभव है 
( i ) मिविल इंजीनियरी में 

डिप्लोमा/किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्था का कम मे 
कम 2 वर्ष की अवधि का नक्शा 
नधीसी में प्रमाणपन्न या ममतुल्य ; 
मपर्क लोक संपर्क कार्य 
का अनुभव ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि सामान्यत . 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
.. - . - . - - - - - - - - - -- - .- - 

- - - - - . - . .. 

[ फा० सं० 9/ 1/ 81-प्रशामन ] 

बीके० माधु, प्रवर मनिष 
New Delhi, the 11th August , 1982 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette , 
G . S. R . 741. - -In exercise of the powers conferred by the 

2. Number of post, classification and scale of pay..---The 
provise to Article 309 of the Constitution, the President 

number of the said post , iis classification and the scale of pay 
hereby , makes the following rules regulating the method of 

attached thereto shall be as upecificd in columns 2 to 4 
recruilment to the post of Special Technical Assistant (Liai 

of the Schedule annexed to these rules, 
son and Protocol) in the Ministry of Irrigation , namely : 

3. Method of recruitment , age limit, other qualifications , 
__ 1 Short title and comrien ement . — ( 1 ) These fules may etc . The method of recruitment , age limit, qualifications and 
be called the Ministry of Irriguion Special Technical Assis other matters relating to the said post shall be as specified in 
tant (Liaison and Protocol) Recruitment Rules , 1982 . 

columns 5 to 14 of the said Schedule . 


- - 


- - 
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- - - 
4 . Disqualifications.-- No person , - 

and that there are other grounds for so Joing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(a ) who has entered into , or contractel a marriage with 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
any person having a spouse living ; or 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order for reasons to e recorded in coriting , and in consul 
( b ) who having a spousc living has entered into or con 

tition with the union Public Service Commission , clay any of 
tracted a marriage with any person ; 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
shall be cligible for appointment to the said post : 

6 . Savings . - Nothing in these rules shall affcct reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Provided that the Central Government may, if satisfied provided for the Scheduled Tribes and other special catc 
that such marriage is permissible under the personal law gories categories in accordance with the orders issued by the 
applicable to such person and the other party to the marriage Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the st of special Technical Assistant (liaison and protocol) in Ministry of [rrigation . 

- - - - - - - - - - - 

- — - - - - - - - - - 
Name of post No. of Classifications Scale of pay whether Age limit for Whether benefit of Educational and 
posts 

Selection direct recruits. added years of Ser- other qualification 
post or 

vice Admissible required for direct 
non - selec 

under rule 30 of the recruits, 
tion post 

CCS (Pension ) Rules, 

1972 


- 


Li 


.. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. - - . - 


- 


. 


Spocial Technical 1 * General Rs. 700 30 - Not Not applicable Not Applicable Netapplicable . 

Assistant( Liaison (1982 ) Central 760 - 35 - 900 Alplicable 
& Protoc31 Sub - Service 

ject to Group B 
Varia - Non -Gazetted 
tion Non 
depen - Ministerial 
dent 
on 
work 

lead 
whether age and Period of Method of rectt. whether In casc of recruitmeilt ly pro - If a DPC exists, what is Circui nstances 
educational quali - probation , by direct rectt . or by milion deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
fications prescri - if any promotion or by depu - grades from which promotion / 

is to be conşul 
bed for direct tation / transfer & per - deputati In /transfer to bo made 

ted in 1912king 
recruits will apply centage of the vacancies 

Tectt. 
In the case of pro 

to be filled by various 
motees methods 

-- - - - - - - - 
9 10 11 

12 

13 

- ir 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Not applicable. Not By transfer or deputa - Transfer on deputation / trans- Group B DPC ( For con - Union Public 
mulicable tion /transfer. 

fer : Officers under the Cen - sidering confirmation ) Scrvice Cominis . 
tral Governient : 

Joint Socy . ( Adm ) sinn shall be 
(a ) (i) holding analog usposts ; 

- Chairman . consulted while 
or 

Dipity Szcy . (Est - ) appointing an 
(ii) with 5 years serivce 

--Member. . officer 
in posts in the scale of Under Secy . (Adn .) appointment on 
Rs. 425 -700 or cquiva 

· Member. transfer. 
lent; and 
(b ) Possessing the following 

oducational qualifications 
and experience , 
( i) Diploma in Civil Engg ./ 
certificate in Draftsman 
ship of not less than 2 
years duration of a ręc g 
niscd University / Institu 
tion or equivalent; . 
(ii) Experience in Liaisc 11 / 
Public Relations Work . 
(Period of Deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ) . . 


_ . - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 

- - - 


-- 


-- 


. -- 


.- - 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[F . NO. 9/1/81-Adm . , 
V . K SADHU , Under Secy 


.. . 


. 


- 


- 


- 


- 


: - - - - - 
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रेल मंत्रालय 

MINISTRY OF RAILWAYS 
( रेलवे बोर्ड ) 

(Railway Board ) 
शुदि पता 

CORRIGENDUM 
नयी दिल्ली , 3 अगस्त , 1982 

New Delhi, the 3rd Allgust, 1982 
साहा०नि० 742. - - रेल मंत्रालय की 19 दिसम्बर 1981 को मम 

G . S. R . 742. - Please 
जारी माका०नि० मं० 25 की अनुमची के 

insert the 
संख्यक अधिसूचना वा 

word Ministerial after 

Group C appearing in Clause (ii ) of column 11 under head 
कालम 11 की धारा (ii ) के “पदाननिया " भीर्य के अधीन उल्लिखित ing Promotions in the Schedule to G. S. R. No . 25 issued 

vide Ministry of Railways Notification of oven No. 
समूह ग के पश्चात् कृपया लिपिकीय शब्द का निवेश करें । 

dated 
19th December , 1981 . 
[ सं० 79/८/ ( जी पार ) 1/ 31/ 6] 
प्रार० गमानाथन मंयुमा निदेशक स्था० 

[ No . 79 / E( GR)-1 /31 / 6 ] 
( मी पार ) 

R . RAMANATHAN , Jt, Director , Estt. (GR) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


मई दिल्ली , 1५ प्रगस्त, 1982 


साका०नि० 743. - - राष्ट्रपनि , मंषिधन के अननद 369 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त स्तियों का प्रयोग करते हग , तथा फोटो प्रभाग, नई किसी 
( णी एक पद ) भर्मी नियम , 1962 प्रोर फोटो प्रभाग नई दिल्ली ( गी दो ए , मी नियम , 1962 दो उन बातों के मिषाए , भि किया गया है या को 
का लोप किया गया है, अधिवांन करते फोटो प्रभाग, सूचना प्रौर प्रमारण में ममह "क " और " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन कर 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिस नाम फोटो प्रभाा, सूचना प्रौर मारण मंत्रालय (मह "क " और " " पाटी 
नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रशन की मारीख को प्राप्त होंगे । 


2 लाग होना . -- ये नियम इससे उपाबद मामूली के स्तंभ ? में विनिविष्ट पदो को लाग होंगे । 


3 पद-संख्या, पर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - · उयम पदों की समया, उनका वर्गीकरण और उनके वेतमान में होंगे, जो पूर्वोक्स अन सूची केस्त 
पोर 5 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य अर्हता प्रादि :- - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा प्रहता घोर उनमे मंबधिन प्रम्य बात 
होगी जो उस अमूणी के स्तम्भ 6 मे 15 में विनिनिष्ट हैं । 


5 निईनाएं : -- वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( स ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह से व्यक्ति प्रौर. विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वंय विधि के मन 
प्रनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापण्य क य । ममी बीन है , यहां यह उसके लिए जो कारण 
उनमें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों को बाबत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ 7 . व्यावृत्ति :... न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावों के प्रनमार प्रनमूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथों के ध्यमियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1J --- 
- - - - - 


3 (i) 1 
- - - - 


- - -- 


कम से पद का नाम पों की वर्गीकरण 


वेतमान 


संख्या 
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अनुसूची 

- - - . 
चयन पद मीधे भर्ती किए आने वाले मेवा में जो मी , मी किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियो के लिए प्राग मीमा गए वर्षों का व्यकिरयो के लिए शैक्षिक मोर 
प्रणयन पद 

फायदा अन्य मई तारा 
केटीय 
मिविल 
( शन ) 
नियम 
1972 
नम : ) प. । 
के प्रशन 

है या नहीं 
---- - --- - - - - -- --- - - -- - - - - - - 


12 


- - - 


- 


- - 


12 


. 


कारण केटीय 


- 


1 निदेशक 


- . - - - - - . 
1 * साधारण केमीय 1300- 50-1700 चयन 
( 1982 में ) सेवा ममूह क 

* कार्य - राजपत्रिम ( अलि 
भार के पिकवर्गीय ) 
प्राधार 
पर 
परिवती 
किया 
जा सकता 


45 वर्ष से अधिक महीनी 
( मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है ) 
टिप्पणी माय -मीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यम नारीख भारत में 
रहने वाले अभ्याथियों से 
उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोमार तोप ममह सया 
लक्ष्यदीप में रहते हैं , प्रायदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
1 किली मान्यता प्राप्त विश्व 

विरालय से उपाधि या 

समतुल्य 
2 किसी ख्यातिप्राप्त फोटो - 

डियो में पर्यवेक्षी हैसियत 
में वम वर्ष का अनुभव 
जिमके अम्मर्गत ममाचारों 
मे संबधित कार्यों को करम 
और फोटो चित्रण की सभी 
शाखामों में फोटो प्रचार 
का अनुभव भी है । 
भारतीय इतिहास और 
संस्कृति तथा योजनाबस 
विकास की प्रगिन का 

पर्याप्त जान । 
टिप्पणी- 1 - - ग्रहतारा , अन्यथा 

सुमहिन अभ्यर्थियों की 
दशा में मंच लोक सेवा 
प्रायोग के विशेफाम मार 

गिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी - 2 - - अनुभव संबंधी 

महला सं० लो० से० प्रा० 


सूचित जातियो और 
अन मूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) . 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मं० मो० मे० 
प्रा० को यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के 

अपेक्षित 
मानव रमने वाले 
पन समुदामों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बाष्ठमीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
फोटो-चित्रण में डिप्लोम . 
या समतुल्य । 


- - 


- - 


-- - 


. . - - 


- - 


- -- - 


- - - . . 


. 


- . - : 


- . - . 


_ . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


15 
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मोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की परिति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियक्नि / स्था 

लोक मेवा प्रायोग में 
पोर प्रक्षिक महंताए पद्धमियो द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

पराम किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियां की प्रतिणना 
माग होगी या नही 

- -- - - - - - - - - - - -- 

- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 
10 
- - - - - . . - - .. - .. - - - - - - • - - - - - - - 

- - - - - - 
जन प्रतिशत प्रोन्नति दाग जिसके प्रोन्नति । 

प्रोमि पर विचार करने के मीधी भर्ती करते समय 
न हो मकने पर. मी भाग में उपनिवेशकों में से , जिहोंने के लि : ) मह " क " घ लोक सेवा 

उम श्रेणी में नियमिन माधार विभागीय पदोन्नतिममिनि :- - आयोग से परामर्श 
पर नियक्ति के पश्चात तीन 1 अध्यक्ष मवस्य , संघ लोक पायक है । 
वर्षे सेवा की है । 

मेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. मचिव, सूचना प्रौर 
डोमारग · मशालय 
- - पदम्य 
3 संयुक्त मचिव सूचना 

और प्रसारण मंत्रालय 
- - सदस्य 
( पष्टि पर विचार करने 

के लिए ) ममह " क " 
विभागीय प्राशति ममिनि 
1 मचिव , सुमना पौर 
प्रमारण मंत्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
2. सयकस मधिव , सूचना 

और प्रसारण मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. प्रधान सूचना अधिकारी 
प्रेस मुचना ब्यूरो 

- - सदस्य 
टिप्पर्ण : - - . ष्ट से संबंधित 
विभागीय प्रोग - ममिति 
को कार्यमारियां सध 
लोक मेवा प्रायाग के 
प्रममावमार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु , यदि संध 
स्मोक मेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नही 
करता है तो , विभागीय 
प्रोप्रति ममिति की 
बैठक मघ लोक मेवा 

आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्ष में फिर से 


-- - - - - - - -- - 


-- 


--- --- - -- 


- 


- -- - 


- - 


- - -- - - - 


--- - - 


- 


- ---- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


9 


5 


- 


- - 


-- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


2. उप मिवेशक 


* माधारण केन्द्रीय 1100- 50 -1600 चयन 
( 1982 मेवा ममूह "क " 
में ) गजपत्रित ( अलि 

पिकवर्गीय ) 
* कार्यभार 


40 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा समतोह ) 
टिप्पणी ; प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए,निर्णायक तारीख 
- - ~ - - 


प्रावश्यक . 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में उपाधि या 

ममतुल्य 
. किमी भ्यातिप्राप्त फोटो 

ट्रडिया में पर्यवेक्षी हमियत 
- - - . .. - । - - 


- - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- -- - 


- - 


45 


माधार पर 
परिवर्तन 
किया 


आ 


भारत में रहने वाले प्रायथियों 

से ( उनमे भिन्न जो अंडमान 
___ और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लभद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


मकता 


में मात वर्ष का अनुभव 
पौर फोटो चित्रण की 
मभी शाखाओं में 
जिनके प्रतर्गत समाचार 
और रंगीन फोटोग्राफी 

भी है, प्रवीणना । 
:: भारतीय इतिहास और 

मंस्कृति तथा योजना 
बज्ञ विकाम की पगिति 

का पर्याप्त मान । 
टिप्पणीः - -- पहनाएं , अन्यथा 

सहित अभ्यर्थियों की 
दशा में मं० लो० मे० 
प्रा० के विवेकानमार 
शिथिल की जा मफती 


टिप्पणी- ? -- अनुभव मंबंधी 

अर्हता सं० लो० से . 
मा० के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उम दणा में शिथिल 
की जा मफती है, जबकि 
जयन के किसी प्रथम पर 
सं . लो०से० प्रा० की यह 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


वांछनीय - - 
1 मान्यताप्राप्त संस्था से 

फोटी चित्रण में डिप्लोमा 

या ममतुल्य 
2. फोटो-म्पकों के प्रचार 

लेख का मन भव । 
- - - 


- - 


. - . - - . 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- . 


- - .- 


- - - 


- 


10 


11 


13 


15 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नहीं 


वो वर्ष 


12 
शत प्रतिशत प्रोन्नति वाग जिम - प्रोन्नति 

( प्रोन्नति पर विचार करने प्रोन्नति और सीधी 
के म हो सफने पर सीधी भर्ती उन फोटो प्रधिकारियों में से , के लिए ) ममूह "क " मर्ती करते समय 
मारा 

जिन्होने उस श्रेणी में निय - विभागीय प्रोगति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग 
मित प्राधार पर नियुक्ति के 1. अध्यक्ष मदम्य , मंच मे पगमर्श भावश्यक 
पश्चात् पाठ वर्ष सेवा की हो । लोक मेवा आयोग 

- - अह - क्ष 
2 संयुक्त सचिव , सूचना 

और प्रसारण मंत्रालय 
- - मध्यम 
? निदेशक , फोटो प्रभाग 

- - मदम्य 
( प्टि पर विचार करने 


__ _ .. 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
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- 


- 


. 


- . . - - - + +tter 


- . 


- 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


के लिए ) समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1 . सचिव , मूचना और 

प्रमारण मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , सूचमा 

पौर प्रमारण मंत्रालय 
-- - साम्य 
3 निदेशक , फोटो प्रभाग 

- - सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि मे संग 

धित प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां मंग 
लोक सेवा आयोग के अनु 
मोदनाथ भेजी जागा 
फिन्तु यदि मध नोक 
सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोदम नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ 
लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमो 
सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर मे होगी । 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - -- - - - 
123 


- - - 


-- 


- 


3. फोटो अधिकारी 


चयन 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


17 माधारण केन्द्रीय 650- 30-740- 
( 1982 ) मेवा समूह " व " 35- 810-10 रो० 
__ में ) रजपत्रित 35 - 8811- 410 
कार्यभार ( अलिपिकवर्गीय ) 1000-दरो० 
के प्राधार 

41 - 12000 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


टिप्पणी : - - प्राय-सीमा प्रव 

घारित करने के लिए 
निर्णायक तारख भारत 

में रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमन और निकोबार 

वीप ममूह तथा लक्ष 
दवीप मेंरहते हैं ) पाय 
धन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में उपाधि या 
ममतुम्छ । 
फोटोचित्रण की सभी शाखामों 
में , जिनके प्रतर्गत ममाचार 
रूपक और रंगीन फोटोग्राफी 
भी है, पाघ वर्ग का अनुभव 
पर डार्करम के . का 
मंदातिक तथा व्यावहारिक 

मान । 
टिप्पणी 1 -- -अह ए, प्रन्यया 
मुमहिन अभ्यर्थियों की दगा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विधकाममार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी 2 :- - अनुभव संबंधी 

पहनार ( प्रहमण ( स०पी० 
से० प्रा० के विवेकानुमार 
अनुसूचिन नानियों और अनु 
मूचित जनजातियों के प्रम्य 
पियों के मामले में उम वशा 
मे शिथिल की जा मकती 
है ( है ), जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर म०लो०मे० 
प्रा० की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेभिन पन् 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भ ग I [. .- खण्ड ( i )] 
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- - - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. - - - -- - 


-- 


- - - . 


- . 


- 


- - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


भव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछित : 
1, मान्यताप्राप्त संस्था से फोटोचित्रण 

में डिप्लोमा या समतुल्य 
2 फोटो म्पकों पर प्रचार -लेख का 

अनुभव । 
3. भारतीय इतिहास और 

सस्कृति का पयप्ति ज्ञान । 
टिप्पणी :--- अभ्यर्थियों से अपेक्षा 

की जा सकेगी कि ये फोटो 
चित्रण के विभिन्न पहलुओं 
पर व्यावहारिक परीक्षण हैं । 


- - - - 


11 


12 


14 


10 

13 

15 
नही 

2 वर्ष 1. दस प्रतिशत प्रोन्नमि द्वारा प्रोन्नति : 

___ समूह " ख " विभागीय सीधे भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर सीधी उन कनिष्ठ फोटोग्राफरों में से , प्रो नति समिनि : संघ लोक सेवा प्रायोग 
भर्ती द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 1. सचिव संयुक्त सचिव , से परामर्श करना 
2. नब्बे प्रतिशत माधी भर्ती प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् संचना और प्रसारण पावश्यक है । 
द्वारा । तीन वर्ष मेवा की हो । 

मंत्रालय-- - प्राध्यक्ष 
2 . उप सचिव , सूचना और 

प्रसारण मंत्रालय - - 

सवस्य 
3. निदेशक , फोटो प्रभाग 

- - सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्ननि 
ममिति की कार्यवाहियो 
सं० लो० से० प्रा० के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी, 
किन्तु यदि सं० लो० 
से० प्रा० इनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक सं० 
लो० से० प्रा० के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगा । 
- --- - - - - - - - -- - ....- - - - -- - -- -- -- 
12 3 

4 

5 
4. प्रशासनिक एक * माधारण फेन्द्रीय 650- 30- 740- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं प्रावश्यक : 
अधिकारी ( 1982 मेवा, समूह " ख " 35- 800-40रो०. 

( मरकारी कर्मचारियों के 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
में ) राजपवित 40- 96020 

लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

विद्यालय से उपाधि 
* कार्यभार (लिपिकवर्गीय ) 

की जा सकती है ) । 

समतुल्य । 
के प्राधार 

टिप्पणी : -- प्रायु-मीमा अव 

2. किसी मरकारी कार्यालय या 
पर 

धारित करने के लिए 

ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
परिवर्तन 

निर्णायक तारीख भारत 

संगठन में पर्यवेक्षीय हैमियत 
किया जा 

में रहने वाले अभ्यर्थियों 

में प्रशासन, लेखा मोर स्थापना 
सकता है । 

में ( उनसे भिन्न जो 

कार्य का दो वर्ष का 
अंडमान तथा निकोबार 

अनुभव । 
दीप-समूह तथा लक्षद्वीप 

टिप्पणी -1. : - - मर्हताएं अन्यथा 
में रहते है प्रावेदन प्राप्त 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
608 GI/ 82 - 12 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- - 


- - - 


R 
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- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


करने के लिए नियम की 
गई प्रतिम तारख 
होगी । 


मे मला०म०म०के विका 
नुसार शिथिल की ज 

सकती है । 
टिप्पणी -2: - - अनुभव संबंधी 
अर्हता संकलोमे० प्रा० के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सं० नो० मे० 
प्रा० को यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिफियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले एन 
समवायों के अभ्यर्थी पर्याप 
मंख्या में उपलब्ध नही हो 

सकेंग । 
पोछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमो 

की जानकारी 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 
13 


10 


11 


12 


14 


15 


नहीं 


दो वर्ष शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोम्ननि : 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति फोटो प्रभाग के ऐसे प्रधान लिपिकों ममिति 

संघ लोक सेवा आयोग 
पर स्थानांतरण द्वारा और और लेखाकारों में से जिन्होंने 1. संयुक्त सचिव , सूचना से परामर्श करना प्राव 
दोनों के न हो सकने पर सीपी अपनी -अपनी श्रेणी में कम से कम और प्रमारण मन्त्रालय - श्यक है । 
भर्तीद्वारा । 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । अध्यक्षा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 2. उप मचिय , सूचना और 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे प्रसारण मंत्रालय 
अधिकारी : 

मदम्य 
क - ( 1 ) जो मदश पद धारण 3. निदेणक , फोटो प्रभाग 
किए हुए हैं ; या 

सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 १० टिप्पणी :--- सीधे भर्तीकिए 

के या ममत्तुल्य वेतनमान गए व्यक्ति की पुष्टि से सम 
वाले पदों पर तीन वर्ष धित विभागीय प्रोन्नति 
सेवा की है; या 

ममिति की कार्यवाहियां , 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 रु० आयोग के अनुमोदनार्थ 

के या समतुल्य वेतनमान भेजी जाएंगी । 
वाले पदों पर प्राट वर्ष किन्तु , यदि प्रायोग इनका 
सेवा की है । और 

अनुमोदन नही करता 
• जिन्हें प्रशासन , स्थापना है तो विभागीय प्रोन्नति 
पौर लेखा संबंधी मामलों समिति की बैठक सं० 
का अनुभव है । 

लो० से० प्रा० के अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि या किसी सदस्य की 
मामान्यत : तीन वर्ष मे अध्यक्षता में फिर से 
अधिक नहीं होगी । होगी । 
5 

78 
एक साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 चयन 

लागू नहीं होता 
( 1982 सेवा , समूह " " वरो० - 30- 90070 
में ) प्रगजपनिस 
* कार्यभार ( लिपिकवर्गीय ) 
के प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


5 . कनिष्ठ फोटो 

ग्राफर 


TO AT 
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9 

10 
- - - - - - - - 
लागू नही होता दो वर्ष 


11 


-- 


प्रोन्नति द्वारा 


12 

13 14 15 
प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे रचना महायको में से, जिन्होंने समिति 

TATIA 
उम श्रेणी में निर्यामन प्राधार 1. संयुक्त सचिव , मूचना यक नहीं है । 
पर नियुक्ति के पश्चात् पांच AT FATT HITT4 
ad har 

अध्यक्ष 
2 उप सचिव, मूचना और 

प्रमारण मंत्रालय 
मदम्य 
3 . franki , Fat TA TT 

सदस्य 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


[ To Ho 12018 / 1 /80-777471/ frosio TAO (af 0 ) / 2109] 

जगदीश चन्द्र डंगवाल , उप सचिव 


MINISTRY OF INFORMACION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 18th August, 1982 


G .S .R , 743 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution ani in supersession 
of the Photo Division , New Delhi ( Class -l post ) Recruitment 
Rules 1962 and the Photo Division , New Delhi ( Class- 1] 
posts ) Recruitment Rules 1962 except as respect things donc 
or created to be done, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of roomitment to Group A 
and B posts in the Photo Division of the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting, namely ; - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Photo Division Ministry of Information and 
Broadcasting (Group A und B posts ! Recruitment Rules , 
1982. 


and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in Columns 6 to 15 of the said schedule . 
5 . Disqualifications .- - No person -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse livi:lg , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointinent to any of the said pouts : 

Provided that the Central Governnent may, if satisfied, 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, cxcept any person 
from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . — The: c rules shall apply to the posts spcci 
fied in Column 2 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of Posts, Classification and Scale of Pay. — The 
nuimber of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Columna 3 , 4 and 
5 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of Recruitment age limit and qualifications, 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient to do so , it may , 
by order for rcasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxations in age limit and other concessions, required to 
be provided to the Scheduled Castes , hc Scheduled Tribes 
and other special categorice of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Name of the post No . of Classifica - Scale of Whether Age limit for direct whether Educational and other quali - 
posts tion 

pay selection or recruites, 

benefit of fications required for direc 
non - sclec 

added recruits . 
tion post 

years of 
service ad . 
missible 
under rulo 
30 of the 
Central 
Civil Services 
(Pension ), 

Rules, 1972 
34 
45 

9 
1 . Director 

1 ( in General Rs. 1300 -50 - Selection Noi excoeding 45 No. Essential : 
1982 ) Central 1700 

yeats (Relaxablo 

(i) Degree of a recognisad 
Subject Servicc , 

upto 5 years for 

University or equivalent. 
to varia - Group A 

Government ser 

( ii ) 10 years experience in 
tion de - Gazetted 

vants ). 

a supervisory capacity 
pendent Non -minis 

Note : The crucial 

in a photopgraphic 
on work - terial 
ward 
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- 


date for determi 
ning the ago limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


studin of rcputo including 
experience of covering 
news assignments and 
photographic publicity 
in all branches of pho 

tography, 
(iii ) Adequate knowledge of 

Indian history and cul 
ture and progress of 

planned development. 
Note - 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the casc of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note-2 : The qualification re 

garding experience is rela 
xable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Diploma in photography from 
a reongnised lostitution 

or cquivalent. 
- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


Whether sco and Period of 
educational quali - probatior. 
fications prescri- if any. 
bed for direct re 
cruits will apply 
in thc case of 
promotees 


- - 


- - 


1 


- 


- - - 


. 


. . - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 

11 


10 


Li 


- 


- 


- 


No . 


2 years 


- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
Method of recruitmont In caso of recruitmentby prc - If a Departmental Pret- Circumstances 
whether by direct recruit- m .in/deputation / transfer, motion Coinmittee exists in which the 
ment or by promotion grados from which promotion what is its composition Union Public 
or by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Service Con 
and percentage of the made 

mission is to be 
vacancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

making recruit 

ment, 
- - - - 

- -- - - - - - - 
12 13 

14 

15 

- - - - -- - - -- - 
100 % Percent by promo . Promotion : 

Gru A Derartmental Consultation 
tion , failing which Deputy Directors with 3 years Promotion Committee with the Union 
by direct recruitment Service in the grade render- (for considering promo - Public Servicc 
ed after appointment there - moticn ) 

Commission 
to on a regular basis, 1 . Chairman /Meinber , necessary while 

Union Public Service making direct 

Commission -- Chairman recruitment. 
2 . Secretury , Ministry 

of Information and 

Broadcasting — Member 
3 . Joist Secretary , Minis 

try of Information and 
Broadcasting 
- -Member 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


Groun A Dapartmental 

Promation Conrittee 
( fur considering cun 

firmation ) : 
1. Sovretary , Ministry of 

Information and Brom 
adcasting Chairman , 
2 . Joint Secretary, Minis 

try of Inforination1 
and Broadcasting 

Member 
1. Principal Information 
Oncer, Press Informa 

tion Burea Momber 
Note : The proceedings 
of the Departınental 
Prom tion Chmmittec 
relating 1.? copfirma 
tion shall be sent tu 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval, If, however , 
these are n t approved 
by the Commission a 
fresh mceting of the 
Departmental Promo . 
tion Committee to he 
presided over by the 
Chairman of a member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be hele . 

- - - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 4 

5 6 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 . Deputy Director 

General Rs. 1100 - 50 Sclection , 
(in Contral - 1600 , 

1982 ) Service, 
* Subject to variation Group A , 
dependent on work Gazetted , 
lu d . 

Non 
ministcrial 


Not excccding 40 
years (Relaxable up 
to 5 yours for Go 

vc nment scryjnts ) 
Note : The c . uci: 1 
dle for detoririn 
ing the go limit 
shi II be the closing 


8 

9 
- - - - - - - - - - 
No . Essenti l; 

(i) Dezea of a recognised 

University or equivalent 
(ii) 7 years exporience in a 

supe . viso ; y c p city in 
photog aphic studio of 

epute with proficienc 
in : 11 b , anches of photo 

griply including news 

ind colour photography 
( iii ) Adeque te knowledge of 

Indian history and culture 


applications fioni 
candid tes in India 
(other than those in 
Andaman 2nd 
Nicob Isl .nds 
and Lksh dwccp ), 


dovolopnlent. 
Note - 1 : Qui lifications are 

relix ble at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
condidate otherwise well 

quo liſicd . 
Note- 2 : The qualification 
Teyriding experience le 
la xable it the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Cistess nd Scbe 
duled Tiibes is , : t any 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- -- 


- 


- 


------ ----- 


- 
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- 
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6 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


stage of selection , the 
Union Public Sorvice Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
cindidates from the ! ( 
communitics possossing 
tho requisito experience a re 
not likely to be uvuilable 
to fill up the vacancies 

1cserved for thçın . 
Desirable : 
(i) Diploma in photography 

from a rocognised Insti 

tution or equivalent . 
( ii ) Experience of write -up 

of photographic fer turos 


-- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 

11 
- - - - - - - - - - - 
No. 

2 years 


13 14 

15 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
100 percent by promotion Piomotion 

Gioup A Departmentel Consulta tion 
ſiling which direct Photographic Officers with 8 Pomotion Committee with the Union 
recruitment . 

ye rg service in the grade ( for considering promo- Public Servic 
rendered after a ppointment tion ) 

Commission 
on a regul : r basis . 

1. Ch i m n /Member , nccess jy while 

Union Public Service making promo 

Commission - Ch irman tion i nd direct 
2 . Joint Socrot iy , Mini- recruitment. 

stry of Information and 
Broadcasting — Mem 

ber , 
3. Director, Photo Divi 

sion - Member , 
Group A Dep rtmental 

Promotion Committee, 
(for considering confir 

m tion ). 
1 . Socrel- ry , Ministry of 

Information and 
B : 08 dcasting – Chir 

m n 
2 . Joint Secrot ry , Mini 

stry of Informtion ? nd 
Bro dcasting - Mem 
ber . 
3 . Director, Photo Divi 

sion -- Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committco 
relating to confirma 
lion shall be sont to the 
Union Public Service 
Commission for opp 
roval. If , however, 
thoso are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Dep rtmental Prono 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- 


. 


— -- - - -- - - 
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7 

8 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
3. Photographic 17 * Gencral Rs. 650 - 30 - Selection Not exceeding 30 No. 
Officer (in Central 740 - 35 - 810 

yours . (Rel ? xa ble 
1982 ) Service , EB - 35 -880 

upto 5 ye . rs for 
* Subject to v rition Group B 40 - 1000 -EB 

Government scr 
depondont on work 

vants ) . 
load . Non 

Noto : The crucial 
ministerial. 

da te for determin 
ing the age limit 
shall ho the closing 
date for receipt of 
applications from 
the candidates in 
Indii (other thin 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Luksh d 
wecp). 


- - - - - - - - 

- 
Essenti: 1 : 
( i) Dagroo of a recognised 

University or equivalent , 
( ii ) 5 yo rs cxporience in 

all brenches of photogra 
phy including news fea 
ture and colour photo 
graphy with theoretical 
and practical knowledge 

of dark room work . 
Note 1 : Qualific - tions ro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qu ^ lified . 
Note 2 : The qualification 

rog rding experience is 
rolexo blo at the discretion 
of the Union Public Sorvice 
Commission in the case of 
candidatos belonging to 
tho Scheduled Castes and 

Scheduled Tribos if , at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these com 
munities possessing the 
requisito expolienco aro 
not likely to be available 
to fill up the va concies 

resei ved for them . 
Desirable : 
(i) Diploma in photography 

from a rocognised Insti 

tution oroquivalent. 
( ii ) Experience of write-ups 

on photo foutures . 
( iii) Adequate knowledge of 

Indian history and cul 

ture . 
Note : The candidatos muy 

be required to undergo a 
practical test in the various 

spects of photography. 


---- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


No. 


2 yours . 


- - - - - - 
12 13 

14 

15 
- - - - - - - 

- - 
(i) 10 percent hy pro - Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
motion , feiling which Junior Photographer with 3 Promotion Committee ; Service Com 
by direct recruit- years service in the grade 1. Secretary/Joint Secrc - mission shu 11 ho 
ment; and 

rendered after a ppointment tary , Ministry of In - consulted while 
( ii ) 90 porcent by direct thereto on a regular basis . foimition & Brord - m :king direct 
recruitment. 

casting - Chairman . recruitment. 
2 . Deputy Secretary, 

Ministry of Inform 
tion & Bro . dcasting 

Member , 
3. Director, Photo Divi 

sion — Momber . 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- - - - - 


Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committeo 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Servicc 
Comission for app 
rov : l. 


If, however , these are 
not approved by the 
Commission a fresh mcet 
ing of tho Depirtmen 
til Promotion Commi 
ttee to be prçsided over 
by the Chu irinan or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


w 


4 


2 


4 


5 


Nyt cx edin : 


No. 


4 . Administrative 

Omicer 


Rs. 650 - 30 . Selection . 
740 - 35 - 880 
EB -40 - 96 . 


1 General 
( in Central 
1982 ) Sorvice 
* Subject Group B 
to varia . Gazet cd , 
tion de - Ministerial 
pendent 
on work 
load . 


(Relaxable up to 
5 years for 
Government 
servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
bo the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Luksha 
dweep ) 


- - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree of a recognis : d 

University or equivalent. 
(ii) 2 years experience of A1 

ministration , Accounts , und 
establishment work in 
supervisory capacity in a 
Government office or a 
commercial orginization 

of repute . 
Notc 1 : Qualifications arc re 

laxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is re 
laxable at the discretion 
of the Union Public Servicc 
Commission in the case of 
candidatos belonging 0 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes iſ , at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Comnission is of 
opinion that sufficient number 
of candidatos from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
Knowledge of Governmen 

rules and regulations, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


10 


13 


Mo -- - - - - - - 


- 


2 years . 
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- - 
12 

14 

15 
100 percent by promo- Promotion : 

Group B Departmen - Consultation 
tion , failing which by Head Clerk and Accountant tal Promotion Commit. with the 
transfer on deputa - of th : Photo Division with tee ! 

Vuion Public 
tion and failing both 8 years regular service in (1) Joint Sectrctary , Service Com 
by direct recruitment . the respective grade. 

Mioistry of Infor- mission neces 
Transfer on deputation : 

mation and Broad . sary while 
Officers under the Central casting - - Chairman . making diroot 
Government ; 

(ii ) Deputy Secretary , recruitment , 
(a ) (i) holding analogous Ministry of Infor 
posts ; or 

mation and Broad 
(ji ) with 2 years service casting - Member . 

in posts in the scale ( iii) Director, Photo Di 
of Rs. 550,900 or vision -- Momber. 

equivalent; or Note : The proceedings 
(iii) with 8 y ars service of the Departmental 

in posts in the cal: Promotion Commit 
of Rs. 423 -700 or too relating to con 

equivalent; and firmation of a direct 
(b ) Possessing experience in recruitment shall bo 

administration , ostab sent to the Voion 
lishmeat and accounts Public Service Com 
matters. 

mission for Approxat 
(Period of deputation shall if , howevor, there are 

not ordinarily exceed 3 not approved by tho 
years). 

Commission a fresh 
meeting of the Do 

partmental Promotion 
Committee to bo presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 

held , 
- - . - - - - - - - - - -- - 


- . . 


. 


- 


- - 


1 2 
5 Junior 

Photographer. 


Notapplicable . 


Not applicable 


Not 
appli 
cable . 


1+ General RS. 550-25. Soloction . 
(in 1982) Central 750 -BB -30 

Sub Servicc, 900 . 
ject to Group B 
varia Non 
tion Gazetted , 
dcpen - Non 
dent Ministerial. 


00 


work 
load 

- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


14 


15. 


- - 


- 


Not applicable. 


2 years. 


By promotion . 


- - -- 
Promotion ; 

Group B Departmen - Consultation 
Production Assistants with tal Promotion Commit- with Union 
5 years service in the tee : 

Public Service 
grade rendered after (i ) Joint Secretary Commission 
appointment ther to on a Ministry of Infor- not necossary . 
regular basis . 

mation & Broad 

C sting - Chairm :in . 
(11 ) Deputy Secretary , 

Ministry of Infor 
tion & Broadcas , 

ting — Member 
( iii) Director , Photo 

Division Member 
- -- - - - - 

[ F .No. A - 12018 /1 /80 -Estt. /PD /DS(I)/2109 

J. C . DANGWAL , Dy Socy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


608GI/82 – 13 
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संचार मंत्रालय 

पति और पुनर्वास मंत्रालय 
( कार ) 

( पति विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 अगस्त, 1982 

शुद्धि -पत्र 
मा० का० नि0744. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1982 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वाग सार परियाप्त 
पर्यवेक्षक ( भर्ती एवं प्रशिक्षण ) नियम , 1974 में अर प्राग मशोधन करने 

सा० का नि० 745. - - भारत सरकार के पूर्ति और पुनर्वाम मंत्रालय 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ... 

( पूर्ति विभाग ) को अधिसूचना मं० जी० एम० पार० 476 दिनांक 

30- 4- 8 : ( पृ० 1197- 1 203 ) जो भारत के राजपन्न भाग II , खण्ड 
1. ( 1 ) इन नियमों को मार परियान, पर्यवेक्षक (भर्ती एवं प्रशिक्षण ) 

3, उपखण्ड ( i ) दिनांक 22- 5- 82 को प्रकाशित हुई थी , ५समें राष्ट्रीय 
संशोधन नियम , 1982 कहा जाए । 

परीक्षणशाला के वैज्ञानिक अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में प्रचन्न से संबंधित है , गंलग्न अनुसूची में निम्नलिखित मंशोधन किार जाए.-- - 
होंग । 

( 1 ) वैज्ञानिक अधिकारी ( इलक्ट्रिकल ) 
2. तार परियाप्त पर्यवेक्षक (भर्ती एवं प्रशिक्षण )नियम , 1974 
के नियम 5 में उप निम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम 

स्तम्म 7 के अधीन "तूर मचार इंजीनियर के स्थान पर " इलैट्रिकल 
रखा जाए, अर्थात : --- 

संचार ! दूर मंचार इंजोनियर " प्रतिस्थापित किया जाए । 
“( 2 ) प्रशिक्षण प्रारम्भ होने से पूर्व चुना गया प्रत्येक उम्मीदवार 

2. वैज्ञानिक अधिकारी ( मंकनीकल ) 
नार परियात पर्यवेक्षक के बतौर अपनी नियमित की भारीख मे 5 

स्तम्भ 3 के अधीन सेवा और, राजपत्रित " सदों के बीच "ग्रुप 
( पाप ) वर्ष की अवधि के लिए विभाग में नौकरी करने का वचन 

बी " प्रतिस्थापित किया जाए । 
देते हुए निर्धारित फार्म में एक बंधपान भरेगा और बंधपत्र की 
सों के पालन के लिए 500/ 20 ( पांच मो मपये ) की जमानत जमा . ____ 3. वैज्ञानिक अधिकारी ( रसायन ) स्तम्भ 7 के अधीन शैक्षणिक 
झरेगा मथा जमानत की यह रकम विभाग में पाच वर्ष की सेवा अर्हता के अन्तर्गत ( ii ) मे “एक वर्ष के अनुभव ” के स्थान पर 
पूरी के पश्चात् उम्मीदवार को लौटा दी जायेगी । " 

" दो वर्ष का अनुभव " प्रतिस्थापित किया जाए । 
टिप्पणी:- जमानत की राशि बढ़ाई घटाई जा सकती है । 

___ 4 वैज्ञानिक अधिकारी ( भौतिक ) स्मम्म 7 के अधीन मद-II के 

स्थान पर "पेपर और प्रयोगशालामों " शब्दों के भीत्र "गप " प्रतिस्थापिल 
[ सं0 213 / 32/ 76 - एम० टी० एम० ] 

किया जाए । 
रामचन्द्रन एस एस , महायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 

[फा० सं० ए०- 3 2022 / 1 / 79- स्था -I] 
MINISTRY OF COMMUNICATION 

मो . एन० गमन , उप सचिव 
(P & T Board) 
New Delhi, the 19th August , 1982 

MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 
G . S. R, 744 . In exercise of the powers conferred by the 

(Department of Supply ) 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules further to amend ile Tele 

CORRIGENDUM 
graph Traffic Supervisors (Recruitment and Training) Rules 
1974 namely : 

New Delhi, the 18th August, 1982 
1. ( 1 ) These rules may be called the Telegraph Traffic 

G . S. R. 745 . In the National Test House Scientific Officer s 
Supervisors (Recruitment and Training ) Amendment Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 , published with the 
Rules, 1982 

Notification of the Government of India in the Ministry of 
( 2 ) They shall come into force on the date o ! their 

Supply and Rehabilitation (Department of Supply ) No. 
publication in the Official Gazette , 

G . S . R . 476 dated 30 - 4 - 82 ut pages 1197 - 1203 of the Gazette 

of India , Part II, Section 3 , Sub -section (i) dated 22 - 5 - 82 , 
2 . In ruile 5 of the Telegraph Traffic Supervisors (Recruit please make the following corrections in the Schedule anne 
ment and Training) Rules, 1974 for sub -rule 12 ), the follow ved therclo : 
ing sub-rule shall be substituted, namely : - - 

( 1 ) Scientific Officer ( Electrical ) Under the Cul. 7 for 
( 2 ) Before commencement of training euch selected " Tele -communication Engg. " insert " Electrical Communica 
candidate shall cxccute a Bond in the picscribed 

tion / Tcle- communication Engg. " 
form to serve the Department for a period of five 
years from the date of his appointment as il Tele 

( 2 ) Scientific Officer ( Mechanical) Under Col. 3 insert 
grapb Traffic Supervisor and deposit a security of 

" Group B " between the words " Service and Gazetted . 
five hundred rupces for due fulfilment of the terms 
of the Bond and the security deposit so deposited 

( 3 ) Scientific Officer (Chemical) Under Col. 7 under EQ (ii ) 
shall be refunded to the candidate after he has for " 1 year s experience " insert " 2 year s experience ". 
completed five years of service in the department." 

(4 ) Scientific Officer (Physical) Under Col, 7 against item 
Note - Amount of security deposit would be subject 10 II , insert " Group " between the words " Paper and o [ Labo 
variation 

ratories ". 
__ [ No . 213 / 32/ 76- STN 

IF. No . A -32022 / 1 / 79 - 1st-1 ] 
S . S . RAMACHANDRAN , Asstt. Director General (STN ) 

C . N. RAMAN, Dy . Sccy . 
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